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INTRODUCCION

El Plan Digital del IES Alvaro de Mendafia para el presente curso escolar se elabora teniendo en
cuenta las directrices establecidas por la Consejeria de Educacién de la Junta de Castillay Ledn,
en concreto, el ANEXO Il de la INSTRUCCION DE 12 DE JUNIO DE 2024 DE LA SECRETARIA
GENERAL DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, POR LA QUE SE UNIFICAN LAS ACTUACIONES DE
LOS CENTROS DOCENTES QUE IMPARTEN ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS EN CASTILLA Y
LEON CORRESPONDIENTES AL INICIO DEL CURSO ESCOLAR 2024/2025.

En este plan se recogen una serie de acciones para la gestién de los diferentes procesos de
ensefianza y aprendizaje, llevados a cabo en entornos digitales. Asimismo, se registran una
serie de estrategias ante posibles contingencias, al objeto de lograr una adecuada continuidad

de los procesos educativos.

Este plan de digitalizacidon ha sido elaborado por el equipo directivo del IES Alvaro de
Mendafa, en colaboracion con los drganos de coordinacion didactica del centro:
departamentos didacticos, Dpto. de Orientacién, Comision de Coordinacién Pedagdgica (CCP),
tutores y equipos docentes. Asimismo, y una vez informado por el Claustro de Profesores, y
tras su aprobacion por el Consejo Escolar, formara parte de la Programacion General Anual del

curso escolar.
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1. ELEMENTOS DE CARACTER ORGANIZATIVO.

EQUIPO COORDINADOR

Cargo/Puesto/Organo

Nombre y apellidos

Teléfonoy correo

electrénico

Director / Coordinador de

SANTIAGO GONZALEZ

987 41 46 12
Medios Audiovisuales VIDAL 24008393 @educa.joyl.es
Secretario PABLO GARCIA CARION 9874146 12

24008393 @educa.jcyl.es

Jefa de Estudios

M2 ROSARIO BLANCO

987414612

RICART
24008393 @educa.jcyl.es
BEATRIZ GARCIA
Jefa de Estudios adjunta . 987414612
MIGUELEZ

24008393 @educa.jcyl.es

Jefes/as de Dpto. (miembros de
la CCP)

Tutores/as

Jefa del Dpto. de Orientacion

M2 DOLORES ROJO PEREZ

987414612
24008393 @educa.jcyl.es

Coordinadora de Convivencia

SUSANA DOMINGUEZ

98741 46 12

MANZANO 24008393 @educa.jcyl.es

LORENA GAZTELUMENDI 987 41 46 12
Coordinadora seccién bilingiie . .

LOPEZ 24008393 @educa.jcyl.es

Coordinador TIC / Medios

Informaticos

RICARDO MAGDALENO
BARRIENTOS

987 41 46 12
24008393 @educa.jcyl.es

Jefa de Administracion

M2 MAR BLANCO

987 41 46 12
24008393 @educa.jcyl.es

Responsable de Formacion del
Profesorado

ANDRES MARTINEZ
FERNANDEZ

987414612
24008393 @educa.jcyl.es

Responsable de la biblioteca
escolar

M2 DOLORES ROJO PEREZ

987414612
24008393 @educa.jcyl.es
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1.1. Estrategias de refuerzo de la coordinacidn docente.

Para la correcta digitalizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto en entornos
presenciales como no presenciales, el 1ES Alvaro de Mendafia deberd prever diferentes
estrategias de refuerzo y coordinacion de los equipos docentes. En este sentido, nuestro
centro educativo debera fomentar la coordinacién y el trabajo colaborativo entre los docentes

gue atiendan a un mismo grupo de alumnos, con el fin de garantizar la continuidad de las

diferentes acciones educativas, en todos los niveles y en cualquier circunstancia.

Nivel de coordinacion

Estrategias

alternativas

Periodicidad

Responsables del
seguimiento

Profesorado que
imparte docencia al
mismo grupo de
alumnos

-Reuniones virtuales

(videoconferencia MS
TEAMS).

-Correo electroénico.
-AV (MOODLE).
-Teléfono.

-Mensual
(ordinaria).
-Circunstancial
(extraordinaria).

-Jefatura Estudios,
Dpto. de
Orientaciony
tutores docentes.

Profesorado que imparte
docencia en los mismos
niveles educativos

-Reuniones virtuales
(videoconferencia MS
TEAMS).

-Correo electronico.
-AV (MOODLE).
-Teléfono.

-Mensual
(ordinaria).

- Circunstancial
(extraordinaria).

-Jefatura Estudios,
Dpto. de
Orientaciony
tutores docentes.

Miembros del
departamento
didactico

-Reuniones virtuales
(videoconferencia MS
TEAMS).

-Correo electrénico.
-AV(MOODLE).
-Teléfono.

-Semanal
(ordinaria).

- Circunstancial
(extraordinaria).

-Jefe/a del dpto.
didactico.

Jefes de departamento
y equipo directivo

Reuniones CCP
-Reuniones virtuales
(videoconferencia MS
TEAMS).

-Correo electroénico.
-AV(MOODLE).
-Teléfono.

-Mensual
(ordinaria).

- Circunstancial
(extraordinaria).

-Equipo directivo.

Tutores docentes,
Dpto. de Orientacion y
equipo directivo

-Reuniones virtuales
(videoconferencia MS
TEAMS).

-Correo electrénico.
-AV(MOODLE).
-Teléfono.

-Mensual
(ordinaria).

- Circunstancial
(extraordinaria).

-Jefatura Estudios,
Dpto. de
Orientaciény
tutores docentes.

Profesorado y familias

-Reuniones virtuales
(videoconferencia MS

-Diaria(segun

horario habitual del

-Profesorado.
-Tutores docentes.
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TEAMS).

-Correo electroénico.
-AV(MOODLE).
-Teléfono.

alumnado).
- Circunstancial
(extraordinaria).

-Jefatura de
Estudios.

Equipos directivos y
responsables de
servicios
complementarios

-Reuniones virtuales
(videoconferencia MS
TEAMS).

-Correo electronico.
-AV(MOODLE).
-Teléfono.

-Semanal
(ordinaria).

- Circunstancial
(extraordinaria).

-Equipo directivo.

1.2,

Estrategias de refuerzo de la coordinacidn con las familias.

El presente plan debera prever estrategias para mantener la coordinacion con las familias,

especialmente, en el supuesto de que fuera necesaria la suspension de la actividad lectiva de

caracter presencial de un grupo de alumnos o de alglin alumno en particular, por cualquier

circunstancia, y asi garantizar la atencién al alumnado y el adecuado seguimiento de su

aprendizaje.

Estas estrategias deberdn posibilitar una relacion fluida, continua y fructifera entre la familia y

el IES Alvaro de Mendafia, especialmente en el caso de alumnado con necesidad especifica de

apoyo educativo y/o que puede padecer la brecha digital.

Nivel de coordinacidn

Estrategias

Periodicidad

Responsables del

seguimiento

-Reuniones virtuales
(videoconferencia MS

-Ordinaria (segun
horario de atencidén a

Tutor del grupo con TEAMS). familias). -Tutor/a.

familia -Correo Fjllectronico - Circunstancial
corporativo (salvo (siempre que se
excepciones) considere necesario).
-Teléfono.
-Reuniones virtuales -Ordinaria (segun
(videoconferencia MS horario de atencién a

Profesorado que -

TEAMS). familias). -Profesor/a.

imparte docencia al

grupo con familia

-Correo electrénico
corporativo (salvo
excepciones).
-Teléfono.

- Circunstancial
(siempre que se
considere necesario).

-Equipo docente.
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p -Reuniones virtuales -Ordinaria (segun -Jefa Dpto. de
Orientadora con . . . .
(videoconferencia MS hora‘r‘lo de atencion a Orientacion.
familia / Otros TEAMS). familias).
bros del D d -Correo electrénico - Circunstancial -Miembros del
miembros del Dpto. de . ;
P corporativo (salvo (siempre que se Dpto. de
Orientacion excepciones). considere necesario).
-Teléfono. Orientacion.
-Reuniones virtuales -Ordinaria (segun
(videoconferencia MS horario d.e Jefatura | | e 4e Estudios.
Jefatura de Estudios | TEAMS). de Estudios).
famili -Correo electrénico - Circunstancial -Jefe de Estudios
con familia . ;
corporativo (salvo (siempre que se adjunto.
excepciones). considere necesario).
-Teléfono.

1.3. Medidas de seguimiento del Plan Digital de Centro.

El Plan Digital del IES Alvaro de Mendafia deberd tener un seguimiento y control en su
aplicacién durante el presente curso escolar, con la finalidad de ir mejorandolo, en el caso de
detectar carencias, dejar constancia de los posibles incumplimientos, o para introducir
modificaciones que permitan adaptarlo a nuevas situaciones planteadas en nuestro centro

educativo o que se originen por cambios normativos u otras causas sobrevenidas.

Este seguimiento debera efectuarse, en primer lugar, pero no unicamente, por los

responsables de las distintas medidas y estrategias mencionadas en este plan.

Medida Periodicidad ‘ Responsables del seguimiento

-Transmision | -Ordinaria (segun . . S
(seg -Miembros del equipo de coordinacién del Plan

de horario establecido). Digital
informaciony | -Circunstancial gital.
toma de siempre que se - . -
. ( .p a . -Personal de Administracion y Servicios.
decisiones. considere necesario).
T .. -Ordinaria (segun -Miembros del equipo directivo.
-Iransmision | horario de reunién del
f’e B equipo directivo).
informaciény | _ circynstancial
tom'a.de (siempre que se
decisiones. considere necesario).
-Transmisién -Ordinaria (segun -Tutores, Orientadora y Jefatura de Estudios.
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de
informacion y
toma de
decisiones.

horario establecido).
- Circunstancial
(siempre que se
considere necesario).

-Tutores y equipos docentes. Juntas de evaluacion.

-Equipos de coordinacidn. Seccidn bilingle.

-Transmision | g dinaria (mensual).

de _ Circunstancial -Comision de Coordinacién Pedagdgica.
informacion :
d Y | (siempre que se -Claustro del Profesorado.
toma de considere necesario).
decisiones.

-Ordinaria (comienzo y
-Transmisién | fin de curso /

de Trimestral).

- Circunstancial
(siempre que se
considere necesario).

informacién y -Consejo Escolar.

toma de
decisiones.

2. ELEMENTOS DE CARACTER PEDAGOGICO.

2.1. Ajustes de los diferentes elementos de las programaciones didacticas con las
estrategias que permitan la continuidad de los procesos de enseifanza-
aprendizaje a distancia.

Las programaciones diddcticas del IES Alvaro de Mendafia son elementos clave de organizacion
y planificacidn del proceso de ensefianza-aprendizaje, en caso de que se tenga que recurrir a
acciones educativas no presenciales, por diversas causas. En este sentido, los docentes
deberan tener previstas diversas estrategias, que necesariamente estaran referidas a la
adecuacion de los distintos elementos de las programaciones didacticas: contenidos, recursos,
metodologia, instrumentos de evaluacién, etc.

Las decisiones sobre estos ajustes deberan responder a directrices de caracter general (a nivel
de centro), en relacidn con los diferentes elementos que integran el curriculo de las distintas

ensefianzas, etapas y niveles que nuestro centro educativo imparte.

Estas decisiones permitirdn homogeneizar el funcionamiento del profesorado y de los
diferentes grupos, asi como un trato equitativo al alumnado afectado. De los acuerdos

adoptados sobre estas estrategias quedara constancia en las correspondientes actas del
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Claustro de Profesores y 6rganos de coordinacién docente (CCP).

En este sentido, se incorporan a este plan las siguientes directrices, que tendran su reflejo en

las correspondientes programaciones didacticas:

Medidas Responsables

Identificacion de los contenidos, criterios de evaluacion vy
estandares de aprendizaje, de cada asignatura que resulten basicos -Equipo

para el desarrollo de las competencias del alumnado, los cuales directivo.
tendran carécter prioritario. -Organos de
coordinacion
-Se seleccionaran, concretaran y priorizaran los contenidos mas docente.
relevantes, los esenciales y mas faciles de transmitir al alumnado, -Profesorado.
actuando siempre desde la premisa de que todo lo que hagamos
estard orientado a la adquisicion de las competencias imprescindibles

en cada asignatura.

-Se habrd de priorizar la consecucidn de las competencias del
alumnado sobre la finalizacién de los temarios, teniendo en cuenta
los medios con los que cuenta y su disponibilidad, el apoyo familiar y

sus necesidades especificas de apoyo educativo.

-Los criterios de evaluacién y estandares de aprendizaje deberdn

estar enfocados a la consecucidn de las competencias basicas.

Decisiones metodolégicas y didacticas relacionadas con la | -Equipo directivo.
educacion a distancia. -Organos de
coordinacion
-La metodologia didactica de las clases no presenciales estara | docente.

basada, fundamentalmente, en el apoyo de las TIC. -Profesorado.

-Sera una metodologia activa, que favorezca la motivacion del
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alumnado, el aprendizaje significativo, asi como la competencia clave

de aprender a aprender (autoaprendizaje).

Relacidn de materiales y recursos de desarrollo curricular a utilizar en

enseiianza no presencial.

-Seran coherentes con las decisiones metodoldgicas y diddcticas
adoptadas. Se emplearan recursos de cardcter digital, a través del aula
virtual Moodle, las herramientas de trabajo cooperativo Office 365,

ademas del correo electrénico corporativo.

-En todo caso, facilitaran el trabajo auténomo del alumnado.

-En lo referente al programa bilingle (seccién bilinglie espafiol-inglés) y
acciones para la internacionalizacion del centro, se trabajara a través de
herramientas como Kahoot! (juegos de aprendizaje) o Quizziz
(cuestionarios), ademds de eTwinning, plataforma para el intercambio

de experiencias educativas entre centros escolares europeos.

-Equipo directivo.
-Organos de
coordinacion
docente.

-Profesorado.

Estrategias e instrumentos para la evaluacion de los aprendizajes

del alumnado y criterios de calificacidn, en modalidad a distancia.

-Los instrumentos y estrategias de evaluacion estaran adaptados al
entorno digital, a través de herramientas TIC de caracter institucional
(cuestionarios, pruebas orales, portfolios digitales, etc.), mediante las

cuales se fomente la autoevaluacion y la coevaluacion.
-Se adaptardn a cada alumno/a en particular, permitiendo
determinar su nivel competencial, dentro de un contexto de

evaluacidn continua, que permita hacer los reajustes oportunos.

-Se debera llevar un registro individualizado de todas las actividades

-Equipo directivo.
-Organos de
coordinacion
docente.

-Profesorado.
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desarrolladas dentro del ambito de la evaluacion a distancia, de
modo que se pueda constatar el nivel de desempefio y autonomia,

ademas de la actitud ante la tarea y el esfuerzo realizado.

-Se deberd informar, periddicamente, al alumnado y a sus familias,
sobre los resultados de la evaluacién, favoreciendo la interaccién en

la comunicacién.

Actividades de recuperacion de los conocimientos y competencias
no adquiridas a realizar cuando el alumno se reincorpore a la

ensefianza presencial.

-Estardn adaptadas a los contenidos esenciales y enfocadas a la
consecucién de las competencias bdsicas. Tendran en cuenta los
aprendizajes trabajados y no adquiridos, en un entorno presencial,
segln sea el avance del curso escolar. Asi mismo, se adaptaran a las
caracteristicas individuales del alumno y a los medios tecnoldgicos

disponibles.

-Las actividades de recuperaciéon formardn parte de la evaluacién
continua del alumnado, y deberan tener un caracter eminentemente

practico y abierto, como el resto de las actividades disefiadas.

-Equipo directivo.
-Organos de
coordinacion
docente.

-Profesorado.

Actividades y recursos de atencidon a la diversidad de forma no

presencial.

-Se haran constar todas aquellas actuaciones para atender al
alumnado con problemas de aprendizaje, alumnado ACNEE y ANCE,
alumnado desconectado o con problemas de conexidén a internet
(brecha digital), incidiendo en la necesaria coordinacidon entre los
distintos miembros de los equipos docentes, coordinacién con los

tutores, Jefatura de Estudios y Dpto. de Orientacidn, colaboracion

-Equipo directivo.
-Organos de
coordinacion
docente.

-Profesorado.
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con las familias (contactos telefdnicos, videoconferencias, correo

electrénico u otros).

-En lo que respecta a la forma en que se llevaran a la practica las
adaptaciones para el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, se contard con la participacion de todos los miembros del
Departamento de Orientacién, ademds del profesorado de apoyo

gue intervenga habitualmente en el grupo.

2.2.  Estrategias para el desarrollo de la accidn tutorial.

La accién tutorial que se desarrolla en el IES Alvaro de Mendafia es un elemento fundamental
para la coordinacién del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado, para la atencién a
las dificultades de aprendizaje que se puedan presentar, para la orientacién académica y
profesional de los mismos, para encauzar sus problemas e inquietudes, asi como para facilitar

la comunicacidn y cooperacion de las familias con nuestro instituto.

La digitalizacién de la accién tutorial, especialmente ante supuestos de suspension de la
actividad lectiva presencial, afectara al Plan de Accion Tutorial, debiéndose prever estrategias
que garanticen su correcto desarrollo. En este sentido, también deberan adaptarse las

funciones de los tutores docentes.

Medidas Responsables

Actividades para recopilar y facilitar informacion al alumnado y sus -Jefatura de
famili ; . . Estudios.
amilias, asi como las necesarias para detectar sus necesidades

-Dpto. de
derivadas de la situacion personal o de la brecha digital, entre Orientacion.

~ . -Tutores
otras, que puedan afectar al proceso de ensefianza no presencial. q )
ocentes.

- Reuniones colectivas. Se realizardn para transmitir informacion de
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caracter general, tanto al alumnado como a sus familias, al principio

del curso académico.

Se utilizardn dos vias de comunicacién: documentos con la
informacidn que se quiera transmitir, via correo electrénico, y la

realizacion de reuniones por videoconferencia (MS TEAMS).
- Reuniones individuales. Se seguira el siguiente protocolo:

1. Solicitud de informacién entre los siguientes agentes: familias,
alumnado y tutores docentes, a realizar mediante correo electrénico
corporativo. El tutor/a también deberd facilitar el contacto del
interesado/a con el profesor/a, la Jefa del Dpto. de Orientacién o la

Jefatura de Estudios.

2. En caso de que sea necesario, la informacidn anterior también se
podrd trasladar a través de reunidn programada por

videoconferencia (MS TEAMS).

3. En caso de que no se puede utilizar el correo electrénico
corporativo o la videoconferencia (MS TEAMS), se utilizard la via

telefdnica.

4. En el caso en que ninguna de las anteriores sea viable, dada la
gravedad o trascendencia del caso, se podra acordar una cita
presencial, si la evolucion de la pandemia y las decisiones de las

autoridades sanitarias y educativas, lo permiten.

Actividades y recursos para el desarrollo de la accién tutorial en el

ambito de la ensefianza no presencial.

-El tutor/a debera priorizar las siguientes actuaciones:

1. Facilitar a sus alumnos la informacién basica para acceder y
familiarizarse con las vias telematicas de contacto,
susceptibles de ser utilizadas en un contexto de ensefianza

no presencial. Asi, se debera practicar (tanto en el aula como

-Jefatura de
Estudios.

-Dpto. de
Orientacion.
-Tutores
docentes.
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en casa), tanto la forma de acceso, como el manejo inicial de

las mismas, durante las primeras semanas del curso escolar.

2. Detectar y encauzar las dificultades individuales de sus
alumnos, en colaboracion con el equipo docente que preside
y coordina, mostrando su apoyo tanto a nivel de adquisicidn
de los aprendizajes programados, como a nivel emocional o
en lo referente al acceso y uso de las herramientas digitales
(deteccion del alumnado de brecha digital, con problemas de

acceso a las TIC o escasa competencia digital).

3. Coordinar con el profesorado las principales tareas de los
alumnos de su grupo (examenes, tareas, etc.), mediante una

planificacién semanal.

Mecanismos de coordinacion entre el profesorado y el alumnado o
sus familias, para homogeneizar la comunicacién del alumnado con

el profesorado.

-Con caracter general se utilizard el correo electrénico corporativo
como mecanismo de comunicacién oficial y coordinacién entre el

centro educativo y el alumnado y sus familias.

-También se usara la via telefdnica, segun las circunstancias, a criterio

del tutor/a.

-Asimismo, se recomienda la videoconferencia (MS TEAMS) como un

poderoso canal de comunicacion y coordinacion.

-Jefatura de
Estudios.
-Dpto. de
Orientacion.
-Tutores
docentes.
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2.3.  Estrategias para la atencion a la diversidad.

El Plan de Atencién a la Diversidad del IES Alvaro de Mendafia es el documento de
planificacidn, gestién y organizacidn del conjunto de actuaciones y medidas de atencién a la
diversidad, disefiadas para adecuar la respuesta a las diferentes necesidades educativas y

perfiles del alumnado.

Un proceso tan importante como este tiene que quedar garantizado adn en los supuestos de
suspension de las actividades lectivas de cardcter presencial; por ello, los responsables de su

elaboracion deberan planificar actuaciones y medidas compatibles con esta circunstancia.

Medidas Responsables

Procedimientos para la deteccion de necesidades educativas en el

alumnado en periodos no presenciales. -Jefatura de
Estudios.
-Dpto. de
-Cada profesor/a pondrad en comunicacidon del tutor/a docente, via Orientacion.
- . . . . -Tutores
correo electrénico corporativo, la informacion necesaria, referente a
docentes.
cualquier situaciéon problematica que surja en relacion con un -Profesorado.

alumno/a en particular.

-El tutor/a lo intentara resolver, en primer lugar, contactando con el
alumno/a o su familia, y se lo comunicard, posteriormente, al
profesorado que integra el equipo docente, a la Jefatura de Estudios
y al Dpto. de Orientacién, que se encargaran de analizar y solucionar

la necesidad detectada.

Procedimientos para la aplicacion y seguimiento de las medidas
-Jefatura de
generales u ordinarias, extraordinarias y especializadas de atencion | i\ dios

e intervencion educativa, a distancia. -Dpto. de
Orientacion.

-Tutores
- Aplicacién. El profesorado de apoyo utilizara vias teleméaticas, biena | docentes.

-Profesorado.
través del aula digital (MOODLE), videoconferencia (MS TEAMS) o
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correo electrdnico corporativo.

En el caso de que el alumno/a no cuente con recursos digitales, el
centro educativo se los facilitara. En casos excepcionales, se le haran
llegar documentos de trabajo impresos, que podrdn ser

convenientemente explicados, si procede, por via telefénica.

- Seguimiento. El profesorado de apoyo hara un seguimiento
individualizado de cada uno de sus alumnos, via telematica, para

poder trabajar con ellos.

- Coordinacién sistematica del profesorado de apoyo con el

profesorado de aula.

- Desde comienzo del curso escolar, existen grupos de trabajo
telematicos, para que los alumnos que no puedan acudir al centro

educativo puedan seguir los aprendizajes desde casa.

- Asi mismo, los cursos de Formacidon Profesional Bdasica tienen
habilitados grupos de trabajo, a través de videoconferencia (MS

TEAMS).

Funciones y responsabilidades de los profesionales que aplican al

alumnado las medidas anteriores, en estos supuestos.

-Profesor/a de aula. Elabora la correspondiente programacién vy

adaptacion pertinente referida a su asignatura y la evalua.

-Profesor/a de apoyo. Asesora al profesor/a de aula en esa
adaptacion curricular, y colabora en la aplicacion de la medida,

adaptandola a las necesidades de cada alumno/a.

- Orientadora. Organiza y asesora en todo lo referente a la aplicacion

de la respuesta educativa mas adecuada a cada alumno/a.

-Todo ello exige constante coordinacién, que se llevara a cabo por via

telematica y telefénica.

-Jefatura de
Estudios.
-Dpto. de
Orientacion.
-Tutores
docentes.
-Profesorado.
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Mecanismos para la colaboracion con las familias.

-Los mecanismos son los mismos que los especificados en las

estrategias para implementar el Plan de Accién Tutorial.

-Al igual que los tutores docentes, el profesorado de apoyo también

tendra un contacto periddico con las familias.

-Jefatura de
Estudios.
-Dpto. de
Orientacion.
-Tutores
docentes.
-Profesorado.

Mecanismos de coordinacion del profesorado que atiende alumnos

con necesidad especifica de apoyo educativo.

- El profesorado de apoyo se coordinara con los tutores/as docentes
y con el profesor/a de cada materia, via correo electronico

corporativo.

- El profesorado de apoyo participara en las reuniones que convoque
el Dpto. de Orientacidén, por videoconferencia (MS TEAMS). Asi
mismo, para aquellas cuestiones que requieran una intervencién mas
rapida, se podrdn utilizar aplicaciones de mensajeria instantanea,

ademas de la via telefdnica.

Mecanismos de coordinacion con otros organismos e
instituciones que puedan intervenir: EOEP, Servicios Sociales,

Ayto. de Ponferrada, Juzgados, D.P. de Educacion, etc.

-El contacto y la coordinacion se realizardn en las mismas
condiciones que figuran reflejadas en la programacion del Dpto. de
Orientacion, adaptandose a un contexto de actividad no
presencial, a través de medios telefénicos, videoconferencia o

correo electrdnico corporativo.

-Jefatura de
Estudios.
-Dpto. de
Orientacion.
-Tutores
docentes.
-Profesorado.
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2.4. Estrategias para el desarrollo de la orientacion académica y profesional.

En este apartado se recogen las estrategias digitales necesarias para que,
especialmente, en caso de interrupcién de la actividad educativa presencial, el IES
Alvaro de Mendafia pueda garantizar la orientacién académica y profesional del
alumnado, especialmente en aquellos cursos que tengan caracter terminal como es el
caso de 42 de ESO, 22 de Bachillerato y 22 Curso del Ciclo Formativo de Grado Basico

(Servicios Administrativos).

Estrategias Responsables

Procedimientos para la aplicacidn y seguimiento del Plan de Orientacion

Académica y Profesional (POAP).

- Atencién individualizada al alumnado y a sus familias, a través del correo
electrénico corporativo de los tutores y de la Jefa del Dpto. de Orientacién,

para atender todas sus necesidades en materia de orientacion académica y

profesional. Equipo
Directivo.
- Informacion detallada por escrito de todas las orientaciones respecto a las | -Dpto. de
. . . - . Orientacion.
diferentes opciones de cursos superiores, inicio de nuevas etapas educativas Tutores
o acceso a la Universidad. Se enviaran durante el tercer trimestre del curso | docentes.
-Profesorado.

escolar, a través de los tutores, y cualquier duda se podrd consultar, via

correo electrdnico, a la Jefa del Dpto. de Orientacion.

- Charlas informativas, a través de medios telematicos (MS TEAMS) con el
alumnado de 29 de Bachillerato y sus familias, para informarles sobre la
Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad (EBAU) y estudios

superiores. Se realizara durante el primer trimestre del curso escolar.

- Reuniones de coordinacion, por medios telematicos (MS TEAMS), de la Jefa

del Dpto. de Orientacién con los tutores de 42 ESO, para la elaboracién del
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Consejo Orientador.

- Se subiran al aula virtual Moodle y/o la plataforma Microsoft OneDrive,
diversos contenidos sobre visitas virtuales a distintas universidades y a

centros de Formacion Profesional.

Funciones y responsabilidades de los profesionales que aplican el POAP.

- Jefa del Dpto. de Orientacién: elaboracidn de contenidos, mediacién entre
alumnos y tutores y atencidn directa al alumnado y a sus familias.

- Tutores: relacidon directa con los alumnos, transmisién de informacién y
solucién de dudas, en materia de orientacidn académica y profesional.

- Jefes de dpto. y profesorado: inclusién de actividades relacionadas con
estudios superiores o con el mundo laboral, en las respectivas
programaciones diddacticas, complementarias y extraescolares.

Mecanismos para la colaboracion con las familias.

- Atencidn individualizada a las familias, por medios electrdnicos, telematicos
y telefénicos, para transmisién de informacion de caracter particular.

- Atencién grupal a las familias, por medios electrdnicos, telematicos vy
telefénicos, para transmisidn de informacion de caracter general.

- Informacion escrita, de cardcter especifico, enviada por correo electréonico
corporativo o alojada en repositorios, via Microsoft OneDrive.

Mecanismos de coordinacidn con los tutores y profesorado del grupo.

- Creacion de un grupo de trabajo, a través de MS TEAMS, incluyendo:
tutores, Orientadora y Jefa de Estudios. Dicho grupo de trabajo podra
colaborar en la elaboracidon de contenidos, a través de las plataformas
institucionales Microsoft OneDrive y Microsoft SharePoint, si se estima
conveniente.

- Atencidn individualizada, por parte de la Jefa del Dpto. de Orientacidn, a los
tutores,a través de medios electrdnicos, telematicos y telefdnicos.

- Contacto estrecho entre profesorado, tutores, Jefa del Dpto. de Orientacién
y Jefa de Estudios, al objeto de resolver cualquier duda, a través de medios
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electrénicos, telemdticos y telefénicos.

- Sesiones de evaluacién, las cuales se podran realizar, bajo determinadas
circunstancias, por medios telematicos (MS TEAMS).

3. ELEMENTOS DE CARACTER TECNOLOGICO: CONCRECION DEL PLAN DE
DIGITALIZACION

Las herramientas y recursos de caracter digital resultan fundamentales en los procesos de
ensefianza-aprendizaje que se desarrollan en el IES Alvaro de Mendafia, adquiriendo un papel
todavia mas relevante cuando se trata de darles continuidad en el supuesto de que éstos

tengan que implementarse de forma no presencial.

En este sentido, los medios digitales de nuestro instituto, con especial atencién al aula virtual
Moodle, son una herramienta imprescindible para la puesta en marcha de estrategias y
actuaciones que permitan, no solo garantizar la atencidon educativa al alumnado confinado,
sino también avanzar en los procesos de implementacién de la digitalizacién del IES Alvaro de

Mendafia y de la mejora de la competencia digital de su comunidad educativa.

Para ello, resulta esencial que nuestro centro educativo detecte, de forma previa, tres
elementos fundamentales: las infraestructuras digitales con las que se cuenta, la competencia

digital del profesorado y la competencia digital del alumnado.

Partiendo de estas premisas, es conveniente detectar y organizar consecuentemente los
procesos que son susceptibles de ser gestionados digitalmente. En este sentido, se utilizaran

los siguientes INDICADORES:

1-Dotacion del equipamiento tecnoldgico susceptible de ser prestado en actividades

educativas no presenciales: dispositivos tecnoldgicos de uso individual.
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2- Previsiones para el acceso del alumnado de brecha digital a esos dispositivos tecnolégicos

de uso individual, mediante préstamo.

3- Disponibilidad de acceso a plataformas digitales para la comunicacion en linea (alumnado,
profesorado, familias y personal no docente), y el desarrollo de los procesos de ensefianza y

aprendizaje (alumnado y profesorado).

4- Formacion del profesorado para la utilizacion de recursos en linea: plataformas digitales,

aplicaciones y otro tipo recursos.

5- Preparacion basica del alumnado y de sus familias para la utilizacion de plataformas y

herramientas digitales.
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Bloques de contenidos Ambitos Responsables

-ldentificacion: existencia de suficientes
ordenadores portatiles para préstamo

-Secretario.
individual, en caso de deteccién de brecha

digital.

-Alumnado. Deteccidon de la no disponibilidad de

1. Actuaciones para detectar la herramientas digitales / Deteccion de problemas
competencia digital del a. Herramientas digitales. de acceso a la red, seglin sondeo realizado por | -Tutores.
centro educativo. los tutores docentes, con caracter ordinario (a

principios de curso) o circunstancialmente (a lo

largo del curso).

-Profesorado. Deteccidn de la no disponibilidad
de herramientas digitales / Deteccion de -Equipo

problemas de acceso, segun sondeo realizado, directivo.
con caracter ordinario (a principios de curso) o

circunstancialmente (a lo largo del curso).
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b. Recursos digitales.

-Se empleardn, fundamentalmente, recursos
digitales de caracter institucional (Consejeria de
Educacidn - Junta de Castilla y Ledn): correo

electrénico corporativo, aula virtual MOODLE,

-Equipo
directivo.

-Coordinador

2. Actuaciones para detectary
mejorar la competencia

digital del profesorado.

herramientas de trabajo cooperativo TIC.
MICROSOFT OFFICE 365. -Dptos.
-Actualizacién del aula virtual MOODLE, segun didacticos.
datos de profesorado y alumnado de cada curso | -profesorado.
escolar.
-ldentificacion de las necesidades del

. o . . -Equipo

a. Competencias. profesorado en competencia digital: Uso basico
directivo.

y avanzado de herramientas MICROSOFT OFFICE
365 / Uso baésico y avanzado de MOODLE.

b. Formacion.

-Cursos en linea y grupos de trabajo,
coordinados por el CFIE de Ponferrada.
-Cualquier otra oferta de cursos de formacion

del profesorado en competencia digital.

-Organos de
coordinacion

docente.

-Responsable de

Formacion del

Profesorado.
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3. Actuaciones para detectary
mejorar la competencia

digital del alumnado.

a. Competencias.

-Identificacion de las necesidades del alumnado
en competencia digital: conocimientos basicos
de acceso y manejo de las AV (MOODLE),
ademas de las aplicaciones de MS OFFICE 365,
principalmente en el alumnado de 12 ESO.

-Uso de las AV (MOODLE) y de las aplicaciones
de MS OFFICE 365, tanto en la ensefianza
presencial (en el aula) como no presencial (en el
domicilio particular), al objeto de fomentar el
manejo basico de las mismas, por parte del

alumnado.

-Tutores.

-Profesorado.

b. Formacion.

-En las programaciones didacticas se incluye un
apartado especifico sobre el uso de las TIC en los
procesos de ensefianza-aprendizaje, enfocado al
fomento de la competencia digital y de la
competencia de aprender a aprender.

-Nuestro Plan TIC para la integracién curricular
de las tecnologias de la informaciény la

comunicacion, identifica objetivos y funciones

-Equipo
directivo.
-Organos de
coordinacion

docente.
-Profesorado.

-Coordinador
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de los distintos agentes implicados en la
adquisicion y desarrollo de la competencia

digital del alumnado.

TIC.

-Coordinador
Medios

Audiovisuales.

4. Actuaciones para detectar la
competencia digital de las

familias.

a.

Competencias.

-ldentificacidn de la competencia digital de las
familias. Deteccién de la brecha digital. Ver
apartado: ‘Alumnado. Deteccidén de la no
disponibilidad de herramientas digitales /

Deteccién de problemas de acceso a lared’.

-Tutores.

-Dpto. de

Orientacion.

b. Brecha digital.

-Medidas compensatorias: préstamos de
dispositivos tecnolégicos (ordenadores

portatiles), por parte del centro educativo.

-Equipo
directivo.
-Tutores.

-Dpto. de

Orientacion.

5. Actuaciones para digitalizar
procesos en el ambito de la
coordinacion docente, con el

alumnado y con las familias.

Coordinacion docente.

-Establecimiento de cauces digitales para el
desarrollo de las reuniones programadas de

los distintos drganos de gobierno y de

-Equipo
directivo.
-Organos de

coordinacion
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coordinacion didactica (Claustro de
Profesores, CCP, dptos. didacticos, equipos
docentes, etc.). Medios telematicos:
videoconferencia (MS TEAMS).

-Establecimiento de cauces digitales para la

didactica.
-Tutores.

-Dpto. de

Orientacion.

-Profesorado.
coordinacion de la accidn tutorial y la
orientacién académica y profesional. Medios:
correo electrdénico corporativo,
videoconferencia (MS TEAMS), teléfono.
-Establecimiento de cauces digitales para la
comunicacién con el alumnado desde el equipo | “Eauipo
directivo, tutores docentes y profesorado. directivo.
L. Medios: pagina web oficial del centro, redes -Tutores.
b. Coordinacion con el alumnado. )
sociales oficiales, programa IESFACIL, programa | -Dpto. de

INFOEDUCA, correo electrdénico del instituto,
correos electrénicos corporativos del
profesorado, AV (MOODLE), videoconferencia
(MS TEAMS), teléfono.

Orientacion.

-Profesorado.
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C.

Comunicacion con las familias.

-Establecimiento de cauces digitales para la
comunicacion con las familias desde el equipo
directivo, tutores docentes y profesorado.
Medios: pdgina web oficial del centro, redes
sociales oficiales, programa IESFACIL, programa

INFOEDUCA, correo electrénico del centro,

-Equipo

directivo.
-Tutores.
-Dpto. de

Orientacion.

correos electrénicos corporativos del -Profesorado.
profesorado, AV (MOODLE), videoconferencia
(MS TEAMS), teléfono.
6. Actuaciones para el .,
a. Valoracion de los recursos y
seguimiento del Plan de _Utilizacié i
8 herramientas del centro. Utilizacion de encuestas, entrevistas, etc., para

Digitalizacion del centro valorar el grado de utilizacién, funcionalidad y | -Equipo

satisfaccion sobre las herramientas digitales | directivo.

utilizadas por el centro, incluyendo wuna
referencia especifica sobre el funcionamiento
del aula virtual Moodle.Medios: Microsoft
Forms, correo electrénico, videoconferencia (MS
TEAMS).

-Informe del Claustroy del Consejo Escolar, al

-Organos de
coordinacion
didactica.
-Coordinador

TIC.

-Tutores.

Pagina28|31




b. Valoracion de la mejora de la

competencia digital del centro.

finalizar el curso, incluyendo propuestas de

mejora.

C.

Valoracidn de las actividades de
formacidn del profesorado e

informativas de las familias.

-Utilizacién de encuestas, entrevistas, etc. para
valorar la deteccion realizada y las medidas
adoptadas para mejora la competencia digital
del alumnado y del profesorado.Medios:
Microsoft Forms, correo electronico,

videoconferencia (MS TEAMS).

-Informe del Claustro y del Consejo Escolar, al
finalizar el curso, incluyendo propuestas de

mejora.

-Utilizacién de encuestas, entrevistas, etc. para
valorar las actividades formativas realizadas por
el profesorado e informativas dirigidas a las
familias. (En el caso de que se hubieran

organizado actividades formativas para las

-Claustro del
Profesorado.
-Consejo

Escolar.
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d. Valoracion de los distintos ambitos de
responsabilidad.

familias éstas se incluiran en este apartado).
-Informe del Consejo Escolar y del Claustro, al
finalizar el curso, incluyendo propuestas de
mejora. Medios: Microsoft Forms, correo
electrénico, videoconferencia (MS TEAMS).
-Valoracion de las actividades de formacién del

profesorado e informativas de las familias.

-Utilizacién de encuestas, entrevistas, etc. para
valorar el grado de cumplimiento de las distintas
responsabilidades en lo referente a la
digitalizacion del centro incluidas en este plan.
-Informe del Consejo Escolar y del Claustro, al
finalizar el curso, incluyendo propuestas de
mejora. Medios: Microsoft Forms, correo
electrénico, videoconferencia (MS TEAMS).
-Valoracién de las actividades de formacién del

profesorado e informativas de las familias.
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4. MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL PLAN DE CONTINGENCIA Y DIGITALIZACION A LO LARGO DEL CURSO ESCOLAR 2024/2025.

Fecha Organo que aprueba la modificacién Apartado modificado / Nueva redaccién

Modificaciones

introducidas
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