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INTRODUCCION

El Plan de Contingencia para la Adaptacién del Curriculo y Medios Digitales del IES Alvaro de
Mendana, se elabora teniendo en cuenta la posibilidad de suspension de la actividad
educativa presencial (parcial o total), por diversas causas, o la posible existencia de
alumnado que, por causas derivadas de enfermedad u otras de cardcter personal, tenga que
permanecer hospitalizado o en su domicilio, con el propdsito de lograr una adecuada

continuidad a los procesos de enseinanza-aprendizaje a distancia.

El presente documento ha sido elaborado, y actualizado en cada curso escolar, por el equipo
directivo del IES Alvaro de Mendafia, en colaboracién con los érganos de coordinacidn
didactica del centro: departamentos didacticos, Dpto. de Actividades Complementarias y
Extraescolares, Dpto. de Orientacidn, Comisidon de Coordinacién Pedagdgica, tutores y equipos

docentes.
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Asimismo, ha sido informado favorablemente por el Claustro de Profesores y el Consejo

Escolar.

1. ELEMENTOS DE CARACTER ORGANIZATIVO.

EQUIPO COORDINADOR.

Cargo/Puesto/Organo

Nombre y apellidos

Teléfono e email

Director

SANTIAGO GONZALEZ VIDAL

987414612
24008393 @educa.jcyl.es

Secretario /
Coordinador de Medios

Audiovisuales

PABLO GARCIA CANON

987 414612
24008393 @educa.jcyl.es

Jefa de Estudios

M2 ROSARIO BLANCO RICART

987 414612
24008393 @educa.jcyl.es

Jefa de Estudios Adjunta

BEATRIZ GARCIA MIGUELEZ

987414612
24008393 @educa.jcyl.es

Jefes de Dpto.
(miembros de la CCP)

Tutores docentes

Jefa del Dpto. de

Orientacion

M2 DOLORES ROJO PEREZ

987414612
24008393 @educa.jcyl.es

Coordinadora de

SUSANA DOMINGUEZ

987414612

Convivencia MANZANO 24008393 @educa.jcyl.es
Coordinadora LORENA GAZTELUMENDI 9874146 12
bilingiiismo LOPEZ 24008393 @educa.jcyl.es

Coordinadora Erasmus+

M2 DOLORES ROJO PEREZ

9874146 12
24008393 @educa.jcyl.es

Coordinador TIC /

Medios Informaticos

RICARDO MAGDALENO
BARRIENTOS

987 4146 12
24008393 @educa.jcyl.es

Jefa de Administracion

M2 MAR BLANCO

987 4146 12
24008393 @educa.jcyl.es
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Responsable de
Formacion del

Profesorado

ANDRES MARTINEZ
FERNANDEZ

987 42 46 12
24008393 @educa.jcyl.es

1.1. Estrategias de refuerzo de la coordinacion docente y con las familias.

Estrategias

Responsables del

Nivel de coordinacién . Periodicidad .
alternativas seguimiento
-Reuniones virtuales
. . -Mensual
(videoconferencia MS . )
Profesorado que TEAMS) (ordinaria). -Jefatura Estudios,
imparte docencia al ' - -Circunstancial Dpto. de
mismo grupo -Correo electronico. (extraordinaria) Orientacion
grup -AV (MOODLE). : y
) tutores docentes.
-Teléfono.

Profesorado que imparte
docencia en los mismos
niveles

-Reuniones virtuales
(videoconferencia MS
TEAMS).

-Correo electrénico.
-AV (MOODLE).
-Teléfono.

-Mensual
(ordinaria).

- Circunstancial
(extraordinaria).

-Jefatura Estudios,
Dpto. de
Orientacién y
tutores docentes.

Miembros de un mismo
departamento
didactico

-Reuniones virtuales
(videoconferencia MS
TEAMS).

-Correo electrdénico.
-AV (MOODLE).
-Teléfono.

-Semanal
(ordinaria).

- Circunstancial
(extraordinaria).

-Jefe/a del dpto.
didactico.

Jefes de departamento
y equipo directivo

Reuniones CCP
-Reuniones virtuales
(videoconferencia MS
TEAMS).

-Correo electrénico.
-AV (MOODLE).
-Teléfono.

-Mensual
(ordinaria).

- Circunstancial
(extraordinaria).

-Equipo directivo.

Tutores docentes,
Dpto. de Orientacion vy
equipo directivo

-Reuniones virtuales
(videoconferencia MS
TEAMS).

-Correo electrdnico.
-AV (MOODLE).
-Teléfono.

-Mensual
(ordinaria).

- Circunstancial
(extraordinaria).

-Jefatura Estudios,
Dpto. de
Orientacion y
tutores docentes.

Profesorado y familias

-Reuniones virtuales
(videoconferencia MS
TEAMS).

-Correo electrdénico.
-AV (MOODLE).
-Teléfono.

-Diaria (segun

horario habitual del

alumnado).
- Circunstancial
(extraordinaria).

-Profesorado.
-Tutores docentes.
-Jefatura de
Estudios.

Equipos directivos
y responsables de

-Reuniones virtuales
(videoconferencia MS

-Semanal
(ordinaria).

-Equipo directivo.
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servicios
complementarios

TEAMS).

-Teléfono.

-Correo electronico.
-AV (MOODLE).

- Circunstancial
(extraordinaria).

1.2.  Horario semanal del IES Alvaro de Mendafia.
Traslado Mecanismo
Aspecto Modificaciones | Responsables
informacion
-Publicacion del
horario en la web
. oficial del centro.
Horario de -NO SE )
.. -Jefatura de -Reuniones
atencion a MODIFICA. . .
. . Estudios. -Tutores virtuales:
familias de los -Excepciones . .
, -Tutores docentes. (Videoconferencia
tutores de caracter
] ) docentes. MS TEAMS).
docentes circunstancial.
-Correo
(1 h semanal) .-
electrénico
corporativo (salvo
excepciones).
-Teléfono.
-AV (MOODLE).
-Reuniones
-NO SE -Jefatura de virtuales:
Horarios de MODIFICAN. Estudios. -Tutores (Videoconferencia
grupos de -Excepciones -Tutores docentes. MS TEAMS).
alumnos de caracter docentes. -Profesorado. -Correo
circunstancial. | -Profesorado. electrénico
corporativo (salvo
excepciones).
-Teléfono.
NO SE -Teléfono
;\/IODIFICA -Secretario del (posibilidad de
Horario de - centro. desvio de
! -Excepciones -Personal de llamadas).
Secretaria , -Jefa del . .. .
.. . de caracter Administracién. | -Pagina web del
(Administracion) Personal de

circunstancial.

Administracion.

centro.
-Correo
electrdnico del
centro.
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2.1. Ajustes de la propuesta curricular. Decisiones de caracter general en relacion
con los diferentes elementos que integran el curriculo de las distintas ensefanzas,

etapas y niveles educativos.

La propuesta curricular del IES Alvaro de Mendafia es un documento que forma parte del
Proyecto Educativo de Centro, que a su vez esta integrado en la Programacion General Anual.
En ella se incluyen decisiones de caracter general, en relacidon con los diferentes elementos
que integran el curriculo de las distintas ensefianzas, etapas y niveles que se imparten en
nuestro instituto: ESO, Bachillerato y Formacion Profesional de Grado Basico.

Ante un posible escenario de suspensién de la actividad educativa presencial, el IES Alvaro de
Mendafia adaptarda los aspectos mas relevantes de la misma, con la finalidad de
homogeneizar el funcionamiento del profesorado y de los diferentes grupos, teniendo
siempre como referencia las decisiones de caracter general registradas en dicha propuesta

curricular.

Medidas Responsables

Criterios generales para la seleccion de los contenidos mas

relevantes de cada asignatura y criterios de evaluacion. -Equipo
directivo.
-ldentificacion de los contenidos esenciales, enfocados a la -Organos de
adquisicion de los aprendizajes imprescindibles y de las coordinacién
competencias basicas. docente.
-Claustro de
-Seleccién de criterios de evaluacién y calificacién que tengan en Profesores.
cuenta los estandares de aprendizaje fundamentales, segun el tipo -Profesorado.

de aprendizaje, y que estén adaptados a la consecucién de las

competencias basicas, especialmente la competencia de aprender a
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aprender.

Decisiones de cardcter general sobre métodos pedagdgicos y
didacticos a aplicar en enseiflanza no presencial, basados en el

desarrollo de las competencias.

-Métodos didacticos que favorezcan el aprendizaje significativo y la

motivacién del alumnado.

-Métodos didacticos encaminados a la adquisicion de la competencia
de aprender a aprender, a través de la cual el alumnado pueda
desarrollar su capacidad para iniciar nuevos aprendizajes, de modo
auténomo (autoaprendizaje), organizando sus tareas y sus tiempos
desde casa, para poder trabajar de manera individual o colaborativa,

en base a un objetivo realizable.

-Equipo directivo.
-Organos de
coordinacion
docente.
-Claustro de
Profesores.

-Profesorado.

Criterios generales de evaluacion de los aprendizajes del alumnado

en procesos de enseianza a distancia.

-Evaluacién continua no presencial, en base a tres niveles:

1. Recuperar los aprendizajes basicos ya trabajados y no adquiridos.
2. Consolidar y afianzar los aprendizajes vinculados a las
competencias basicas.

3. Profundizar los aprendizajes adquiridos y prever la posibilidad de

ampliarlos.

-Disefio de procedimientos e instrumentos de evaluacion que
permitan determinar el nivel competencial alcanzado por el
alumnado en cada momento, dentro de un contexto de evaluacion
continua, al objeto de hacer los reajustes oportunos en los procesos

de ensefianza-aprendizaje no presencial.

-Equipo directivo.
-Organos de
coordinacion
docente.
-Claustro de
Profesores.

-Profesorado.
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-Disefio de procedimientos e instrumentos de evaluacidon que tengan

en cuenta la autoevaluacidon y la coevaluacion.

Criterios generales para la atencidn a las actividades de evaluacion y
recuperacion de los alumnos con materias pendientes de cursos

anteriores, en supuestos de ensefianza no presencial.

-Disefio de actividades de evaluacién que permitan la adquisicion de los
aprendizajes basicos y las competencias imprescindibles no alcanzadas
por el alumnado, adaptadas a los recursos tecnolégicos disponibles en
su domicilio, a través de herramientas digitales que favorezcan la

motivacion y el trabajo auténomo.

-Disefio de actividades de evaluacion que permitan constatar el nivel de
desempeiio y autonomia del alumnado, asi como la actitud ante la

tarea y el esfuerzo realizado.

-Equipo directivo.
-Organos de
coordinacion
docente.
-Claustro de
Profesores.

-Profesorado.

Criterios generales de atencion a alumnos con necesidades de apoyo

educativo.

-Adaptacion de las respectivas programaciones didacticas, teniendo en
cuenta las medidas de atencién a la diversidad, que se deberan ajustar
al contexto educativo no presencial, segun las circunstancias personales
del alumnado y la posibilidad de seguimiento de las actividades por su

parte.

-Coordinacién entre el profesorado y los miembros del Dpto. de
Orientacion (profesorado de apoyo), en lo referente al ajuste periddico

de la respuesta a la diversidad.

-Equipo directivo.
-Organos de
coordinacion
docente.
-Claustro de
Profesores.

-Profesorado.
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2.2. Ajustes de los diferentes elementos de las programaciones didacticas con las
estrategias que permitan la continuidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje a

distancia.

Es este apartado se detallan las estrategias que permitiran dar continuidad a los procesos de
enseifianza-aprendizaje en supuestos de enseifianza no presencial. En todo caso, se tendran

en cuenta los siguientes elementos:

Medidas Responsables

Identificacion de los contenidos, criterios de evaluacion vy
estandares de aprendizaje, de cada asignatura que resulten basicos
para el desarrollo de las competencias del alumnado, los cuales -Equipo

tendran caracter prioritario. directivo.

-Organos de

-Se seleccionardn, concretaran y priorizaran los contenidos mas coordinacién
relevantes, los esenciales y mas faciles de transmitir al alumnado, docente.
actuando siempre desde la premisa de que todo lo que hagamos -Profesorado.

estard orientado a la adquisicion de las competencias imprescindibles

en cada asignatura.

-Se habrd de priorizar la consecucidn de las competencias del
alumnado sobre la finalizacién de los temarios, teniendo en cuenta
los medios con los que cuenta y su disponibilidad, el apoyo familiar y

sus necesidades especificas de apoyo educativo.

-Los criterios de evaluacién y estandares de aprendizaje deberdn

estar enfocados a la consecucidn de las competencias basicas.
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Decisiones metodolégicas y didacticas relacionadas con la

educacion a distancia.

-La metodologia didactica de las clases no presenciales estara

basada, fundamentalmente, en el apoyo de las TIC.

-Serd una metodologia activa, que favorezca la motivacién del
alumnado, el aprendizaje significativo, asi como la competencia clave

de aprender a aprender (autoaprendizaje).

-Equipo directivo.
-Organos de
coordinacion
docente.

-Profesorado.

Relacién de materiales y recursos de desarrollo curricular a utilizar en

enseiianza no presencial.

-Serdn coherentes con las decisiones metodoldgicas y didacticas
adoptadas. Se empleardn recursos de caracter digital, a través del aula
virtual Moodle, las herramientas de trabajo cooperativo Office 365,

ademas del correo electrdnico corporativo.

-En todo caso, facilitaran el trabajo auténomo del alumnado.

-En lo referente al programa bilingiie (seccidn bilinglie espaiol-inglés) y
acciones para la internacionalizacion del centro, se trabajard a través de
herramientas como Kahoot! (juegos de aprendizaje) o Quizziz
(cuestionarios), ademas de eTwinning, plataforma para el intercambio

de experiencias educativas entre centros escolares europeos.

-Equipo directivo.
-Organos de
coordinacion
docente.

-Profesorado.

Estrategias e instrumentos para la evaluacion de los aprendizajes
del alumnado y criterios de calificacidon, en modalidad a distancia.
-Los instrumentos y estrategias de evaluacion estaran adaptados al

entorno digital, a través de herramientas TIC de caracter institucional

-Equipo directivo.
-Organos de
coordinacion

docente.
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(cuestionarios, pruebas orales, portfolios digitales, etc.), mediante las

cuales se fomente la autoevaluacién y la coevaluacién.

-Se adaptardn a cada alumno/a en particular, permitiendo
determinar su nivel competencial, dentro de un contexto de

evaluacion continua, que permita hacer los reajustes oportunos.

-Se deberad llevar un registro individualizado de todas las actividades
desarrolladas dentro del ambito de la evaluacion a distancia, de
modo que se pueda constatar el nivel de desempefio y autonomia,

ademas de la actitud ante la tarea y el esfuerzo realizado.

-Se deberd informar, periddicamente, al alumnado y a sus familias,
sobre los resultados de la evaluacidn, favoreciendo la interaccidén en

la comunicacion.

-Profesorado.

Actividades de recuperacion de los conocimientos y competencias

no adquiridas a realizar de forma no presencial.

-Estardn adaptadas a los contenidos esenciales y enfocadas a la
consecucién de las competencias bdsicas. Tendran en cuenta los
aprendizajes trabajados y no adquiridos, en un entorno presencial,
segln sea el avance del curso escolar. Asi mismo, se adaptaran a las
caracteristicas individuales del alumno y a los medios tecnoldgicos

disponibles.

-Las actividades de recuperaciéon formaran parte de la evaluacion
continua del alumnado, y deberan tener un caracter eminentemente

practico y abierto, como el resto de las actividades disefiadas.

-Equipo directivo.
-Organos de
coordinacion
docente.

-Profesorado.

Actividades y recursos de atencién a la diversidad de forma no

-Equipo directivo.

Pagina 11| 24




presencial. -Organos de
coordinacion
-Se hardan constar todas aquellas actuaciones para atender al | docente.
alumnado con problemas de aprendizaje, alumnado ACNEE y ANCE, | -Profesorado.
alumnado desconectado o con problemas de conexién a internet
(brecha digital), incidiendo en la necesaria coordinacidon entre los
distintos miembros de los equipos docentes, coordinacién con los
tutores, Jefatura de Estudios y Dpto. de Orientacidn, colaboracién
con las familias (contactos telefénicos, videoconferencias, correo

electrénico u otros).

-En lo que respecta a la forma en que se llevaran a la practica las
adaptaciones para el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, se contard con la participacion de todos los miembros del
Departamento de Orientacién, ademds del profesorado de apoyo

que intervenga habitualmente en el grupo.

2.3. Estrategias para el desarrollo de la accidn tutorial.

La accion tutorial que se desarrolla en el IES Alvaro de Mendafia es un elemento fundamental
para la coordinacion del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado, para la atencidén a
las dificultades de aprendizaje que puedan presentar, para la orientacion académica y
profesional de los mismos, para encauzar sus problemas e inquietudes, asi como para facilitar
la comunicacidn y cooperacion de las familias con nuestro instituto.

Ante supuestos de suspensién de la actividad lectiva presencial, tanto el Plan de Accion
Tutorial del IES Alvaro de Mendafia como la accién tutorial en su globalidad, deberan prever
estrategias que garanticen su desarrollo. En este sentido, se adaptaran las funciones de los

tutores docentes.

Medidas Responsables
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Actividades para recopilar y facilitar informacién al alumnado y sus -Jefatura de

- , . . Estudios.
familias, asi como las necesarias para detectar sus necesidades
-Dpto. de
derivadas de la situacion personal o de la brecha digital, entre Orientacion.
" . -Tutores
otras, que puedan afectar al proceso de ensefianza no presencial. docentes

- Reuniones colectivas. Se realizardn para transmitir informacién de
caracter general, tanto al alumnado como a sus familias, al principio

del curso académico.

Se utilizardn dos vias de comunicaciéon: documentos con la
informacidn que se quiera transmitir, via correo electrénico, y la

realizacion de reuniones por videoconferencia (MS TEAMS).
- Reuniones individuales. Se seguira el siguiente protocolo:

1. Solicitud de informacion entre los siguientes agentes: familias,
alumnado y tutores docentes, a realizar mediante correo electrénico
corporativo. El tutor/a también deberd facilitar el contacto del
interesado/a con el profesor/a, la Jefa del Dpto. de Orientacién o la

Jefatura de Estudios.

2. En caso de que sea necesario, la informacién anterior también se
podra trasladar a través de reunién programada por

videoconferencia (MS TEAMS).

3. En caso de que no se puede utilizar el correo electrénico
corporativo o la videoconferencia (MS TEAMS), se utilizara la via

telefdnica.

4. En el caso en que ninguna de las anteriores sea viable, dada la
gravedad o trascendencia del caso, se podra acordar una cita
presencial, si la evolucion de la pandemia y las decisiones de las

autoridades sanitarias y educativas, lo permiten.

. ., ) -Jefatura de
Actividades y recursos para el desarrollo de la accidn tutorial en el Estudios
ambito de la ensefianza no presencial.

-Dpto. de
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-El tutor/a debera priorizar las siguientes actuaciones:

1.

Facilitar a sus alumnos la informacién basica para acceder y
familiarizarse con las vias telemdticas de contacto,
susceptibles de ser utilizadas en un contexto de ensefianza
no presencial. Asi, se debera practicar (tanto en el aula como
en casa), tanto la forma de acceso, como el manejo inicial de

las mismas, durante las primeras semanas del curso escolar.

Detectar y encauzar las dificultades individuales de sus
alumnos, en colaboracién con el equipo docente que preside
y coordina, mostrando su apoyo tanto a nivel de adquisicién
de los aprendizajes programados, como a nivel emocional o
en lo referente al acceso y uso de las herramientas digitales
(deteccion del alumnado de brecha digital, con problemas de

acceso a las TIC o escasa competencia digital).

Coordinar con el profesorado las principales tareas de los
alumnos de su grupo (examenes, tareas, etc.), mediante una

planificacién semanal.

Orientacion.
-Tutores
docentes.

Mecanismos de coordinacion entre el profesorado y el alumnado o

sus familias, para homogeneizar la comunicacién del alumnado con

el profesorado.

-Con caracter general se utilizard el correo electrénico corporativo

como mecanismo de comunicacidn oficial y coordinaciéon entre el

centro educativo y el alumnado y sus familias.

-También se usara la via telefdnica, segun las circunstancias, a criterio

del tutor/a.

-Asi mismo, se recomienda la videoconferencia (MS TEAMS) como un

-Jefatura de
Estudios.
-Dpto. de
Orientacion.
-Tutores
docentes.
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poderoso canal de comunicacién y coordinacion.

2.4. Estrategias para la atenciéon al alumnado con necesidades especificas de

apoyo educativo.

El Plan de Atencién a la Diversidad del IES Alvaro de Mendafia es el documento de
planificacidn, gestidn y organizacion del conjunto de actuaciones y medidas de atencion a la
diversidad, disefiadas para adecuar la respuesta a las diferentes necesidades educativas y
perfiles del alumnado.

Un proceso tan importante como este tiene que quedar garantizado adn en los supuestos de
suspension de las actividades lectivas de caracter presencial; por ello, los responsables de su

elaboracion deberan planificar actuaciones y medidas compatibles con esta circunstancia.

Medidas Responsables

Procedimientos para la deteccion de necesidades educativas en el

alumnado en periodos no presenciales. -Jefatura de
Estudios.
-Dpto. de
-Cada profesor/a pondra en comunicacién del tutor/a docente, via Orientacion.
- . . L . -Tutores
correo electrénico corporativo, la informacidn necesaria, referente a
docentes.
cualquier situaciéon problematica que surja en relacion con un -Profesorado.

alumno/a en particular.

-El tutor/a lo intentara resolver, en primer lugar, contactando con el
alumno/a o su familia, y se lo comunicard, posteriormente, al
profesorado que integra el equipo docente, a la Jefatura de Estudios
y al Dpto. de Orientacién, que se encargaran de analizar y solucionar

la necesidad detectada.

Procedimientos para la aplicaciéon y seguimiento de las medidas
-Jefatura de
generales u ordinarias, extraordinarias y especializadas de atenciéon | i\ dios.

e intervencion educativa, a distancia. -Dpto. de
Orientacion.
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- Aplicacidn. El profesorado de apoyo utilizara vias telematicas, bien a
través del aula digital (MOODLE), videoconferencia (MS TEAMS) o

correo electrénico corporativo.

En el caso de que el alumno/a no cuente con recursos digitales, el
centro educativo se los facilitara. En casos excepcionales, se le haran
llegar documentos de trabajo impresos, que podran ser

convenientemente explicados, si procede, por via telefdnica.

- Seguimiento. El profesorado de apoyo harda un seguimiento
individualizado de cada uno de sus alumnos, via telemdtica, para

poder trabajar con ellos.

- Coordinacién sistematica del profesorado de apoyo con el

profesorado de aula.

- Desde comienzo del curso escolar, el Programa para la Mejora del
Aprendizaje y Rendimiento (PMAR), tiene creados grupos de trabajo
telematicos, para que los alumnos que no puedan acudir al centro

educativo puedan seguir los aprendizajes desde casa.

- Asi mismo, los cursos de Formacion Profesional Basica tienen
habilitados grupos de trabajo, a través de videoconferencia (MS

TEAMS).

-Tutores
docentes.
-Profesorado.

Funciones y responsabilidades de los profesionales que aplican al

alumnado las medidas anteriores, en estos supuestos.
-Profesor/a de aula. Elabora la correspondiente programaciéon y
adaptacion pertinente referida a su asignatura y la evalua.

-Profesor/a de apoyo. Asesora al profesor/a de aula en esa
adaptacion curricular, y colabora en la aplicacion de la medida,

adaptandola a las necesidades de cada alumno/a.

- Orientadora. Organiza y asesora en todo lo referente a la aplicacion

-Jefatura de
Estudios.
-Dpto. de
Orientacion.
-Tutores
docentes.
-Profesorado.
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de la respuesta educativa mas adecuada a cada alumno/a.

-Todo ello exige constante coordinacidn, que se llevard a cabo por via

telematica y telefdénica.

Mecanismos para la colaboracion con las familias.

-Los mecanismos son los mismos que los especificados en las

estrategias para implementar el Plan de Accidn Tutorial.

-Al igual que los tutores docentes, el profesorado de apoyo también

tendra un contacto periédico con las familias.

-Jefatura de
Estudios.
-Dpto. de
Orientacion.
-Tutores
docentes.
-Profesorado.

Mecanismos de coordinacion del profesorado que atiende alumnos

con necesidad especifica de apoyo educativo.

- El profesorado de apoyo se coordinara con los tutores/as docentes
y con el profesor/a de cada materia, via correo electrénico

corporativo.

- El profesorado de apoyo participara en las reuniones que convoque
el Dpto. de Orientacidn, por videoconferencia (MS TEAMS). Asi
mismo, para aquellas cuestiones que requieran una intervencién mas
rapida, se podran utilizar aplicaciones de mensajeria instantdnea,

ademas de la via telefdnica.

Mecanismos de coordinacion con otros organismos e
instituciones que puedan intervenir: EOEP, Servicios Sociales,

Ayto. de Ponferrada, Juzgados, D.P. de Educacion, etc.

-El contacto y la coordinacidn se realizardn en las mismas
condiciones que figuran reflejadas en la programacidn del Dpto. de

Orientacion, adaptandose a un contexto de actividad no

-Jefatura de
Estudios.
-Dpto. de
Orientacion.
-Tutores
docentes.
-Profesorado.
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presencial, a través de medios telefénicos, videoconferencia o

correo electrénico corporativo.

3. ELEMENTOS DE CARACTER DIGITAL.

Las herramientas y recursos de caracter digital van a ser fundamentales para dar continuidad
a los procesos de ensefianza-aprendizaje que se desarrollan en el IES Alvaro de Mendafia, en el
supuesto de que éstos tengan que implementarse de forma no presencial.

Para ello, resulta esencial que nuestro centro educativo detecte, de forma previa, tres
elementos fundamentales: las infraestructuras digitales con las que se cuenta, la competencia

digital del profesorado y la competencia digital del alumnado.

Partiendo de esto, es conveniente detectar y organizar consecuentemente los procesos que
son susceptibles de ser gestionados digitalmente. En este sentido, se utilizaradn los siguientes

indicadores:

- Dotaciéon del equipamiento tecnoldgico susceptible de ser prestado en actividades

educativas no presenciales: dispositivos tecnolégicos de uso individual.

- Previsiones para el acceso del alumnado de brecha digital a esos dispositivos tecnolégicos

de uso individual, mediante préstamo.

- Disponibilidad de acceso a plataformas digitales para la comunicacion en linea (alumnado,
profesorado, familias y personal no docente), y el desarrollo de los procesos de ensefianza y

aprendizaje (alumnado y profesorado).

- Formacion del profesorado para la utilizacidon de recursos en linea: plataformas digitales,

aplicaciones y otro tipo recursos.

- Preparacion basica del alumnado para la utilizacion de plataformas y herramientas

digitales.
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Bloques de contenidos

Ambitos

Medidas

Responsables

1. Actuaciones para detectar la
competencia digital del centro

educativo.

a.

Herramientas digitales.

-Identificacion: ordenadores portatiles
disponibles para préstamo individual. Inventario
del parque de equipos portatiles a realizar a

comienzo de curso (ver Plan TIC).

-Secretario.

-Alumnado. Deteccion de la no disponibilidad de
herramientas digitales / Deteccion de problemas
de acceso a la red (alumnado de brecha digital).
Se pasard una encuesta (tipo FORMS) a

comienzo del curso escolar.

-Tutores.

-Profesorado. Deteccion de la no disponibilidad
de herramientas digitales / Deteccidn de
problemas de acceso a la red. Se pasard una
encuesta (tipo FORMS) a comienzo del curso

escolar.

-Equipo

directivo.

b. Recursos digitales.

-Se emplearan, fundamentalmente, recursos

-Equipo
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digitales de cardcter institucional (Consejeria de

Educacidn - Junta de Castilla y Ledn): correo

directivo.

-Coordinador

electrdnico corporativo, aula virtual MOODLE, TIC.
herramientas de trabajo cooperativo -Dptos.
MICROSOFT OFFICE 365. didécticos.
-Actualizacién de las aulas virtuales (MOODLE) -Profesorado.
segun datos de profesorado/alumnado de cada
curso escolar.
-Identificacion de las necesidades del
profesorado en competencia digital, con -Equipo
a. Competencias.
atencidn especial al uso (bdsico o avanzado) de directivo.
herramientas MICROSOFT OFFICE 365, ademas -Organos de
2. Actuaciones para detectary o
del (basico o avanzado) de MOODLE. coordinacidn
mejorar la competencia digital
-Cursos en linea y grupos de trabajo, docente.
del profesorado.
coordinados por el CFIE de Ponferrada. -Responsable
) -Cualquier otra oferta de cursos de formacién de Formacion
b. Formacion.

del profesorado en competencia digital: Centro
Superior de Formacidn del Profesorado, Centro

Superior de Formacion en Idiomas.

del

Profesorado.
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3. Actuaciones para detectary
mejorar la competencia digital

del alumnado.

-Identificacion de las necesidades del alumnado
en competencia digital: conocimientos basicos
de acceso y manejo de las aulas virtuales

(MOODLE), ademds de las aplicaciones de MS

OFFICE 365, principalmente, en el caso del -Tutores.
a. Competencias.
alumnado de 12 ESO. -Profesorado.
-Uso MOODLE y de las aplicaciones de MS
OFFICE 365, tanto en la ensefianza presencial
(en el aula) como no presencial (en el domicilio
particular), al objeto de fomentar el manejo
basico de las mismas, por parte del alumnado.
-En las programaciones didacticas se incluye un
apartado especifico sobre el uso de las TIC en los | -Equipo
procesos de ensefianza-aprendizaje, enfocado al | directivo.
fomento de la competencia digital y de la -Organos de
b. Formacion.

competencia de aprender a aprender.
-Nuestro Plan TIC para la integracién curricular
de las tecnologias de la informacion y la

comunicacion, identifica objetivos y funciones

coordinacioén

docente.
-Profesorado.

-Coordinador
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de los distintos agentes implicados en la
adquisicion y desarrollo de la competencia

digital del alumnado.

TIC.

-Coordinador
Medios

Audiovisuales.

4. Actuaciones para detectar la
competencia digital de las

familias.

a.

Competencias.

-ldentificacion de la competencia digital de las
familias. Deteccidn de la brecha digital. Ver
apartado: ‘Alumnado. Deteccidn de la no
disponibilidad de herramientas digitales /

Deteccién de problemas de acceso a lared’.

-Tutores.

-Dpto. de

Orientacion.

b. Brecha digital.

-Medidas compensatorias: préstamos de
dispositivos tecnolégicos (ordenadores

portatiles), por parte del centro educativo.

-Equipo
directivo.
-Tutores.

-Dpto. de

Orientacion.

5. Actuaciones para digitalizar
procesos en el ambito de la
coordinacion docente, con el

alumnado y con las familias.

a.

Coordinaciéon docente.

-Establecimiento de cauces digitales para el
desarrollo de las reuniones programadas de

los distintos drganos de gobierno y de

-Equipo
directivo.
-Organos de

coordinacion
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coordinacion didactica (Claustro de didactica.
Profesores, CCP, dptos. didacticos, equipos -Tutores.
docentes, etc.). Medio: videoconferencia (MS -Dpto. de
TEAMS). Orientacion.
-Establecimiento de cauces digitales para la _Profesorado
coordinacion de la accidn tutorial y la
orientacién académica y profesional. Medios:
correo electrdénico corporativo,
videoconferencia (MS TEAMS), teléfono.
-Establecimiento de cauces digitales para la
comunicacion con el alumnado desde el equipo .
-Equipo
directivo, tutores docentes y profesorado. L
directivo.
Medios: pagina web oficial del centro, redes
-Tutores.
b. Coordinacién con el alumnado. sociales oficiales, aplicaciones del Programa
-Dpto. de

STILUS para la gestidn integral del centro
educativo, correo electrénico del centro, correos
electrénicos corporativos del profesorado,
MOODLE, videoconferencia (MS TEAMS),

teléfono.

Orientacion.

-Profesorado.
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C.

Coordinacién con las familias.

-Establecimiento de cauces digitales para la
comunicacion con las familias desde el equipo
directivo, tutores docentes y profesorado.
Medios: pagina web oficial del centro, redes
sociales oficiales, aplicaciones del Programa
STILUS para la gestién integral del centro
educativo, correo electronico del centro, correos
electrdnicos corporativos del profesorado,
(MOODLE), videoconferencia (MS TEAMS),

teléfono.

-Equipo
directivo.
-Tutores.

-Dpto. de

Orientacion.

-Profesorado.
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