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1. INTRODUCCION

Todo cambio de centro implica para cualquier alumno un proceso de adaptacion inicial. Supone la
asimilacion de nuevas normas, un cambio de pautas de comportamiento, nuevos contenidos curriculares,
etc. Todo ello entrafia en los primeros momentos una dificultad adicional y conlleva un esfuerzo para el
alumno.

Todos los alumnos tienen que realizar este esfuerzo de adaptacion, aunque no siempre sean
conscientes de la complejidad de las interacciones que se establecen hasta llegar a una estructura de
relaciones, tanto con los iguales como con el profesorado y el conjunto de la comunidad educativa.

Habitualmente el proceso de adaptacion se manifiesta como una transicion gradual y exitosa, pues el
alumno posee la preparacion previa necesaria, en el ambiente familiar y escolar, que le posibilita el logro
de un adecuado nivel de adaptacion al nuevo contexto educativo, evitando que se prolongue
excesivamente este periodo.

El proceso de adaptacion reviste una especial dificultad para los alumnos que muestran una acusada
diversidad cultural, por sus diferentes normas y valores, distintas pautas de interaccion y convivencia,
diferente proceso curricular, posible desconocimiento del castellano, etc.

Distintos colectivos escolares se pueden encontrar en esta situacion, pero adquiere una progresiva
relevancia el alumnado extranjero. En estos casos aumenta notablemente el esfuerzo de adaptacion que
deben realizar los alumnos y se incrementa también el riesgo de no llegar a unos niveles satisfactorios de
adaptacion y aprovechamiento escolar.

2. DEFINICION

El plan de acogida es el protocolo de actuaciones planificadas por el Centro para realizar en los
momentos iniciales de llegada de un alumno con el fin de propiciar su adecuada integracion en el nuevo
ambito escolar.

3. OBJETIVOS DEL PLAN

e El objetivo prioritario del Plan de Acogida es la inclusion de todo el alumnado mediante la
participacion y el compromiso de todos los miembros que intervienen en la labor educativa
del centro...

e Aportando una serie de pautas que faciliten la respuesta del centro para lograr una rapida
y eficaz adaptacion del alumnado.

e Favoreciendo en el alumno una actitud positiva hacia el nuevo centro.

e Fomentando en el centro una conducta de acogida que se adecue a las caracteristicas del
nuevo alumno.



Favoreciendo actitudes de cooperacion, asi como introducir los oportunos cambios en la
organizacion escolar.

Potenciando los aspectos de enrigquecimiento que aportan las diferentes culturas,
desarrollando aquellos relacionados con el mantenimiento y difusion de la lenguay cultura
propia de los alumnos...

Para llegar a una convivencia entre personas dotadas de la misma dignidad, en el marco de unos
valores esenciales compartidos.

4. MARCO NORMATIVO

El Plan de Atencién al Alumnado Extranjeroy de Minorias, establece en su apartado 6.2.2.
el Disefio de planes de acogida insertos en el marco de medidas de escolarizacion general
del alumnado.

La Orden EDU/1492/2004, de 27 de septiembre, por la que se aprueba el Plan de Actuacién
de las Areas de Inspeccion Educativa y Programas Educativos de las Direcciones
Provinciales de Educacion para el trienio 2004-2007, contempla en el apartado B.2.4. del
Anexo la elaboracion de Planes de Acogida en los Centros que prevean la escolarizacion del
alumnado con diversidad cultural.

La Orden EDU/2220/2009 de 2 de Diciembre, que regula el Programa para la Mejora del
Exito Educativo en la Comunidad de Castilla Y Ledn, entre cuyas medidas de actuacion
previstas para este Programa en el art. 3 de la citada Orden, se encuentra en el apartado b)
la medida de “Acogida del alumnado que se incorpora a 1° de educacion secundaria
obligatoria”.

La Resolucién de 29 DE Julio de 2010, de la Direccion General de Calidad, Innovacion y
Formacion del Profesorado, por la que se dispone la publicacion de la Instruccion de 29 de
Julio de 2010 de esta Direccion General, relativa a la “Acogida del alumnado que se
incorpora a 1° de educacion secundaria obligatoria” para el curso escolar 2010-2011.
Resolucion de 5 de Agosto de 2011, de la Direccion General de Innovacion Educativa y
formacion del profesorado, relativa a la acogida del alumnado que se incorporaa 1° de ESO.

5. CARACTERISTICAS DEL PLAN

Pretendemos que el Plan de Acogida de nuestro centro reina estas caracteristicas:

Planificado, estableciendo un proceso estructurado y secuenciado, que permita prever,
evitar y afrontar las dificultades.

Coordinado, estableciendo la intervencién conjunta de los distintos agentes educativos a
distintos niveles de responsabilidad.

Contextual, considerando las caracteristicas de nuestro centro y su contexto.

Funcional, en el que la organizacion y actuaciones previstas se adapten en cada ocasién a
las necesidades planteadas, de acuerdo con las propias caracteristicas del centro y del
alumnado.

Adaptado, es el centro el que debe adecuarse a las necesidades del alumnado de acogida.
Integral, previendo y dando respuesta a las distintas necesidades del alumnado, en cada uno
de los aspectos educativos, considerando tanto lo mejor para los recién llegados como para
el resto de los comparieros y prestando especial atencion a los aspectos sociales, de
comunicacién, de interaccién y convivencia.



6. DESTINATARIOS

e Alumnos que van a iniciar la etapa de Secundaria en el instituto.

e Alumnos que se incorporan al centro una vez iniciado el curso escolar.

e Alumnos que provienen de otros paises y/o desconocen la lengua vehicular y deben llevar
un proceso de adaptacién escolar y aprendizaje de la lengua.

7. PLAN DE ACTUACION CON LOS ALUMNOS QUE INICIAN LA ETAPA DE
SECUNDARIA EN EL CENTRO

PROFESORADO:

o .- Antes del comienzo de curso y previo a la elaboracion de los grupos, la orientadora
analizara los informes de los centros de primaria de los que proceden nuestros alumnos,
con el objeto de asignar los refuerzos de lenguaje y matematicas de aquellos que
presentaron problemas en dichas asignaturas durante los cursos anteriores.

e Antes de la Evaluacion inicial el equipo directivo y la orientadora contactaran con los
centros de primaria para recibir la informacién que éstos consideren oportuna respecto a
los alumnos de sus centros.

e .- El Equipo Directivo constituira y convocara al equipo de acogida que estara integrado por el
jefe de estudios, orientadora, coordinador de convivencia, profesores de Lengua Castellana y
Literatura profesores de Matematicas y tutores de 1° de E.S.O.

e .- Reunion de coordinacidon con los Centros de Primaria, que se realiz6 durante el mes de junio.

e .- Lareunidn del equipo de acogida se realizara el dia 15 de septiembre a las 10 horas.

e .- Reunion con los profesores nuevos del centro para ensefiarle las instalaciones e informarles de
la dindmica de funcionamiento del centro. El dia 10 de septiembre a las 11h.

e .- Reunidn de Evaluacidn inicial de todo el Equipo de Profesores que se realizaran los dias 29 y
30 de septiembre.



ACTUACIONES CON LAS FAMILIAS:

El primer dia de clase, mientras los nifios van a sus aulas con los tutores, la jefa de estudios y la
orientadora se reunirdn con los padres para intercambiar informacién y solucionar dudas respecto al
nuevo curso que van a comenzar. Dia 15 de septiembre.

La reunion de los tutores con las familias se realizara el dia 16 de octubre.

ACTUACIONES CON LOS ALUMNOS:

.- Miércoles 12 de septiembre:

Las profesoras de PT y compensatoria reciben a los alumnos ACNEAE, citados el dia antes para
ensefarles en Centro, junto con sus padres.

.- Lunes 15 de septiembre:

.- Se recibe a los alumnos a la entrada del instituto, donde seran llamados por lista.

.- El tutor o tutora acompafia a los alumnos a su aula y les proporciona informacién sobre aspectos
organizativos y curriculares del centro.

.- Los profesores realizaran las pruebas para determinar el nivel de competencia curricular en las
materias instrumentales. Durante las dos semanas de septiembre.

.- Programa “Be with me”, alumnos de 4° curso seran tutores de los alumnos de 1° para ensefiarles el
instituto y servirles de ayuda en el primer trimestre del curso.

.- Orientadora y profesora encargada de la convivencia entraran en las aulas de 1° para darse a conocer
a los alumnos y ponerse a su disposicion para cualquier tipo de inquietud que le pueda surgir.

8. PLAN DE ACTUACION CON LOS ALUMNOS QUE SE INCORPORAN AL
CENTRO UNA VEZ INICIADO EL CURSO ESCOLAR.

o .- Recibimiento de la familia y del alumno en el Centro.

Es el primer contacto que el alumno y su familia va a tener con el centro y es importante que éste
sea acogedor. La relacion familia-centro sera mas fluida si perciben una actitud de ayuda y colaboracion.

° .- Recibimiento del alumno en el aula.

Actuaciones:

1. Analizada la informacion que se posee del alumno, Jefatura de Estudios le asigna
grupo.

2. .-Presentacion del tutor, quien le facilita informacidn sobre el horario del grupo,
profesores, material que va a necesitar,...

3. El tutor presentara el alumno al resto de la clase. También tendra que presentarlo
al resto del Equipo Educativo. Si el tutor no puede, delegara en otra persona
(Equipo directivo, Orientadora, otro Profesor,)



e .-Revision del expediente del alumno.



Actuacion: el tutor y la orientadora revisaran el expediente escolar del alumno cuando se reciba en
el centro. Si existen datos de especial interés lo comunicara al Equipo Educativo y se tomaran las
decisiones que mejor se adapten a las caracteristicas del alumno.

Durante el curso pasado se elaboré por este Departamento, dentro del PLC un protocolo de
actuaciones con los nifios que se incorporan al centro una vez iniciado el curso, que se incorpora
a la PGA para el presente curso:

1°.- LA MATRICULA

En Secretaria, el alumno realiza la matricula, eligiendo entre las diferentes opciones que tiene
disponibles el Centro, las que mas se adapten a sus caracteristicas e intereses. En ello colabora la
Orientadora.

20.-ACOMPANAMIENTO AL AULA

Si es posible, la Orientadora, sera la encargada de acompafar al alumno/a al aula. En caso de no
estar disponible en ese momento, un profesor de guardia se encargara de realizar esta tarea:

.- Darle una fotocopia del horario y explicarle las abreviaturas.

.- Contarle el horario de entrada, salida y recreos..

- Explicarle el recorrido que tiene que hacer hasta su clase desde la entrada del Centro.

.- Presentarle a sus comparieros de clase.

.- Informar a los comparieros de las asignaturas que tiene, paraque le acomparien a las respectivas
aulas cuando deba desplazarse..

- Pedir a un compafiero que sea su tutor durante las primeras semanas, hasta que controle la
situacion.

3°.-PRIEMERAS DOS SEMANAS

Recogida de informacion:

.- Los profesores en sus respectivas asignaturas, valoraran el nivel de competencia curricular del
alumno o alumna y detectaran posibles dificultades.

.- La Orientadora recogera la informacion que aporten las familias y los centros de procedencia.

4° TERCERA SEMANA

Puesta en comun de la informacion recogida:
.- El tutor coordinara la forma en la que se analizaran los datos aportados por parte de todos.

5° TOMA DE DECISIONES

.- Si el alumno o alumna tiene un nivel de competencia semejante al de sus comparieros de clase y no
se han observado dificultades significativas, se cierra el protocolo de acogida, sin mas actuaciones.
.- Si detectamos algun tipo de dificultad en su proceso de ensefianza y aprendizaje, se derivara al
Departamento de Orientacion para hacer una evaluacion mas detallada y elaborar

informes, si son necesarios.

Se cierra el protocolo de acogida y se inicia la atencion del alumno o alumna como alumno con
necesidades especificas.

6°.-INFORMACION A LA FAMILIA
Una vez concluido el periodo de acogida, la Orientadora y el Tutor o Tutora se reuniran con la
familia para hacer una puesta en comun de los aspectos detectados durante el proceso.



9. PLAN DE ACTUACION CON LOS ALUMNOS QUE PROVIENEN DE
OTROS PAISES

.-Consideraciones Iniciales:

El alumnado inmigrante, muy diverso, se encuentra en situacion de desventaja por tener que iniciar
una nueva vida en un contexto social, cultural y educativo desconocido, frecuentemente inmerso en una
situacion familiar desestructurada o con dificultades econdmicas, la mayoria de las veces sin dominar la
lengua vehicular de ensefianza y, a menudo, con desfases curriculares.

Por ello resulta necesario prestar atencion a sus necesidades educativas para que puedan:

Sentirse integrados como cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

Conseguir una competencia curricular adecuada.

Familiarizarse con la nueva cultura sin perder la propia.

Recibir una atencién adecuada a su situacion curricular e implicar a la familia en su
escolarizacion.

La respuesta que queremos dar a estas situaciones requiere un andlisis detallado de la situacion
especifica que se nos presente en el centro, lo que nos permitira adoptar las medidas organizativas y
curriculares oportunas, considerando que los inmigrantes no son un grupo separado, sino un factor méas
que enriquece la diversidad del centro.

ACTUACIONES ESPECIFICAS:

.-Recibimiento del alumno y su familia.

Responsables: Equipo Directivo, Orientadora.

Actuaciones: una vez escolarizado el alumno, el primer contacto con la familia es muy importante;
debe ser acogedor y tendrd como objetivo intercambiar informacion.

Esta entrevista inicial servira, en primer lugar, para ayudar a la familia en los tramites de
matriculacion. En segundo lugar, para activar al proceso de escolarizacion, se les informara sobre la
dindmica del centro: sistema educativo, calendario escolar, normas, horarios y sobre su responsabilidad
como padres: garantizar la asistencia de su hijo a la escuela mientras esta en edad de escolarizacion
obligatoria.

Se les pedira informacion sobre el historial académico de su hijo y se les explicard qué medidas de
atencion a la diversidad y adaptacion al curriculo se tomaréan con él.

Se puede terminar con una visita a las instalaciones del centro.

Si la familia no domina el castellano se intentara buscar un intérprete.

-Incorporacién del alumno al Centro.



Este proceso se realizara paulatinamente. Durante los 2 primeros dias, el horario de estos alumnos
tendra un caracter flexible para realizar las actuaciones previstas y facilitar la incorporacion de estos al

Centro.

©)

©)

Responsables: Equipo Directivo, Orientador, Profesor de Compensatoria, Jefes de
Departamento.

Actuaciones: durante estas horas de los dos primeros dias que el alumno asiste al centro,
se realizara una evaluacién inicial con el fin de conocer cuél es su grado de conocimiento
del idioma y su nivel de competencia curricular. Esta evaluacion sera realizada por el
Departamento de cada materia, coordinados por el Profesor de Compensatoria y la
Orientadora.

~Adscripcion del alumno al nivel y al grupo.

Una vez realizada la evaluacion inicial, se le asignara el nivel y el grupo.

o Responsables: Jefatura de Estudios, Orientador, Profesor de Compensatoria.

o Criterios: El criterio mas importante que hay que tener en cuenta es la edad, ya que la
socializacion es més facil en un grupo de edad homogénea y la relacion entre iguales
facilita la adquisicion de las pautas de comportamiento y de la propia lengua de relacion.
Ademas, se tendran en cuenta factores como la escolarizacion previa del alumno, el grado
de competencia oral y escrita y su nivel de competencia curricular.

o .- Acogida del alumno en el aula.

o Responsable: Tutor

o Actuaciones: el dia de su incorporacion, el Tutor presentara el alumno al grupo. Se
facilitara el nombre, el pais de procedencia y otros datos de interés que se consideren
oportunos. Tanto el tutor como los comparieros se esforzaran por pronunciar bien su
nombre desde el primer momento.

También seré presentado al resto del Equipo Educativo.
Se le asignara el compafiero-tutor.
o .- Como atender las necesidades educativas del alumno.

o Responsables: Tutor, Equipo Educativo, Profesor de Compensatoria, Orientador, Jefes
de Estudios.

NECESIDADES MEDIDAS GENERALES DE ACTUACION

Priorizar contenidos actitudinales relacionados con la aceptacion, tolerancia y

Sentirse acogido | respeto.

Utilizar estrategias dirigidas a que el alumno consiga un autoconcepto positivo

Conseguir una Priorizar contenidos relacionados con la ensefianza de la lengua.
competencia Utilizar estrategias, como atencién en pequefio grupo, para facilitar la
comunicativa adquisicion rapida del idioma.

adecuada Evaluar de forma continua los progresos conseguidos.

Conocer la culturay
las costumbres de la | Trabajar los contenidos desde diferentes perspectivas culturales.

sociedad receptora | Introducir contenidos propios de otras culturas.

sin perder sus sefias
de identidad




o .-Acceso al curriculo.

El objetivo primordial con el alumnado inmigrante es la normalizacion y la incorporacion al curriculo
por edad lo antes posible, sin que necesite apoyos. Nos podemos encontrar con una situacion de partida
heterogénea: las necesidades de aprendizaje del alumnado varian segin sean los conocimientos
linguisticos previos de castellano y sus niveles de competencia curricular. Asi, las distintas situaciones y
las actuaciones aplicables seran:

ALUMNADO
INMIGRANTE
I_ CONOCE NO CONOCE
CASTELLANO CASTELLANO
| | | |
NO TIENE TIENE RETRASO NO TIENE TIENE RETRASO
RETRASO ESCOLAR RETRASO ESCOLAR
ESCOLAR ASOCIADO ESCOLAR ASOCIADO
ASOCIADO ASOCIADO
. COMPENSACION
COMPENSACION 2 EDUCATIVA
ESCOLARIZAC. EDUCATIVA INMERSION INMERSION
NORMALIZADA LINGUISTICA LINGUISTICA

INMERSION LINGUISTICA: en caso de que el nimero de alumnado inmigrante con desconocimiento
del idioma sea significativo y dificulte el desarrollo del proceso escolar con normalidad, se podra
organizar un aula de acogida de competencia linguistica.

o .- Adopcion de medidas de atencion a las necesidades del alumno.
o Responsables: Orientador, Jefes de Estudios, Tutor.

Una vez conocido el nivel curricular del alumno y su grado de conocimiento del idioma, se decidiran
las medidas necesarias para dar la respuesta educativa adecuada a cada alumno: Adaptaciones del
curriculo, tipo de atencién (en grupo, individual,..) segln las areas, apoyos, refuerzos, etc.

Esta respuesta tendra que adecuarse a las posibilidades organizativas del centro: existencia de
Profesor de Compensatoria, existencia del aula de inmersién linguistica, profesores que puedan realizar
refuerzos especificos, etc.

Criterios a tener en cuenta:

o Procurar que el nimero de profesores implicados no sea muy elevado, para evitar
qgue el alumno tenga que adaptarse a diferentes estilos de ensefianza y para que la
coordinacion sea mas eficaz.

o Destinar gran parte de esta ayuda especializada a la inmersion linguistica del
alumno extranjero que tiene dificultades con la lengua.

o .- Seguimiento del alumno.
10



En la reunion semanal de coordinacion de tutoria se realizara el seguimiento del alumno (Orientadora,
Jefatura de Estudios y Tutor). Se propondran las medidas correctoras si fuese necesario.

En cada una de las evaluaciones se realizard un seguimiento por parte de todo el Equipo Educativo y se
introduciran las modificaciones necesarias, en funcion de la evolucion del alumno.

10.- LAS TIC EN EL PLAN DE ACOGIDA

Para el uso adecuado de las herramientas TIC tanto por los profesores nuevos que se incorporan a la
plantilla del Centro, como para los alumnos nuevos, contamos con dos Protocolos TIC, que aparecen
recogidos en un Anexo de este Plan.

11.-SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACOGIDA.

Durante el mes de septiembre se reunirdn los equipos educativos de cada grupo para adoptar las
medidas oportunas en relacion con los conocimientos y competencias de los alumnos, incidiendo en:

La implantacién de programas y actuaciones que mejoren las habilidades que integran la
comprension lectora (identificar la idea principal o general de un texto, extraer el
significado y realizar inferencias a partir de la informacion escrita, relacionar el contenido
de un texto con el conocimiento y las experiencias previas...)

Metodologias de aula que desarrollen la cooperacion y colaboracion entre el alumnado.
Proyectos interdisciplinares.

El equipo educativo de cada grupo determinaréa el alumno que requiera atencion académica
especifica. Durante las sesiones de tutoria los alumnos reflexionaran con el tutor sobre las
incidencias del periodo de acogida y los primeros dias de clase en el instituto, y se
estableceran acuerdos y compromisos que promuevan la convivencia y prevengan
conflictos.

Se informara a los padres de las materias que deben ser reforzadas en cada caso, asi como
otros aspectos que por parte del tutor resulten significativos.

Se realizara un seguimiento del plan de acogida a lo largo del primer trimestre valorando
los resultados académicos, grado de integracion de los alumnos y evolucion de su
comportamiento y se emitira un informe que sirva de base para su incorporacién a otras
medidas del “Programa para la mejora del Exito Educativo”.

12. EVALUACION DEL PLAN DE ACOGIDA.

Se valorard la satisfaccidn con el uso de este instrumento entre alumnos y profesores.

Ponferrada, 16/10/2025
M2 Dolores Rojo Pérez

Jefa del Departamento de Orientacion
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