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INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL - 32 ESO

1. INTRODUCCION

Esta programacion ha sido disefiada conforme al Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se
establece la ordenacién y el curriculo de La ESO en la Comunidad de Castillay Ledn

La asignatura de iniciacién a la actividad emprendedora en 32 de la ESO (Educacién Secundaria

Obligatoria) es importante por varias razones:

1. Fomenta la cultura emprendedora: La asignatura tiene como objetivo fomentar la cultura
emprendedora en los estudiantes, es decir, el desarrollo de habilidades y actitudes necesarias

para generar ideas innovadoras y emprender proyectos.

2. Desarrollo de habilidades y competencias: A través de la asignatura, los estudiantes pueden
adquirir habilidades y competencias importantes para la vida, como la capacidad de identificar
oportunidades, disefiar planes de negocio, trabajar en equipo, tomar decisiones y resolver

problemas.

3. Preparacién para el mundo laboral: La asignatura puede ayudar a los estudiantes a prepararse
para el mundo laboral, especialmente para aquellos que quieren emprender su propio negocio
en el futuro. Ademas, las habilidades y competencias adquiridas pueden ser utiles en cualquier

ambito laboral.

4. Fomento de la creatividad y la innovacidn: La asignatura puede fomentar la creatividad y la
innovacién en los estudiantes, lo que puede ser beneficioso para ellos y para la sociedad en
general. Estas habilidades pueden ser aplicadas no solo en el mundo empresarial, sino también

en cualquier area de la vida.

En resumen, la asignatura de iniciacién a la actividad emprendedora en 32 de la ESO es importante porque
puede fomentar la cultura emprendedora, desarrollar habilidades y competencias importantes para la

vida, preparar a los estudiantes para el mundo laboral y fomentar la creatividad y la innovacion.

1.1 CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DE LA MATERIA

La materia de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial de tercer curso de educacion
secundaria obligatoria busca que el alumnado desarrolle habilidades emprendedoras que les permitan
resolver retos sociales a través de un consumo y produccidon responsable, teniendo en cuenta la
importancia de la economia circular, llevando a cabo actuaciones individuales sostenibles, teniendo en
cuenta el impacto de nuestras decisiones en el medio ambiente. Ademas, busca una educacién financiera

gue suponga una base solida sobre la que construir sus decisiones financieras futuras, tomando decisiones
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de forma racional a través del desarrollo de un proyecto emprendedor vinculado con la economia local

bajo el paradigma de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.

1.2. .CONTRIBUCION DE LA MATERIA AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LA ETAPA.

El Decreto 39/2022 de 29 de septiembre por el que se establece por el que se establece la ordenaciony
el curriculo de la educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Leén, en su articulo 6
establece los objetivos de etapa, vamos a explicar a continuacién de qué manera se consiguen alcanzar
dichos objetivos a través de la materia de Iniciacién a la actividad emprendedora y empresarial de 32 de
la ESO.

En relacion con el objetivo a) Conocer, analizar y valorar los aspectos de la cultura, tradiciones y valores

de la sociedad de Castilla y Ledn se puede destacar lo siguiente:

- Fomentando la creatividad y la innovacidn: La cultura emprendedora implica el desarrollo de
habilidades y actitudes que fomentan la creatividad y la innovacion. Los estudiantes pueden
aplicar estas habilidades para analizar y valorar la cultura, tradiciones y valores de la sociedad de
Castilla y Ledn, y encontrar formas innovadoras de preservar y promover estas caracteristicas

culturales.

- Fomentando el trabajo en equipo y la colaboracidn: La asignatura también fomenta el trabajo
en equipo y la colaboracion, que son valores importantes en la sociedad de Castilla y Ledn. A
través del trabajo en equipo, los estudiantes pueden analizar y valorar los aspectos culturales de

su comunidad y encontrar formas de preservarlos y promoverlos.

- Desarrollando habilidades empresariales: La materia también ayuda a desarrollar habilidades
empresariales, como la identificacién de oportunidades, el analisis de mercado, la planificacion
y la gestidn de proyectos. Estas habilidades pueden ser aplicadas para analizar y valorar los
aspectos culturales de la sociedad de Castilla y Ledn y encontrar formas de preservarlos y

promoverlos.

- Fomentando la responsabilidad social: Los emprendedores y empresarios tienen una
responsabilidad social importante en la sociedad. La asignatura puede ayudar a los estudiantes
a comprender esta responsabilidad y encontrar formas de contribuir a la sociedad de Castilla 'y

Ledn a través de su actividad emprendedora.



En resumen, la materia de iniciacién a la actividad emprendedora y empresarial puede contribuir al
objetivo de conocer, analizar y valorar los aspectos de la cultura, tradiciones y valores de la sociedad de
Castilla y Ledn fomentando la creatividad y la innovacién, el trabajo en equipo y la colaboracién, el

desarrollo de habilidades empresariales y la responsabilidad social.

Esta materia contribuye al objetivo b) Reconocer el patrimonio natural de la Comunidad de Castillay Ledn

como fuente de rigueza y oportunidad de desarrollo para el medio rural, protegiéndolo y apreciando su

valor y diversidad de las siguientes maneras:

- Fomentando el desarrollo sostenible: La asignatura puede promover la idea de que el desarrollo
econdmico no debe ser a expensas del medio ambiente y que el respeto y la proteccion del
patrimonio natural son esenciales para el desarrollo sostenible. Los estudiantes pueden aprender
a identificar oportunidades empresariales que tengan en cuenta la proteccion y la conservacién
del patrimonio natural de Castilla y Ledn, lo que puede ser una fuente de riqueza y desarrollo

para el medio rural.

- Fomentando la educacién ambiental: La materia también puede fomentar la educacion
ambiental de los estudiantes, ensefidandoles sobre los valores y diversidad del patrimonio natural
de Castilla y Ledn, y promoviendo su conservacion y proteccidén. Los estudiantes pueden
aprender sobre las iniciativas y practicas empresariales sostenibles que protegen y conservan el

medio ambiente.

- Promoviendo el turismo sostenible: La materia puede ensefiar a los estudiantes como
desarrollar proyectos turisticos que promuevan el patrimonio natural de Castilla y Ledn de
manera sostenible. Esto puede incluir la promocidn de turismo rural, la promocién de productos
locales y la creacidon de iniciativas de turismo ecoldgico, lo que puede ser beneficioso para el

medio rural.

- Fomentando la responsabilidad social y el compromiso con la comunidad: Los estudiantes
pueden aprender a ser responsables socialmente y comprometidos con su comunidad a través
de la promocidn del patrimonio natural de Castilla y Ledn como fuente de riqueza y desarrollo
para el medio rural. Los proyectos empresariales que promueven la protecciéon del medio
ambiente y la conservacion del patrimonio natural pueden ser un ejemplo de responsabilidad

social y compromiso con la comunidad.
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Es decir, la materia de iniciacion a la actividad emprendedora de 32 de la ESO puede contribuir al objetivo
de reconocer el patrimonio natural de la Comunidad de Castilla y Ledn como fuente de riqueza y
oportunidad de desarrollo para el medio rural, protegiéndolo y apreciando su valor y diversidad,
fomentando el desarrollo sostenible, la educacién ambiental, el turismo sostenible, la responsabilidad
social y el compromiso con la comunidad.

Por ultimo, la materia logra conseguir el objetivo c) reconocer y valorar el desarrollo de la cultura cientifica

en la Comunidad de Castilla y Ledn indagando sobre los avances en matematicas, ciencia, ingenieria y

tecnologia y su valor en la transformacion y mejora de su sociedad, de manera que fomente la iniciativa

en investigaciones, responsabilidad, cuidado y respeto por el entorno de las siguientes maneras:

- Fomentando el espiritu emprendedor: La materia puede fomentar el espiritu emprendedor de
los estudiantes y ensefiarles cémo identificar oportunidades de negocio basadas en el
conocimiento cientifico y tecnoldgico, lo que puede impulsar el desarrollo econdmico de la

Comunidad de Castilla y Ledn.

- Promoviendo la innovacion: La asignatura puede ensefiar a los estudiantes sobre |la importancia
de la innovacién y el papel de la ciencia y la tecnologia en la transformacion y mejora de la
sociedad. Los estudiantes pueden aprender a identificar problemas y desafios en su comunidad

y a desarrollar soluciones innovadoras que utilicen la ciencia y la tecnologia para abordarlos.

- Fomentando la investigacion y el desarrollo: La materia puede motivar a los estudiantes a
involucrarse en la investigacion y el desarrollo cientifico y tecnolégico y ensenarles cémo
transformar su conocimiento en proyectos empresariales concretos que puedan beneficiar a la
comunidad. Ademas, los estudiantes pueden aprender a colaborar con otros estudiantes y

empresas para desarrollar soluciones innovadoras.

- Fomentando la responsabilidad y el cuidado del entorno: La materia puede ensefiar a los
estudiantes sobre la importancia de ser responsables y cuidadosos con el entorno y sobre cdémo
la ciencia y la tecnologia pueden contribuir a la proteccién y conservacion del medio ambiente.
Los estudiantes pueden aprender sobre las iniciativas empresariales que promueven la
sostenibilidad ambiental y cdmo pueden aplicar estas iniciativas en sus propios proyectos

empresariales.

Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial puede contribuir a la consecucion del objetivo de
reconocer y valorar el desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad de Castilla y Ledn indagando

sobre los avances en matematicas, ciencia, ingenieria y tecnologiay su valor en la transformacion y mejora
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de su sociedad, de manera que fomente la iniciativa en investigaciones, responsabilidad, cuidado vy
respeto por el entorno al fomentar el espiritu emprendedor, promover la innovacion, fomentar la

investigacion y el desarrollo y fomentar la responsabilidad y el cuidado del entorno.

La asignatura de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial permite que el alumnado desarrolle
las capacidades necesarias para lograr los objetivos de etapa de educacion secundaria obligatoria,
destacando los siguientes:

- Conocer y comprender los derechos y deberes como consumidor y emprendedor

- Desarrollar habilidades como la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad

- Consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en grupo, colaborando y respetando al
resto de comparieros

- Fortalecer las capacidades personales y destrezas para entender la realidad utilizando el sentido critico
para adquirir nuevos conocimientos a partir de diversas fuentes de informacién.

-Trabajar la expresién oral, escrita y visual.

-Tomar decisiones y asumir responsabilidades.

1.3. CONTRIBUCION DE LA MATERIA AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE.

La materia Iniciacidon a la Actividad Emprendedora y Empresarial contribuye a la adquisicién de las

distintas competencias clave que conforman el Perfil de salida en la siguiente medida:

e Competencia en comunicacion linglistica

La materia contribuye a alcanzar la competencia en comunicacién linglistica (CCL) trabajando la
comunicacion oral y escrita y aportando situaciones y contextos que impliquen la comunicacién efectiva

y solvente como, por ejemplo, en las siguientes situaciones:

- Lectura y comprension de textos: La materia puede involucrar la lectura y la comprension de
textos empresariales, como planes de negocios, informes financieros, contratos, entre otros. Al
trabajar con este tipo de textos, los estudiantes pueden mejorar su comprensién lectora y su
capacidad para analizar y sintetizar informacion compleja.

- Escritura de textos: La materia puede requerir que los estudiantes escriban textos empresariales,
como correos electrénicos, cartas comerciales, informes, planes de negocios, entre otros. Al
hacerlo, los estudiantes pueden mejorar su capacidad para redactar textos eficaces y
persuasivos, para organizar la informacidon de manera ldgica y coherente, y para adaptarse a
diferentes propésitos y audiencias.

- Presentacion oral de proyectos: La materia puede involucrar la presentacién oral de proyectos

empresariales, lo que puede ayudar a los estudiantes a desarrollar su capacidad para

12



comunicarse con claridad y eficacia en publico. Al hacerlo, los estudiantes pueden mejorar su
capacidad para organizar la informacién de manera clara y concisa, para utilizar recursos
audiovisuales para apoyar su presentacidn, y para responder preguntas y comentarios de la
audiencia.

- Trabajo en equipo y discusidn en clase: La materia puede involucrar el trabajo en equipo y la
discusidon en clase, lo que puede ayudar a los estudiantes a desarrollar su capacidad para
escuchar y comprender diferentes puntos de vista, para expresarse de manera clara y coherente,

y para construir argumentos sélidos y persuasivos.

e Competencia plurilinglie

Relacionada con la competencia en comunicacion linglistica, la materia trabajard la competencia

plurilinglie (CP) de varias maneras:

- Uso de lenguas extranjeras: Al trabajar con recursos y herramientas empresariales en diferentes
idiomas, como planes de negocios, documentos de marketing y materiales de capacitacién, los
estudiantes tienen la oportunidad de desarrollar su capacidad para comunicarse en diferentes
lenguas y mejorar su conocimiento del vocabulario y la gramatica empresarial.

- Uso de recursos en linea y aplicaciones moaviles: Al utilizar recursos en linea y aplicaciones
moviles en diferentes lenguas, los estudiantes pueden mejorar su capacidad para leer, escribir y
hablar en varios idiomas. Ademas, estas herramientas pueden proporcionar informacion
actualizada sobre las Ultimas tendencias empresariales y culturales en diferentes paises, lo que
puede enriquecer su conocimiento del mundo de los negocios y su capacidad para trabajar en

entornos internacionales.

e Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria

Del mismo modo que con la competencia linglistica, la materia contribuye especialmente a fortalecer la
competencia matemadtica y en competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM). El alumnado
aprendera conceptos basicos de matematica financiera, tasas y porcentajes.
A continuacion, se detallan algunas maneras en que la materia puede ayudar a desarrollar estas
habilidades:
Competencia matematica:
- Planificacidn financiera: La materia de iniciacion a la actividad emprendedora a menudo incluye
temas de finanzas y gestién de presupuestos, lo que puede ayudar a los estudiantes a desarrollar
habilidades matematicas en el contexto empresarial. Los estudiantes pueden aprender a calcular

costos, beneficios, ingresos y gastos, y a hacer proyecciones financieras.
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- Analisis de datos: En el proceso de lanzar un negocio, es importante recopilar y analizar datos
para tomar decisiones informadas. La materia de iniciacidn a la actividad emprendedora puede
ayudar a los estudiantes a comprender cdmo utilizar herramientas matemadticas y estadisticas

para analizar datos de mercado, calcular tendencias y evaluar el rendimiento financiero.

Competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria:

- Diseiio de productos: La materia de iniciacién a la actividad emprendedora puede requerir que
los estudiantes disefien y desarrollen productos o servicios innovadores. Esto puede involucrar
el uso de tecnologias y herramientas de ingenieria para crear prototipos y mejorar la
funcionalidad de los productos.

- Investigacion de mercado: Los estudiantes aprenden a realizar investigaciones de mercado para
identificar necesidades y oportunidades en un nicho empresarial. Esto puede incluir la utilizacién
de herramientas tecnoldgicas para recopilar y analizar datos de mercado como cuestionarios o
encuestas.

- Desarrollo de tecnologia: En algunos casos, la materia de iniciacion a la actividad emprendedora
puede involucrar el desarrollo de tecnologia nueva o innovadora, lo que requiere de unos

conocimientos basicos en dicha materia.

e Competencia digital

El emprendimiento capacitard a los alumnos en competencia digital (CD). Se podran trabajar problemas
actuales que supongan mejoras ciudadanas haciendo uso de las nuevas tecnologias, a continuacién, se

exponen algunas ideas que lo respaldan:

- Desarrollo de habilidades tecnoldgicas: En la materia de iniciacién a la actividad emprendedora
y empresarial, los estudiantes aprenden a utilizar herramientas y tecnologias empresariales. Esto
puede incluir aplicaciones de productividad, software de disefio, herramientas de marketing
digital, etc. Al aprender a utilizar estas herramientas, los estudiantes pueden mejorar sus
habilidades tecnoldgicas y su capacidad para trabajar en un entorno digital.

- Promocion de la alfabetizacidn digital: La materia de iniciacién a la actividad emprendedora y
empresarial puede incluir actividades y proyectos que fomenten la alfabetizacion digital de los
estudiantes. Esto puede incluir la identificacion y evaluacion de fuentes en linea, el analisis de
informacidn y la toma de decisiones informadas basadas en datos.

- Fomento de la innovacion tecnolégica: La materia de iniciacion a la actividad emprendedora y
empresarial fomenta la innovacidn tecnoldgica a través de proyectos empresariales y la creacion
de nuevas soluciones. Los estudiantes pueden aprender a identificar las necesidades del mercado

y a crear soluciones innovadoras utilizando tecnologia y herramientas digitales.
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- Fomento del trabajo en equipo virtual: La materia de iniciaciéon a la actividad emprendedora y
empresarial puede incluir actividades que fomenten el trabajo en equipo virtual. Esto puede
incluir la colaboracién en proyectos empresariales en linea, la utilizacion de herramientas de
comunicacion en linea y la gestidon de proyectos en linea. Al trabajar en equipo virtual, los
estudiantes pueden mejorar su capacidad para trabajar en un entorno digital y colaborar de
manera efectiva en linea.

- Promocion de la seguridad en linea: La materia de iniciacién a la actividad emprendedora y
empresarial puede incluir actividades y proyectos que promuevan la seguridad en linea. Esto
puede incluir la educacidn sobre la privacidad en linea, la identificacién de amenazas en linea y

la toma de medidas para proteger la informacion en linea.

e Competencia personal, social y aprender a aprender

Emprender implica ser capaz de resolver situaciones ordinarias de una forma extraordinaria, por lo que la
materia contribuye especialmente al desarrollo de la competencia personal, social y de aprender a
aprender. A continuacidn, se detallan algunas maneras en que la materia puede ayudar a desarrollar estas

habilidades:

Competencia personal:

- Creatividad: La materia de iniciacion a la actividad emprendedora a menudo implica la
generacion de ideas creativas y la solucién de problemas en situaciones empresariales. Esto
puede ayudar a los estudiantes a desarrollar su creatividad y su capacidad para pensar fuera de
lo convencional.

-  Toma de decisiones: Los estudiantes pueden aprender a tomar decisiones en situaciones
inciertas y a considerar multiples perspectivas. Esto puede ayudar a desarrollar la confianza en
la toma de decisiones y la capacidad para tomar riesgos calculados.

- Autoconfianza: El proceso de crear y lanzar un negocio puede ser desafiante y puede requerir
perseverancia y resiliencia. La materia de iniciacidn a la actividad emprendedora puede ayudar a
los estudiantes a desarrollar una mayor autoconfianza y autoeficacia al superar obstdculos y

lograr metas.

Competencia social:
- Colaboracion: La materia de iniciacion a la actividad emprendedora puede involucrar la
colaboracidn en equipo y la comunicacidn efectiva. Los estudiantes pueden aprender a trabajar
con otros para alcanzar objetivos comunes, lo que puede desarrollar habilidades de colaboracién

y de trabajo en equipo.
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- Empatia: Los estudiantes pueden aprender a ponerse en el lugar de los demas, lo que puede
ayudar a desarrollar la empatia y la capacidad para entender las necesidades y deseos de los
clientes y otras partes interesadas.

- Responsabilidad social: La materia de iniciacién a la actividad emprendedora puede fomentar la
responsabilidad social y la toma de decisiones éticas al considerar el impacto de las decisiones

empresariales en la sociedad y el medio ambiente.

Competencia de aprender a aprender:

- Aprendizaje autonomo: La materia de iniciacién a la actividad emprendedora puede requerir
gue los estudiantes investiguen y aprendan por si mismos, lo que puede desarrollar la capacidad
para aprender de forma auténoma.

- Resolucion de problemas: La materia de iniciacion a la actividad emprendedora a menudo
implica la resolucién de problemas complejos y la toma de decisiones informadas. Esto puede
ayudar a los estudiantes a desarrollar habilidades de resolucion de problemas y a aprender a
aprender de sus errores y fracasos.

- Reflexion: El proceso de lanzar un negocio puede requerir una reflexién constante y una
evaluacidon critica del desempefio empresarial. La materia de iniciacion a la actividad
emprendedora puede ayudar a los estudiantes a desarrollar la capacidad de reflexionar sobre
sus propias fortalezas y debilidades, y a aprender de su experiencia para mejorar su desempefio

en el futuro.

e Competencia ciudadana

A partir de un contexto, se analizaran problemas globales con repercusion local que contribuiran a crear
una sociedad civil transformadora. La materia de iniciacién a la actividad emprendedora puede contribuir

a la competencia ciudadana de varias maneras:

- Fomenta la creatividad y el pensamiento critico: La materia de iniciacién a la actividad
emprendedora implica la generacion de ideas y la toma de decisiones empresariales, lo que
fomenta la creatividad y el pensamiento critico. Los estudiantes pueden aprender a analizar los
problemas desde diferentes perspectivas y a proponer soluciones innovadoras y efectivas, lo que
les prepara para abordar cuestiones complejas y tomar decisiones informadas.

- Fomenta el trabajo en equipo: La mayoria de los proyectos empresariales requieren trabajo en
equipo y colaboracion. La materia de iniciacion a la actividad emprendedora fomenta estas
habilidades a través de actividades y proyectos que requieren que los estudiantes trabajen juntos

para lograr objetivos comunes.
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- Promueve laresponsabilidad social: La materia de iniciacién a la actividad emprendedora puede
incluir actividades que fomenten la responsabilidad social, como proyectos de voluntariado,
iniciativas de sostenibilidad y programas de compromiso con la comunidad. Al participar en estas
actividades, los estudiantes pueden desarrollar un sentido de responsabilidad social y aprender
la importancia de contribuir al bienestar de su comunidad y de la sociedad en general.

- Fomenta el espiritu empresarial: La materia de iniciacién a la actividad emprendedora puede
motivar a los estudiantes a considerar una carrera empresarial en el futuro. La capacidad de
emprender y crear empresas exitosas contribuye a la economia y la sociedad en general.

- Fomenta la conciencia financiera: La materia de iniciaciéon a la actividad emprendedora puede
incluir actividades que fomenten la conciencia financiera, como el presupuesto y la planificacién
empresarial. Al comprender la importancia de las finanzas y cdmo manejarlas adecuadamente,
los estudiantes pueden estar mejor preparados para tomar decisiones financieras informadas en

el futuro.

e Competencia emprendedora

El alumnado debe ser el actor principal del proceso de ensefianza-aprendizaje. Debe facilitarse y
favorecerse el trabajo cooperativo y la capacidad de aprender a aprender, asi como la necesaria
observacién, comprension e interiorizaciéon del entorno social y de la problematica ciudadana a la que
debe contribuir desde la materia. Es decir, se convierte en una herramienta valiosa para desarrollar la
competencia emprendedora de los estudiantes, que se refiere a la capacidad de identificar y evaluar
oportunidades de negocio, planificar y ejecutar un proyecto empresarial, y administrar y hacer crecer una
empresa. A continuacion, se presentan algunas formas en que la materia de iniciacion a la actividad
emprendedora puede contribuir al desarrollo de la competencia emprendedora de los estudiantes:

Identificacion de oportunidades: La materia de iniciacion a la actividad emprendedora puede ayudar a los
estudiantes a desarrollar habilidades para identificar oportunidades de negocio, ya sea mediante la
investigacion de mercado, la identificacion de necesidades no satisfechas o la observacidon de las
tendencias del mercado. Esto puede ayudar a los estudiantes a desarrollar un sentido agudo de

observacién y a estar alerta a las oportunidades de negocio.

- Desarrollo de un plan de negocios: La materia de iniciacidn a la actividad emprendedora implica
la elaboracidn de un plan de negocios, que es esencial para cualquier emprendimiento. Los
estudiantes aprenden a desarrollar un plan de negocios detallado, que incluya una descripcidn
de su modelo de negocio, un andlisis de mercado, una evaluacién de la competencia, una
proyeccion financiera y una estrategia de marketing. Esto puede ayudar a los estudiantes a
desarrollar habilidades de planificacién y organizacidn, y a aprender a hacer un analisis critico de

su modelo de negocio.
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- Toma de decisiones y gestidn de riesgos: La materia de iniciacion a la actividad emprendedora
involucra la toma de decisiones criticas, incluyendo la identificacién de los recursos necesarios
para lanzar el negocio, la fijacién de precios de los productos o servicios, la contratacion de
empleados y la gestion del presupuesto. Los estudiantes pueden aprender a tomar decisiones
informadas y a gestionar los riesgos, lo que es esencial para el éxito empresarial.

- Marketing y ventas: La materia de iniciacién a la actividad emprendedora ayuda a los estudiantes
a desarrollar habilidades de marketing y ventas, como la definicién del publico objetivo, el
desarrollo de una estrategia de marketing, la elaboracidn de mensajes efectivos, la creacién de
un sitio web y el uso de las redes sociales. Esto puede ayudar a los estudiantes a entender cémo
promocionar y vender sus productos o servicios.

- Gestion financiera: La materia de iniciacion a la actividad emprendedora ayuda a los estudiantes
a desarrollar habilidades de gestién financiera, como la elaboracidn de presupuestos, la gestién
de ingresos y gastos, la comprensidn de los estados financieros y la identificacidén de fuentes de
financiamiento. Esto puede ayudar a los estudiantes a gestionar de forma efectiva sus finanzas y

a tomar decisiones informadas sobre la financiacién de su negocio.

e Competencia en conciencia y expresion cultural

Ser un ciudadano con autonomia y capacidad para tomar decisiones de forma apropiada implica el
desarrollo de la competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC). Los alumnos deben adquirir una
formacién conectada con la realidad en la que se van a desenvolver como ciudadanos criticos y
conscientes. Las necesidades humanas y la forma de satisfacerlas cambian con el tiempo, por lo que desde
esta materia se les presentara a los alumnos herramientas financieras que les permitan entender el
mundo y responder de forma correcta a la satisfaccién de dichas necesidades.

Es decir, la materia de iniciacion a la actividad emprendedora contribuye a desarrollar la competencia en

conciencia y expresion cultural de varias maneras:

- Fomenta el respeto y la valoracidon de la diversidad cultural: La actividad emprendedora implica
trabajar en contextos culturales diversos, por lo que es fundamental que los emprendedores
desarrollen la capacidad de comprender y respetar las diferencias culturales. La materia de
iniciacién a la actividad emprendedora puede incluir contenidos que fomenten la valoracién de
la diversidad cultural y que ayuden a los estudiantes a comprender las diferencias culturales que
existen en el mundo.

- Promueve la creatividad y la innovacién: Los emprendedores necesitan ser creativos e
innovadores para desarrollar ideas y productos que sean Uutiles y atractivos para los
consumidores. La creatividad y la innovacidon son aspectos que estan estrechamente

relacionados con la cultura, ya que las diferentes culturas tienen formas Unicas de expresion y
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creatividad. La materia de iniciacidon a la actividad emprendedora puede fomentar la creatividad

y la innovacion en el contexto cultural en el que se desenvuelven los estudiantes.

- Desarrolla habilidades interculturales: La actividad emprendedora implica trabajar con personas

de diferentes culturas y origenes. La materia de iniciacion a la actividad emprendedora puede

incluir actividades que fomenten la comunicacién y la colaboracién intercultural, ayudando a los

estudiantes a desarrollar habilidades para trabajar eficazmente en entornos culturales diversos.

2. DISENO DE LA EVALUACION INICIAL

La evaluacidn inicial es una herramienta fundamental para conocer el punto de partida de los estudiantes

en esta materia. Esta evaluacidn permite recopilar informacidn relevante sobre los conocimientos

previos, habilidades y actitudes del alumnado en relacién con los contenidos que se van a trabajar, lo que

permite ajustar la ensefianza y adaptarla a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes.

Ademas, permite identificar las fortalezas y debilidades de los estudiantes para diseiar estrategias de

intervencién especificas que les permitan mejorar su aprendizaje y desempefio en la materia.

Se realizard de acuerdo a la informacidn siguiente:

CONTENIDO EVALUADO/CRITERIO DE
EVALUACION

INSTRUMENTO
DE EVALUACION

EVALUADOR

FECHAS DE
EVALUACION

Habilidades de los estudiantes en la
identificacion de conceptos bdsicos,
oportunidades de negocio y elementos de
una organizacion empresarial ficticia, y
elaboracidon de propuestas de mejora o
soluciéon de problemas.

CRITERIOS: 2.1, 2.2

Ejercicio practico

Alumno a través
de una rubrica

(autoevaluacién)

Habilidades sociales y emocionales del
alumnado, como el trabajo en equipo, la
resolucién de conflictos y la toma de
decisiones.

CRITERIOS:1.1, 1.3

Dindmica de

grupos

coevaluacion

Conceptos basicos de emprendimiento y
empresa como la definicion de empresa,
tipos de empresas, principales elementos
del plan de empresa, tipos de financiacion,
entre otros.

CRITERIOS: 2.1, 2.3

Cuestionario de

opcion multiple

Heteroevaluacién

Septiembre

24
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3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y VINCULACIONES CON LOS DESCRIPTORES OPERATIVOS:
MAPA DE RELACIONES COMPETENCIALES

Los descriptores operativos de las competencias clave son el marco de referencia a partir del cual se
concretan las competencias especificas, convirtiéndose asi estas en un segundo nivel de concrecién de las

primeras, ahora si, especificas para cada area.

En el caso del area de Iniciaciéon a la Actividad Emprendedora y Empresarial estas competencias se

organizan en ocho ejes que se relacionan entre si y que, de forma resumida, son:

e El primero versa sobre el conocimiento de las cualidades individuales y sociales del alumnado.

e El segundo se centra en analizar el papel del emprendimiento desde el punto de vista personal,
social y productivo.

e El tercero se basa en tomar conciencia de las relaciones econdmicas entre los tres agentes
econdmicos siguientes: hogares, empresas y administraciones publicas, conociendo las formas de
dinero y su uso.

e El cuarto se relaciona con el aprendizaje de qué es un presupuesto personal, la identificacién de
ingresos y gastos y la importancia del ahorro.

e El quinto destaca el reconocimiento de la ética y la responsabilidad social de los individuos sobre
el entorno social atendiendo a los retos de la ciudadania global.

e El sexto habla sobre conocer el consumo responsable, los beneficios personales que tiene y las
consecuencias para la sociedad.

e El séptimo se centra en comprender y aprender a aplicar la economia circular.

e Por ultimo, el octavo versa sobre actuaciones especificas sobre los problemas locales de la

Comunidad de Castillay Ledn.

Las competencias especificas de esta materia son:

1. Profundizar en el conocimiento personal de las cualidades individuales y sociales del alumnado,
buscando y favoreciendo aquellas que impulsan la creatividad y la iniciativa emprendedora en el
contexto del trabajo en equipo, para conseguir fortalecer la inteligencia emocional y a otras
habilidades blandas necesarias en la sociedad global.

El punto de partida en el desarrollo de un proyecto de emprendimiento personal, social o productivo

siempre debe ser conocerse a uno mismo y determinar cuales son las cualidades que cada cual tiene, sus

debilidades y fortalezas. Las caracteristicas de un buen emprendedor son fundamentales para conseguir

un buen proyecto de emprendimiento, y en este sentido la iniciativa, la responsabilidad, la tenacidad y

20



sobre todo la imaginacidn, son cualidades con las que no siempre se nace, sino que también se deben

trabajar. En este sentido la inteligencia emocional del alumnado es importante que se vea favorecida y

mejorada para lo cual crearemos los ambientes mads propicios para que puedan trabajar en equipo, de

forma cooperativa y colaborativa, consiguiendo un mayor valor y un mejor resultado en el rendimiento.

Por otra parte, es fundamental un buen conocimiento del entorno econdmico y social en el que nos

encontramos, pues ello permitird que podamos identificar mejor las amenazas y oportunidades que

existen, todo ello utilizando un enfoque proactivo en el que trabajaremos por tomar la iniciativa en el
desarrollo de acciones creativas para generar mejoras en dicho entorno.

Esta competencia se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, CD1, CPSAA2, CPSAA4, CC3, CC4,

CCEC3.

2. Analizar y valorar el papel del emprendimiento desde el punto de vista personal, social y productivo,
poniendo en valor el componente social del mismo y el papel de la creatividad y la innovacion en él,
para favorecer el desarrollo de iniciativas emprendedoras entre el alumnado a edades tempranas.

El papel del emprendimiento es determinante para conseguir una transformacion social que va mucho

mas alla de lo econdmico y que trasciende al conocimiento personal del alumnado y sus cualidades para

contribuir a dicha transformacién. Por tanto, se estudiara la forma en que el emprendimiento contribuye

a dichos cambios sociales necesarios para la sociedad; cambios que surgen del conocimiento, pero

también de la creatividad de nuestros jovenes, que tienen las herramientas necesarias para hacer

proyectos que aporten una utilidad a la sociedad. La generacién de ideas y su repercusion en el futuro, es
un valor que hay que aprovechar para estimular y crear soluciones que ayuden a la sociedad.

Esta competencia se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, CP1, STEM1, STEM2, STEM4,

CD1, CD2, CD3, CPSAA4, CCEC3.

3. Tomar conciencia de las relaciones econémicas entre los hogares, las empresas y las administraciones

publicas identificando flujos de renta que responden a necesidades o capacidades de financiacion de los

agentes; valorando la adecuada planificacion de los mismos y estudiando las diversas formas de dinero

y de sus usos desde un marco ético, para ser capaz de comprender los diferentes tipos de dinero y las

relaciones financieras que van unidas a las econémicas.

El alumnado debe conocer qué son las finanzas personales, por qué y para qué son necesarias. Esta
necesidad se deriva del reconocimiento de las relaciones econdmicas entre los tres agentes econdmicos
(hogares, empresas y administraciones publicas), relaciones que generan flujos de renta como
consecuencia de sus distintas necesidades y capacidades de financiacion. Por ello, el alumnado debe
comprender que existen unas relaciones financieras que acompaifian a las econdmicas y conocerlas con

el fin de gestionar estos flujos de manera adecuada, evitando situaciones adversas.

Es importante, ademas, que identifique el dinero como el vehiculo que permite gastar e invertir y que

distinga entre dinero en efectivo y dinero electrénico y depdsitos; comprendiendo las diferentes formas
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de pago y comparandolas, a la vez que se reconoce el papel de las entidades financieras en todo el
proceso, papel que debe llevarse a cabo dentro de un marco ético que facilite unas relaciones adecuadas

entre las personas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, CD1, CPSAA2,

CPSAA4, CC3, CC4, CCEC3.

3. Conocer qué es un presupuesto personal, identificar y planificar ingresos y gastos en un horizonte
temporal, llevando una gestion efectiva del mismo y comprender el valor del ahorro, siendo capaz
de leer y entender documentos de gestion financiera personal para ejercer como ciudadanos
globales con cultura financiera.

La planificacién de un presupuesto personal, empleando herramientas tradicionales o software, se

configura como pilar principal para la toma racional de decisiones, un consumo responsable, unas finanzas

saneadas y la valoracion del ahorro personal. A través de esta competencia, el alumnado adquiere la

capacidad de gestionar un presupuesto personal, identificando las posibles fuentes de ingresos y

planificando los gastos personales, clasificdndolos segin su naturaleza. Esta competencia ayudard a

identificar y comprender el significado y contenido de los diversos documentos cotidianos que actuan de

soporte fisico de los gastos e ingresos.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, STEM3, STEM4, CD1,

CD5, CPSAA1, CPSAAS5, CE3, CCEC3.

4. Reconocer y comprender el concepto de la ciudadania global, la ética y la responsabilidad social de
los individuos sobre el entorno social, reconociendo mecanismos de intercambio que plantean
soluciones innovadoras a problemas econémicos locales para actuar de forma solidaria y atender a
los retos de una ciudadania global.

El entorno en el que los individuos se encuentran precisa de una recomposicién del lugar en el que estan
y el papel que ocupan, el posicionamiento en un entorno local incluido en un entorno global. Hay que
favorecer aprendizajes que tengan como objetivo que el alumnado busque un enfoque mas colectivo que
individualista. Y la respuesta a ello la tiene el concepto de ciudadania global, como perspectiva educativa
que impulsa un nuevo modelo de ciudadania comprometida activamente en la consecuciéon de un mundo
mas equitativo y sostenible y que apueste por el respeto y la valoracion de la diversidad, la defensa del
medio ambiente, el consumo responsable y el respeto a los derechos humanos individuales y sociales.

En la actualidad, no se puede entender ni trabajar por un mundo global si no se trabaja, se ensefia y se

educa desde el respeto a un entorno local. En este sentido, se entrard en el detalle de las organizaciones

empresariales del entorno, que van desde las asociaciones y fundaciones hasta las cooperativas o las
mutualidades. Se trata de formas de empresa con un importante valor social en las que la solidaridad es

un principio fundamental. El alumnado conocerd el valor de las monedas sociales como formas de
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intercambio, como formas de conseguir el bienestar de la comunidad gracias a la aportacion de trabajo,

bienes o servicios utilizados de forma colaborativa.

Esta competencia se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, CP1, STEM1, STEM2, STEM4,

CD1, CD2, CD3, CPSAA4, CCEC3

5. Conocer el paradigma del consumo responsable o consciente, identificando los beneficios
personales y las consecuencias que tiene para la sociedad una ciudadania preocupada por sus actos
de compra, siendo criticos con la obsolescencia programada para tomar decisiones y mostrar
comportamientos acordes con la ciudania global y la sostenibilidad.

Dominar los impulsos irracionales en los actos de consumo es una tarea compleja. Se requiere

conocimiento de las pautas estudiadas por la economia del comportamiento, asi como la valoracion de

los impactos que las acciones individuales causan en nuestro entorno, tanto a nivel ambiental como en
las condiciones de trabajo. A través de esta competencia, el alumnado podra analizar sus actos de compra

y reflexionar sobre los procesos racionales de toma de decisiones, siendo consciente de su dificultad.

Ademas, propondra situaciones cotidianas en las que poner a prueba esta competencia, analizando los

mensajes publicitarios, siendo consciente de la frecuencia con que repite ciertas compras debido a lo que

conocemos como obsolescencia programada, no solo técnica, sino también funcional o psicoldgica.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL1, CCL3, CP3, CD1, CD3,

CPSAA3, CPSAAS, CC3, CE1, CCEC3.

6. Comprender y aplicar la economia circular, el consumo responsable, el ahorro personal y la
eficiencia energética en los actos de la vida doméstica, valorando las consecuencias positivas sobre
el entorno para ser conscientes de los retos a los que se enfrenta la ciudadania global y de las
posibles acciones que se pueden realizar a nivel individual y/o local.

La transicion ecoldgica se configura como un proceso inevitable y, al mismo tiempo, como un reto de

dimensiones globales, nacionales y regionales. A través de esta competencia especifica, el alumnado

valorard este mecanismo en sencillos procesos de produccidn, la eficiencia doméstica y el consumo
responsable de recursos escasos, asi como otros aspectos relacionados con los Objetivos de Desarrollo

Sostenible. Empleard para ello el conocimiento de los derechos de las personas consumidoras vy

trabajadoras, cultivando comportamientos, medidas, actitudes y acciones de consumo compatibles con

este proceso, entendiéndolo en toda su dimensidn e identificando las politicas publicas de su entorno mas
cercano.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL1, CCL2, CCL3, CP2, STEM4,

CD1, CPSAA2, CPSAAS5, CC2, CC3, CC4, CE1, CE2, CCEC1.

7. Aplicar los contenidos adquiridos resolviendo retos reales y cercanos a la realidad del alumnado, de
tipo personal o social, para dar respuesta a los problemas locales a los que se enfrenta la Comunidad

Auténoma de Castilla y Ledn.
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La ciudadania global implica tener comportamientos proactivos y que den respuesta a los grandes retos
a los que se enfrenta la Comunidad Auténoma. Es fundamental que los alumnos apliquen los contenidos
adquiridos a la resolucion de situaciones concretas, sencillas y reales a los que se enfrentan como
ciudadanos globales. En concreto, se partira del concepto de reto y se promovera el disefio de retos
sencillos que trabajen los grandes problemas de la ciudadania global de forma local. Al ser una materia
muy competencial, el conocimiento se canalizard a la accidn; es decir a la resolucién de problemas
partiendo de una secuencia sencilla de comprensién del problema, unién de evidencias, busqueda de
soluciones y prototipado de la solucién.

Los retos se enfocardan a poner en valor los recursos de la Comunidad Auténoma y a responder a
problemas clave como la despoblacion, la conservacién del medio ambiente o la dinamizacién empresarial
de areas rurales.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL1, CCL2. STEM2, STEM3, CD1,
CD3, CD5, CPSAA3, CC1, CC3, CE1, CE3, CCEC1, CCEC3, CCEC4.

- Mapa de relaciones competenciales:

Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial

CCL CP STEM cD CPsSAA CcC CE CCEC
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Especifica 1
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Especifica 2
Cnrnp-e"lencia ! vl e v vy | ] v
Especifica 3
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4. CRITERIOS DE EVALUACION E INDICADORES DE LOGRO Y CONTENIDOS CON LOS QUE SE
ASOCIAN.

e CONTENIDOS

Los contenidos de Iniciacidn de la Actividad Emprendedora y Empresarial se estructuran en tres bloques,

a saber:

El primer blogue, “Habilidades emprendedoras basicas” se focaliza en habilidades emprendedoras
basicas y en el desarrollo de acciones concretas que den respuesta de una forma activa, respetuosa y con

un claro retorno local, a retos sociales reales conectados con la comunidad auténoma.

El segundo de esos bloques, “Finanzas basicas”, esta vinculado a presentar las relaciones econdmico-
financieras que surgen entre hogares, empresas y administraciones publicas, adentrandonos en la
necesidad de organizar y encajar los flujos de renta que emanan de las mismas, planificdndolos y
gestionandolos desde un punto de vista racional. Para ello, debe tenerse en cuenta la adquisiciéon de
contenidos vinculados con los elementos de cualquier proyecto de ahorro e inversion, tales como el tipo
de interés o la rentabilidad, contenidos que se materializaran en la elaboracién de un reto/proyecto

personal de finanzas basicas en el bloque tercero.

El tercer y ultimo blogue, “Retos sociales a los que se enfrenta la ciudadania global”, parte de los

contenidos consolidados en los bloques anteriores, para desarrollar patrones y habitos relacionados con
ahorro e inversién, consumo/produccion sostenible y economia circular. Se pone el acento, en este
bloque, en el consumo responsable y en las consecuencias de su no aplicacion y se familiariza al alumnado

con otros problemas claves de la ciudadania global con impacto local como el reto demografico

Los contenidos establecidos para esta materia son:

A. Habilidades emprendedoras basicas.

- El perfil de la persona emprendedora y creadora.

- Las dimensiones del emprendimiento (personal, social y productiva) y los tipos.
- Autoconocimiento y confianza creativa. Andlisis DAFO personal.

- Inteligencia emocional y empatia a la hora de emprender.

- La creatividad y la innovacion al servicio de la sociedad.

- El pensamiento creativo y la capacidad de emprender.

- El trabajo en equipo. Claves y dindmicas basicas.
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- Comunicacidn y oratoria: La expresién oral, escrita y visual para presentar soluciones
emprendedoras.

B. Finanzas basicas.

- Las finanzas personales.

- Las decisiones financieras basicas.

- El dinero y su evolucién a lo largo del tiempo. Funciones del dinero. Medios de pago.
- Entidades financieras. Finanzas éticas.

- Planificacidn financiera a corto plazo y a largo plazo: El presupuesto familiar.

- Gestidn finanzas personales a corto plazo y a largo plazo. Productos de ahorro, préstamos e
inversion. Seguros.

- Derechos y deberes del consumidor. Claves para ejercer de forma segura la ciudadania global.

C. Retos sociales a los que se enfrenta la ciudadania global.

- La economia social en el marco de una ciudadania global.

- Ciudadania global: responsabilidad social y mecanismos de colaboracidn.

- Emprendimiento en finanzas personales basicas.

- Emprendimiento en consumo y produccidn responsable. Beneficios individuales y sociales.
- Emprendimiento para educar en la lucha contra la pobreza.

- Emprendimiento para la toma en consideracidn de los recursos naturales, el medio ambiente y
la sostenibilidad. Las 7R del consumo ecoldgico.

- Emprendimiento para revertir la despoblacidn: el reto demografico y sostenibilidad.

e CRITERIOS DE EVALUACION

En las siguientes tablas se establece la relacion de cada uno de los criterios de evaluacidn con los

contenidos, los indicadores de logro en los que se desarrollan y los principales contenidos transversales.

Las referencias a los contenidos en este apartado estan realizadas con cardcter general, indicando los
bloques y apartados de acuerdo a lo establecido en el curriculo de la materia. Su desarrollo y concrecion

se realiza en las programaciones de aula de cada unidad didactica

» COMPETENCIA ESPECIFICA 1:
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CRITERIO DE EVALUACION 1.1:

Ser capaz de entender y reconocer las cualidades personales y sociales

del emprendedor, asi como la capacidad de poner en prdctica dichas cualidades ,aplicdndolas al desarrollo

de uno mismo. . (CPSAA2, CPSAA4, CC3, CC4)

CONTENIDOS DESGLOSADOS EN
UNIDADES DE TRABAJO

CONTENIDOS DE
CARACTER
TRANSVERSAL

INDICADORES DEL LOGRO

- El perfil de la persona

emprendedora y creadora.

- Las dimensiones del
emprendimiento (personal, social y

productiva) y los tipos.

La educacién

emocional y en valores

- Reconoce las cualidades
personales y sociales del

emprendedor.

- Pone en practica las
cualidades y las aplica a su

propio desarrollo.

- Reconoce y comprende las

emociones.

CRITERIO DE EVALUACION 1.2: Realizar un andlisis DAFO personal, analizando las cualidades
personales del alumnado. (CD1, CPSAA2, CPSAA4, CC3, CC4)

CONTENIDOS DESGLOSADOS EN
UNIDADES DE TRABAJO

CONTENIDOS DE
CARACTER TRANSVERSAL

INDICADORES DEL LOGRO

- Autoconocimiento y confianza

creativa. Andlisis DAFO personal.

El fomento del espiritu

critico

Analiza sus cualidades

personales en un DAFO.

CRITERIO DE EVALUACION 1.3 : Comprender la importancia de trabajar en equipo, desarrollando las

habilidades sociales, las personales, la comunicacion y la inteligencia emocional de una manera proactiva.

. (CCL2, CCL3, CD1, CC3, CC4, CCECD3)

CONTENIDOS DESGLOSADOS EN
UNIDADES DE TRABAJO

CONTENIDOS DE
CARACTER TRANSVERSAL

INDICADORES DEL LOGRO

- Inteligencia emocional y empatia

ala hora de emprender.

- El trabajo en equipo. Claves y

dindmicas basicas.

Respeto mutuo y
cooperacion entre

iguales

- Trabaja en equipo.
- Desarrolla sus habilidades

sociales y comunicativas.
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- Comunicacion y oratoria: La
expresion oral, escrita y visual para
presentar soluciones

emprendedoras.

Educacion parala
convivencia escolar
proactiva, respeto de la

diversidad.

- Coopera con sus

compaferos.

CRITERIO DE EVALUACION 1.4: Reconocer la realidad emprendedora local valorando las cualidades

emprendedoras de sus promotores. (CCL2, CCL3, CC3, CC4)

CONTENIDOS DESGLOSADOS EN
UNIDADES DE TRABAJO

CONTENIDOS DE
CARACTER TRANSVERSAL

INDICADORES DEL LOGRO

- El perfil de la persona

emprendedora y creadora.

El emprendimiento

social y empresarial

- Reconoce la realidad
emprendedora local.
- Valora las cualidades

emprendedoras de los

promotores.

» COMPETENCIA ESPECIFICA 2:

CRITERIO DE EVALUACION 2. 1: Consolidar el desarrollo de las cualidades del emprendedor como

fuente de cambios sociales y medioambientales, valorando el impacto que tienen en el desarrollo de uno

mismo y del entorno (CP1, CPSAA4)

CONTENIDOS DESGLOSADOS EN
UNIDADES DE TRABAJO

CONTENIDOS DE
CARACTER TRANSVERSAL

INDICADORES DEL LOGRO

- El perfil de la persona

emprendedora y creadora.

- Emprendimiento en consumo

y produccién responsable

El emprendimiento

social y empresarial

- Valora el impacto de las
cualidades del emprendedor
como fuente de cambios
sociales en si mismo y en el

entorno.

CRITERIO DE EVALUACION 2.2: Reconocer el valor sistémico de la empresa, interrelacionando entorno

y empresa como una relacion bidireccional. (CCEC3)
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CONTENIDOS DESGLOSADOS EN UNIDADES
DE TRABAJO

CONTENIDOS DE
CARACTER
TRANSVERSAL

INDICADORES DEL LOGRO

- Emprendimiento en consumo y
produccién responsable. Beneficios

individuales y sociales.

- Emprendimiento para educar en la

lucha contra la pobreza.

- Emprendimiento para la toma en
consideracion de los recursos naturales,
el medio ambiente y la sostenibilidad.

Las 7R del consumo ecoldgico.

- Emprendimiento para revertir la
despoblacidn: el reto demograficoy

sostenibilidad.

Educacidn parala

sostenibilidad

- Reconoce el valor de la
empresa.
- Interrelaciona entorno y

empresa.

CRITERIO DE EVALUACION 2.3 : Analizar casos de proyectos emprendedores, proponiendo acciones

de mejora, basadas en la innovacion, que resuelvan problemas cercanos al alumnado. (CCL2, CCL3,

CP1, STEM1, STEM2, STEM4, CD1, CD2, CD3)

servicio de la sociedad.

- El pensamiento creativo y la

capacidad de emprender.

CONTENIDOS DESGLOSADOS EN CONTENIDOS DE INDICADORES DEL LOGRO
UNIDADES DE TRABAJO CARACTER

TRANSVERSAL
- La creatividad y la innovacién al La creatividad - Analiza casos de proyectos

emprendedores.
- Propone acciones de mejora a
través de la innovacion para

resolver problemas cercanos.

CRITERIO DE EVALUACION 2.4 Extraer conocimientos de acciones emprendedoras personales y

sociales del entorno cercano y concretar reflexiones personales sobre las mismas, contactando

con emprendedores y/o analizando sus emprendimientos. (CPSAA4, CCEC3)
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CONTENIDOS DESGLOSADOS EN
UNIDADES DE TRABAJO

CONTENIDOS DE CARACTER
TRANSVERSAL

INDICADORES DEL LOGRO

Las dimensiones del

emprendimiento.

El fomento del espiritu

critico

- Extrae conocimiento de
acciones emprendedoras.
- Reflexiona sobre |las
acciones emprendedoras.
- Analiza

emprendimientos.

> COMPETENCIA ESPECIFICA 3:

CRITERIO DE EVALUACION 3.1 Explicar, mediante un caso concreto, las relaciones econdmicas entre

hogares, empresas y administraciones publica en el entorno proximo, representando y analizando la

importancia de dichas relaciones . (CCL2, CCL3, CC3, CC4)

CONTENIDOS DESGLOSADOS EN
UNIDADES DE TRABAJO

CONTENIDOS DE
CARACTER
TRANSVERSAL

INDICADORES DEL LOGRO

Las decisiones financieras basicas

Explica las relaciones
econdmicas entre hogares,
empresas y administraciones
publicas en el entorno
préximo,

Representa la importancia de
dichas relaciones.

Analiza la importancia de

dichas relaciones.

CRITERIO DE EVALUACION 3.2 Describir el dinero y sus diferentes formas, representando sus usos en

la satisfaccion de las necesidades personales y valorando el papel del sistema financiero como

canalizador del elevado nimero de transacciones econémicas a nivel global. . (CCL2, CCL3, CD1,

CCEC3)

CONTENIDOS DESGLOSADOS EN
UNIDADES DE TRABAJO

CONTENIDOS DE CARACTER
TRANSVERSAL

INDICADORES DEL LOGRO
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El dinero y su evolucién a lo Las tecnologias es la - Describe el dinero y sus

largo del tiempo. Funciones del | informacién y la comunicacién diferentes formas

dinero. Medios de pago. y Su uso ético y responsable. - Representa sus usos en la

. . . . satisfaccion de las
Entidades financieras. Finanzas

. necesidades personales
éticas.
- Valora el papel del
sistema financiero como
canalizador del elevado
numero de transacciones

econdmicas a nivel global.

CRITERIO DE EVALUACION 3.3 Conocer el proceso de emisién del dinero, distinguiendo dinero en
efectivo de dinero en depdsitos, asi como los medios mds habituales de pago. (CCL2, CCL3, CD1,

CPSAA2, CPSAA4)

CONTENIDOS DESGLOSADOS EN CONTENIDOS DE INDICADORES DEL LOGRO
UNIDADES DE TRABAJO CARACTER
TRANSVERSAL

El dinero y su evolucién a lo largo del - Conoce el proceso de emision

tiempo. Funciones del dinero. del dinero.

Medios de pago. - Distingue el dinero en efectivo

. . . . del dinero en depdsitos.
Entidades financieras. Finanzas
- - Distingue los medios mas
éticas.
habituales de pago.

CRITERIO DE EVALUACION 3.4: Reflexionar sobre las diversas formas de utilizacion del dinero y sobre

la utilidad, ventajas y riesgos de los productos financieros, expresando una actitud positiva hacia el ahorro

y analizando las formas de pago y financiacion mds habituales. CD1, CPSAA4, CC3, CC4, CCEC3)

CONTENIDOS DESGLOSADOS EN CONTENIDOS DE INDICADORES DEL LOGRO
UNIDADES DE TRABAJO CARACTER
TRANSVERSAL

Las finanzas personales - Reflexiona sobre las diversas

» . formas de utilizacién del dinero.
Gestidn de finanzas personales

a corto plazo vy a largo plazo.
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Productos de ahorro,
préstamos e inversion.

Seguros.

Reflexiona sobre la utilidad,
ventajas y riesgos de los productos
financieros.

Expresa una actitud positiva hacia
el ahorro.

Analiza las formas de pago vy

financiacidon mas habituales.

> COMPETENCIA ESPECIFICA 4:

CRITERIO DE EVALUACION 4.1 Diferenciar entre los principales productos financieros, razonando por

qué se pagan o reciben intereses y valorando las ventajas e inconvenientes para cada una de las

alternativas. (CCL2, CCL3, CE3, CCEC3)

CONTENIDOS DESGLOSADOS EN
UNIDADES DE TRABAJO

CONTENIDOS DE
CARACTER
TRANSVERSAL

INDICADORES DEL LOGRO

Gestidn de finanzas personales a corto
plazo y a largo plazo. Productos de
ahorro, préstamos e inversion.

Seguros.

- Diferencia entre los
principales productos
financieros.

- Razona la razén por la que se
pagan o reciben intereses.

- Valora las ventajas e

inconvenientes para cada una

de las alternativas.

CRITERIO DE EVALUACION 4.2 Elaborar y utilizar el presupuesto personal como instrumento para

mejorar las finanzas personales utilizando plantillas o aplicaciones y recopilando informacion sobre los

principales gastos e ingresos de las personas. (STEM 3, STEM 4, CD1, CD5)

CONTENIDOS DESGLOSADOS EN
UNIDADES DE TRABAJO

CONTENIDOS DE
CARACTER TRANSVERSAL

INDICADORES DEL LOGRO

Las finanzas personales.

- Elabora el presupuesto personal
como instrumento para mejorar

las finanzas personales.
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Planificacidn financiera a corto
plazo y a largo plazo. El

presupuesto familiar.

Gestidn de las finanzas
personales a corto plazoy a
largo plazo. Productos de
ahorro, préstamos e inversion.

Seguros.

- Utiliza el presupuesto personal
como instrumento para mejorar
las finanzas personales.

- Utiliza plantillas o aplicaciones.

- Recopila informacién sobre los
principales gastos e ingresos de

las personas.

CRITERIO DE EVALUACION 4.3: Establecer un plan de ahorro y de prevision, asi como reflexionar sobre

necesidad y la capacidad de endeudamiento, analizando los gastos e ingresos previstos en el futuro. .

(STEM 3, STEM 4, CD1, CD5, CPSAAL, CPSAA4)

CONTENIDOS DESGLOSADOS EN
UNIDADES DE TRABAJO

CONTENIDOS DE
CARACTER
TRANSVERSAL

INDICADORES DEL LOGRO

Las finanzas personales.

Las decisiones financieras

basicas.

- Establece un plan de ahorro y de
prevision.

- Reflexiona sobre la necesidad y la
capacidad de endeudamiento.

- Analiza los gastos e ingresos

previstos en el futuro.

CRITERIO DE EVALUACION 4.4 : Resolver, a modo de caso de estudio, situaciones hipotéticas de

presupuestos familiares y toma racional de decisiones financieras, simulando diferentes situaciones en el

dmbito familiar. . (STEM 3, STEM 4, CD1, CD5, CE3)

CONTENIDOS DESGLOSADOS EN
UNIDADES DE TRABAJO

CONTENIDOS
DE CARACTER
TRANSVERSAL

INDICADORES DEL LOGRO

presupuesto familiar.

Emprendimiento en finanzas

personales basicas.

Las finanzas personales. Planificaciéon

financiera a corto y a largo plazo. El

- Resuelve situaciones hipotéticas de
presupuestos familiares y toma
racional de decisiones financieras.

- Simula diferentes situaciones en el

ambito familiar.
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» COMPETENCIA ESPECIFICA 5:

CRITERIO DE EVALUACION 5.1 Conocer el concepto de ciudadania global, lo que conlleva el ejercicio de
libertades y derechos humanos, asi como tener una vision mundial de los problemas ecoldgicos,

econdmicos y sociales, aprovechando este conocimiento para un mejor ejercicio de los derechos y

libertades. (CCL2, CCL3, CD3, CCEC3)

CONTENIDOS DESGLOSADOS EN CONTENIDOS INDICADORES DEL LOGRO
UNIDADES DE TRABAJO DE CARACTER
TRANSVERSAL

Derechos y deberes del consumidor. | Fomento del - Conoce el concepto de ciudadania

Claves para ejercer de forma segura | espiritu critico global y tiene una vision de los

la ciudadania global problemas ecoldgicos, econémicos y
iudadania elobal bilidad sociales.
Ciudadania global: responsabilida Educacion o
. . - Aprovecha su conocimiento para
social y mecanismos de para la

ejercer mejor sus derechos vy

colaboracion. convivencia y

libertades.

respeto ala
- Conoce los valores de la UE y su

diversidad . ) .
importancia en nuestra realidad.

CRITERIO DE EVALUACION 5.2: Analizar casos de empresas locales que sirvan como ejemplo para que
el alumnado desarrolle cédigos de responsabilidad social, estableciendo comparaciones entre distintas

formas de actuacién. . (CCL2, CCL3, STEM1, STEM2, STEM4)

CONTENIDOS DESGLOSADOS EN CONTENIDOS DE INDICADORES DEL LOGRO
UNIDADES DE TRABAJO CARACTER
TRANSVERSAL

La economia social en el marco | Educacion para la - Analiza empresas locales que

de una ciudadania global. sostenibilidad. sirven de ejemplo en el desarrollo
practicas sociales.
- Establece comparaciones entre

distintas formas de actuacion.

34



CRITERIO DE EVALUACION 5.3 : Conocer plataformas ciudadanas de tipo colaborativo en algin
producto/recurso local, valorando su importancia en el mdximo aprovechamiento de los recursos de su

entorno. (CP1, CD1, CD2, CPSAA4, CCEC3)

CONTENIDOS DESGLOSADOS EN CONTENIDOS DE INDICADORES DEL LOGRO
UNIDADES DE TRABAJO CARACTER TRANSVERSAL

Emprendimiento para latoma | Educacion para la - Conoce plataformas ciudadanas

en consideracién de los sostenibilidad y el de  tipo  colaborativo  de

recursos naturales, el medio consumo responsable productos o recursos locales.

ambiente y la sostenibilidad. - Valora la importancia  del

Las 7R del consumo ecolégico aprovechamiento de los recursos

del entorno.

CRITERIO DE EVALUACION 5.4 : Relacionar la realidad empresarial autondmica, entendiendo las
actuales preocupaciones sociales y medioambientales y estudiando el impacto de la actividad econdmica

sobre la sociedad y el medioambiente (CCL2, CCL3, CD1)

CONTENIDOS DESGLOSADOS EN CONTENIDOS DE INDICADORES DEL LOGRO
UNIDADES DE TRABAJO CARACTER
TRANSVERSAL
La economia social en el marco Educacién para la - Entiende las preocupaciones
de una ciudadania global. sostenibilidad y el sociales y medioambientales y

Emprendimiento para la tomaen | CONsumo responsable el impacto de la actividad

. » econdmica sobre la sociedad y
consideracion de los recursos

. . el medioambiente.
naturales, el medio ambiente y la
sostenibilidad. Las 7R del

consumo ecoldgico.

> COMPETENCIA ESPECIFICA 6:

CRITERIO DE EVALUACION 6.1 Valorar positivamente el consumo responsable o consciente como una

herramienta para atajar el cambio climdtico o la desigualdad social, analizando los patrones de consumo

de la ciudadania global. (CCL1, CCL3, CC3, CE1)

CONTENIDOS DESGLOSADOS EN CONTENIDOS DE CARACTER INDICADORES DEL LOGRO
UNIDADES DE TRABAJO TRANSVERSAL
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Emprendimiento en consumo y
produccién responsable.
Beneficios individuales y

sociales.

Emprendimiento para la toma
en consideracidn de los
recursos naturales, el medio
ambiente y la sostenibilidad.

Las 7 R del consumo ecoldgico.

Emprendimiento para revertir
la despoblacion: el reto

demogréfico y sostenibilidad.

La transmisidn al alumnado de los
valores y las oportunidades de la
Comunidad de Castillay Ledn,
como una opcién favorable para
su desarrollo personal y

profesional.
lgualdad de género

Educacidn para la sostenibilidad y

el consumo responsable

Valora en consumo

responsable o
consciente.
Analiza criticamente

tus  patrones de

consumo.

CRITERIO DE EVALUACION 6.2 Interiorizar la responsabilidad ciudadana a la hora de cuidar y mejorar

el entorno, los recursos naturales locales, la biodiversidad local o la calidad de vida de la colectividad,

valorando el impacto de las acciones individuales en el contexto global. CPSAA3, CPSAAS)

CONTENIDOS DESGLOSADOS EN
UNIDADES DE TRABAJO

CONTENIDOS DE
CARACTER TRANSVERSAL

INDICADORES DEL LOGRO

Emprendimiento para la toma en
consideracion de los recursos
naturales, el medio ambiente y la
sostenibilidad. Las 7 R del consumo

ecoldégico.

Emprendimiento para revertir la
despoblacidn: el reto demografico

y sostenibilidad.

Emprendimiento para educar en la

lucha contra la pobreza.

Educacion en valores

Educacidn parala
sostenibilidad y el

consumo responsable .

- Valora el impacto de las
acciones individuales en el

contexto.

CRITERIO DE EVALUACION 6.3 Entender el consumo como un acto consciente y critico sujeto a la

influencia de la publicidad, analizando los motivos que justifican las decisiones de consumo. (CP3, CD1,

CD3
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CONTENIDOS DESGLOSADOS EN
UNIDADES DE TRABAJO

CONTENIDOS DE CARACTER
TRANSVERSAL

INDICADORES DEL LOGRO

Emprendimiento en consumo y
produccién responsable.
Beneficios individuales y

sociales.

Las tecnologias de la

informacién y la comunicacion

-  Entiende el consumo
como un acto consciente
y critico.

- Analiza los motivos que
justifican las decisiones

de consumo.

CRITERIO DE EVALUACION 6.4: Reconocer problemas vinculados al entorno real, proponiendo
soluciones sostenibles mediante actuaciones individuales o colectivas que se traduzcan en mejoras para

la sociedad. (CP3, CE1, CCEC3)

CONTENIDOS DESGLOSADOS EN

CONTENIDOS DE CARACTER

INDICADORES DEL LOGRO

UNIDADES DE TRABAJO TRANSVERSAL
La economia social en el marco | Creatividad - Reconoce  problemas  del
. . entorno real.
de una ciudadania global. Emprendimiento social
- Propone soluciones que
colaboren con el bienestar

social.

» COMPETENCIA ESPECIFICA 7:

CRITERIO DE EVALUACION 7.1 Conocer y aplicar a un caso concreto de producto local el concepto de

economia circular, valorando los impactos ambientales de todas las etapas del ciclo de vida del producto,

siendo consciente de la importancia de evolucionar hacia dicho sistema. (CCL1, CCL2, CCL3, CP2,

STEM4, CD1, CCEC1)

CONTENIDOS DESGLOSADOS EN
UNIDADES DE TRABAJO

CONTENIDOS DE
CARACTER TRANSVERSAL

INDICADORES DEL LOGRO

Emprendimiento en consumo y
produccién responsable.
Beneficios individuales y

sociales.

Fomento del espiritu

critico

- Conoce y aplica el concepto de
economia circular a productos
locales.

- Valora los impactos ambientales
de las etapas del ciclo de vida del

producto.
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- Valora criticamente la necesidad

de cambio de paradigma

CRITERIO DE EVALUACION 7.2 : Valorar la necesidad de una transicién energética, identificando sus

principales retos tanto en el entorno cercano como a nivel internacional, reconociendo las repercusiones

globales de los actos individuales. (CCL1, CCL2, CCL3, CC2, CC3, CC4, CE1, CE2)

CONTENIDOS DESGLOSADOS EN
UNIDADES DE TRABAJO

CONTENIDOS DE
CARACTER TRANSVERSAL

INDICADORES DEL LOGRO

Ciudadania global:
responsabilidad social y

mecanismos de colaboracion.

Educacidn para la
sostenibilidad y el

consumo responsable

- Valora la necesidad de una
transicién energética.

- ldentifica los principales retos del
entorno cercano y a nivel

internacional.

CRITERIO DE EVALUACION 7.3 Conocer los derechos de las personas consumidoras analizando las

diferentes instituciones que se encargan de su defensa en la comunidad auténoma. . (CC2, CC3, CC4,

CE1, CE2

CONTENIDOS DESGLOSADOS EN
UNIDADES DE TRABAJO

CONTENIDOS DE
CARACTER TRANSVERSAL

INDICADORES DEL LOGRO

Derechos y deberes del
consumidor. Claves para
ejercer de forma segura la

ciudadania global.

Educacidn para un

consumo responsable

-  Conoce los derechos de los

consumidores.

- Analiza las instituciones que se

encargan de la defensa de los
derechos de los consumidores en

Castillay Ledn.

CRITERIO DE EVALUACION 7.4 : Identificar otros grandes problemas de la sociedad actual en el entorno

de la Comunidad Auténoma o ciudad, buscando formas de responder a dichos retos. (CPSAAZ2,

CPSAAB)

CONTENIDOS DESGLOSADOS EN
UNIDADES DE TRABAJO

CONTENIDOS DE

CARACTER TRANSVERSAL

INDICADORES DEL LOGRO
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Emprendimiento para la toma en
consideracion de los recursos
naturales, el medio ambiente y la
sostenibilidad. Las 7 R del consumo

ecoldégico.

Emprendimiento para revertir la
despoblacidn: el reto demogriéfico y

sostenibilidad.

Emprendimiento en consumo y
produccién responsable. Beneficios

individuales y sociales.

Emprendimiento para educar en la

lucha contra la pobreza.

Fomento del espiritu

critico
Creatividad

Emprendimiento social

- Identifica problemas de la
sociedad actual en Castilla
y Ledn y en Ponferrada.

- Buscaformas de responder

a estos retos.

> COMPETENCIA ESPECIFICA 8:

CRITERIO DE EVALUACION 8.1 Resolver retos tangibles y reales desarrollando, de una forma creativa,

las diversas fases del método cientifico aplicado a un problema real y cercano. (STEM2, STEM3, CEC1,

CECS3, CCEC4

CONTENIDOS DESGLOSADOS EN
UNIDADES DE TRABAJO

CONTENIDOS DE
CARACTER TRANSVERSAL

INDICADORES DEL LOGRO

La creatividad y la innovacion

al servicio de la sociedad.

Creatividad

Fomento del espiritu

cientifico

Resuelve retos tangibles y reales.
Desarrolla las fases del método
cientifico y las aplica a un

problema real.

CRITERIO DE EVALUACION 8.2 Reflexionar sobre los grandes retos de la ciudadania global, conociendo

su contenido y vislumbrando las implicaciones que tiene en el mundo actual. (CCL1, CCL2, CC1, CC3)

CONTENIDOS DESGLOSADOS EN
UNIDADES DE TRABAJO

CONTENIDOS DE CARACTER
TRANSVERSAL

INDICADORES DEL LOGRO

La economia social en el marco

de una ciudadania global.

Educacidn para la

sostenibilidad y en valores.

- Conoce y analiza
criticamente la

importancia de los ODS
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CRITERIO DE EVALUACION 8.3 Aplicar los contenidos a la resolucion de retos proponiendo soluciones
viables. (CD1, CD3, CD5, CPSAA3, CE1, CE3)

CONTENIDOS DESGLOSADOS EN CONTENIDOS DE CARACTER INDICADORES DEL LOGRO
UNIDADES DE TRABAJO TRANSVERSAL

Emprendimiento para revertir | Las Tecnologias de la - Aplica los contenidos a la

la despoblacién: el reto Informaciény la resolucion de retos.

demografico y sostenibilidad. | Comunicacién, y su uso éticoy |~ Propone soluciones

responsable. viables.

5. CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL QUE SE TRABAJAN DESDE LA MATERIA.

Como se ha recogido en las tablas desarrolladas en el apartado anterior, los contenidos transversales se

incorporan a los criterios de evaluacién a través de su inclusion en los indicadores del logro.

Los contenidos transversales que se trabajaran en esta materias son: Comprension lectora, expresién oral
y escrita, comunicacion audiovisual, competencia digital, emprendimiento social y empresarial, fomento
del espiritu critico y cientifico, educacién emocional y en valores, educacién para la sostenibilidad y el
consumo responsable, igualdad de género, creatividad, Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion,

Yy su uso ético responsable.

Asi mismo se fomentaran los contenidos transversales: educacion para la salud, formacion estética,
respeto mutuo y la cooperacion entre iguales, educacién para la convivencia escolar proactiva, orientada

al respeto de la diversidad como fuente de riqueza.

6. METODOLOGIA DIDACTICA.

6.1. Métodos pedagdgicos: estilos, estrategias y técnicas de ensefianza

Los principios que se establecen en este curso de la ESO se desarrollan de acuerdo con los principios
metodoldgicos comunes a toda la etapa, Real Decreto 217/2022 vy las orientaciones metoddlogicas para
la materia de Economia desarrolladas por el Decreto 39/2022 de Castilla y ledn.

La metodologia sera activa y participativa para favorecer la colaboracién y cooperacién, con un entorno

de aprendizaje en el que se relacionan las ideas, la creatividad y la innovacién.
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Se busca fomentar un desempefio activo y participativo del alumnado que potencie su capacidad reflexiva

y de aprender de forma auténoma, asi como la busqueda selectiva y el tratamiento de la informacién.

El disefio las situaciones de aprendizaje propondra al alumno problemas contextualizados que se
acerquen a la realidad, relacionando diferentes contenidos de la asignatura y de otras afines, junto con

contenidos transversales, para lograr estimular el interés y la motivacion de todo el alumnado.

Para el trabajo auténomo del alumnado vy, a su vez, el trabajo en equipo, se utilizaran técnicas variadas

como la exposicion de trabajos y presentaciones, la argumentacién en la toma de decisiones, el estudio
biografico de personas influyentes y emprendedores, el didlogo, la discusion o el debate de ideas
contrapuestas y teorias econdmicas, el estudio de casos de empresas, la resolucidn de problemas, la
comparaciéon de diferentes productos de ahorro, pequefias investigaciones de actualidad, entre otras,

realizando tareas de manera colaborativa y creativa.

6.2 Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios

Respecto al agrupamientos y organizacién del espacio, dependiendo de las actividades que se pretenda

realizar en cada momento, el trabajo individual puede coordinarse con el trabajo de pequeiias
agrupaciones flexibles, para ello seria interesante contar con espacios flexibles de aprendizaje.
El perfil de la actividad que se tenga que llevar a cabo determinard la forma de trabajo de los alumnos,
qgue puede ser de tipo individual, en pequefos grupos, en grupos mdas numerosos o de forma colaborativa.
Los trabajos individuales se centrardn especialmente en:
e Tareas que los alumnos desarrollen en sus casas, siempre con el sentido de apoyo y desarrollo de
los contenidos explicados en cada sesidn.
e Tareas permanentes de cada unidad, como es por ejemplo el diccionario de la materia que se va
elaborando en cada unidad.
e Tareas de refuerzo que se iran realizando en cada unidad para comprobar el grado de adquisicién
de todo lo desarrollado.
Las actividades de pequeio grupo son preferentemente las de indagacidon, fomentando con ello el
aprendizaje y el trabajo con las TIC.

Las tareas a desarrollar en gran grupo tendran por objeto los debates que se vayan preparando a lo largo

del curso.
AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS
Grupo clase Disposicidn en auditorios. Disposicion en U.
Pequefio grupo Disposicién en circulo.
Individual Disposicidn aislada.
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7. MATERIALES Y RECURSOS DE DESARROLLO CURRICULAR

Los criterios de seleccidon de los materiales docentes curriculares. La valoracién de los materiales y

contenidos se realiza teniendo en cuenta principalmente:

1. Correspondencia de los objetivos promovidos con los enunciados de la programacidn.

2. Coherencia de los contenidos propuestos con los objetivos, presencia de los diferentes
tipos de contenido e inclusion de temas transversales.

3. Acertada progresién de los contenidos y objetivos, su correspondencia con el nivel y la
fidelidad a la légica interna de cada materia.

4. Variedad de las actividades, diferente tipologia y su potencialidad para la atencion a las
diferencias individuales.

5. Existencia de otros recursos que facilitan la tarea educativa.

Como principal material de desarrollo curricular de esta materia se utilizan los apuntes elaborados por el

profesor responsable, disponibles para los alumnos en papel y a través de Ms Teams.

Recursos empleados para canalizar la accién docente seran:

Recursos audiovisuales: El material audiovisual tiene también una gran relevancia como recurso para la
ensefianza. La utilizacién de peliculas, videos, etc., constituye una ayuda para comprender temas y
conceptos complejos a partir de situaciones concretas. Si bien la utilizacion de este recurso es bastante
motivadora para el alumnado, no se debe convertir en una simple visualizacién de los mismos, sino que

debe ir precedida de una introduccion y finalizada con unas conclusiones.

Recursos digitales y actividades interactivas. Recursos digitales que fomenten el trabajo auténomo de
los alumnos y la labor de investigacidn y en la busqueda de la informacidn para la elaboracidn de trabajos
sobre los contenidos de la materia y permitan el desarrollo de sus destrezas en el uso de las tecnologias.
La interaccion profesor-alumno en el entorno digital debe convertirse en un canal habitual que favorezca

la comunicacidon y el intercambio. De forma preferente se utiliza Ms Teams.

Otros recursos. Fichas elaboradas por el docente para trabajar diversos contenidos de la materia como

ejercicios de presupuestos, reflexion sobre problemas, plantillas como el DAFO.
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8. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL CENTRO VINCULADOS CON EL DESARROLLO DEL CURRICULO

DE LA MATERIA.

Este departamento colabora en los planes, programas y proyectos de centro recogidos en el PEC con
caracter obligatorio: Plan de Convivencia, Plan de Orientacidon académica y profesional, Plan de
Digitalizacién, Plan de Prevencion y Control del Absentismo Escolar, Plan de Igualdad, Plan de Atencidn
a la diversidad y Plan de Lectura.

A continuaciéon, se concreta la implicacion desde la materia en los diferentes planes, programas vy

proyectos del centro:

Erasmus+ 2021-2027

PLAN, PROYECTO O
PROGRAMA

PARTICIPACION DESDE LA MATERIA

Plan de lectura del

centro:

La asignatura de iniciativa emprendedora contribuye de manera
significativa al plan de lectura del centro fomentando la lectura y escritura
de textos relacionados con el emprendimiento y los negocios. Por ejemplo,
a través de las situaciones de aprendizaje que incluyen la lectura de
articulos sobre emprendimiento, la creaciéon de planes de negocios y la
presentaciéon de proyectos de emprendimiento en clase. Asimismo, se
fomenta la lecturay escritura de noticias y articulos sobre emprendimiento
y negocios en el centro, por ejemplo, a través de la creacion del blog para

el proyecto final.

Plan de sostenibilidad:

La asignatura de iniciativa emprendedora también contribuye al plan de
sostenibilidad del centro mediante la creaciéon de situaciones de
aprendizaje que fomenten el desarrollo de proyectos empresariales
sostenibles. Por ejemplo, a través de los proyectos empresariales que
utilizan energias renovables, promueven el reciclaje y el uso responsable
de los recursos naturales y fomentan el consumo responsable y la
produccién local. Ademas, se promueven valores y actitudes sostenibles,
como el cuidado del medio ambiente y la responsabilidad social

empresarial.

Plan de convivencia:

La asignatura de iniciativa emprendedora contribuye al plan de convivencia
del centro mediante las actividades que se desarrollan en las situaciones
de aprendizaje que fomentan el trabajo en equipo, la comunicacién
efectiva y la resolucién de conflictos. Por ejemplo, en la realizacion de los

proyectos empresariales que requieren el trabajo en equipo y la
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PLAN, PROYECTO O PARTICIPACION DESDE LA MATERIA

PROGRAMA
colaboracién entre los alumnos, y las diferentes actividades que
promueven la comunicacién efectiva y la empatia entre los alumnos.
Plan TIC: La asignatura de iniciativa emprendedora igualmente contribuye al plan

TIC del centro mediante la creacién de situaciones de aprendizaje que
fomentan el uso de las tecnologias de la informacidn y la comunicacién en
el emprendimiento. Por ejemplo, con los proyectos empresariales que
requieren el uso de herramientas digitales. Asimismo, se fomentan valores
y actitudes criticas y responsables en el uso de las TIC, como la privacidad,

la seguridad y la ética digital.

9. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

La puesta en practica las actividades complementarias y extraescolares ofrece el marco ideal para integrar
aprendizajes informales y no formales junto a los formales, a la vez que posibilita a los alumnos la

utilizacion efectiva de diferentes tipos de contenidos en situaciones reales.

Se contempla la realizacion de aquellos programas, concursos y actividades que surjan a lo largo del curso
relacionadas con el emprendimiento y la educacidn financiera, con fechas y temporalizaciones diferentes

segun las respectivas convocatorias.

e Con la informacidn disponible actualmente, se propone la participacién en diversos CONCURSOS Y
OTRAS CONVOCATORIAS, en la medida del interés de los alumnos y de las novedades de las

convocatorias para este curso:

- Talleres de FINANZAS PARA MORTALES (Banco de Santander- SANFI): Programa formativos
sobre finanzas personales adaptados al nivel de alumnos de la ESO. Se prevé realizar talleres sobre

la elaboracién de presupuestos, y la importancia del ahorro.

- Dia internacional de la EDUCACION FINANCIERA. Actividades basadas en los materiales

proporcionados por el Banco de Espaiia (pagina del cliente bancario)
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=  Participacion en programas y actividades que tengan lugar en el entorno cercano del centro (Casa de
la Cultura, ULE, etc.) y en aquellos que cuyas convocatorias y contenidos de ajusten a los objetivos de

esta materia.

10. EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO

10.1. Técnicas e instrumentos de evaluacion asociados a los criterios de evaluacion.

La evaluacion se llevara a cabo a lo largo del curso, tendra un caracter continuo y sistematico.

Ademas, la evaluacidn sera diferenciada puesto que se valoraran desde cada materia la consecucién de
los objetivos y la adecuacién en la adquisicion de las competencias clave. También la evaluacién serd
formativa en cuanto ayudard a mejorar y enriquecer los procesos de ensefianza y aprendizajeSe han
incluido diversos instrumentos de evaluacion que se adapten a las diferentes caracteristicas del alumnado

y a las situaciones de aprendizaje disefiadas para esta materia.

Las situaciones de aprendizaje disefiadas para facilitar la adquisicion de las competencias clave se

desarrollan en base a los indicadores de logro establecidos.

Los instrumentos de evaluacién que se van a emplear en esta materia son suficientemente diversos,

flexibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracién objetiva del
todo el alumnado y que las condiciones del proceso de evaluaciéon se adapten al alumnado con

necesidades especificas de apoyo educativo.

En concreto se utilizaran:
e La observacién y seguimiento sistematico del trabajo y desempefio del alumnado a través del
diario de clase del profesor y el registro de anotaciones.
e Analisis del desempefio a través de la evaluacion de las tareas y actividades realizadas: cuaderno
del alumno vy la realizacién de proyectos o investigaciones.

e Analisis del rendimiento a través de instrumentos como pruebas orales (debate, exposicion oral,
puesta en comun, intervencidn en clase, entrevista) y escritas (de respuesta cerrada, abierta o
mixta, o de ejercicio practico, como andlisis de casos o resolucién de problemas.

Las Situaciones de Aprendizaje que se programan y su correspondencia con los criterios de

evaluacion es la siguiente:
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CRITERIOS DE
EVALUACION

SITUACIONES DE
APRENDIZAJE

INSTRUMENTO DE EVALUACION

1.1,1.2,1.3y1.4

“Descubriendo al

emprendedor”

Los estudiantes serdan evaluados a lo largo del
proceso de aprendizaje y en su capacidad de
cumplir con los criterios de evaluacion. La
evaluacidon se llevarda a cabo a través de la
observacién en clase, la evaluacion de proyectos,
la presentacién de informes, la reflexién en grupo

y la revisién de analisis DAFO.

2.1,2.2,23y24

“Emprendimiento para
el cambio social y

I”

ambienta

Los estudiantes serdn evaluados en su capacidad
de consolidar el desarrollo de las cualidades del
emprendedor como fuente de cambios sociales y
medioambientales, reconocer el valor sistémico
de la empresa, analizar casos de proyectos
emprendedores y extraer conocimientos de
acciones emprendedoras personales y sociales
del entorno cercano. La evaluacién se llevara a
cabo através de la presentacion de informes, la
reflexion en grupo, la presentacién de propuestas

de mejora y la observacion en clase.

3.1,3.2,33y34

“Economia en mi

comunidad”

Los estudiantes presentaran el diagrama o mapa
conceptual que representa las relaciones
econdmicas entre hogares, empresas y

administraciones publicas en su comunidad.

Los estudiantes realizaran una reflexidn escrita
sobre los conceptos aprendidos y su aplicacion a

su vida diaria.

El docente evaluara la participacion y
colaboracién de los estudiantes en las actividades

grupales.

41,4.2,43y4.4

"Gestidn financiera
personal: Diferenciando

productos financieros y

Evaluacién de la presentacion de los productos
financieros: evaluar la comprension de los

estudiantes sobre los productos financieros
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tomando decisiones

informadas".

presentados y su capacidad para explicar las

ventajas e inconvenientes de cada uno.

Evaluacién del presupuesto personal: Evaluar la
capacidad de los estudiantes para recopilar
informacidn sobre sus gastos e ingresos, asi como
su capacidad para establecer un limite de gastos

y controlar sus finanzas personales.

Evaluacién del plan de ahorro y reflexién sobre la
capacidad de endeudamiento: Se evalla la
capacidad de los estudiantes para analizar sus
gastos e ingresos previstos en el futuro,
determinar cuanto pueden ahorrar cada mesy

establecer un limite de endeudamiento.

Evaluacion de la resolucidn de casos de estudio:
Se valora la capacidad de los estudiantes para
aplicar los conocimientos adquiridos a
situaciones practicas, asi como su capacidad para
resolver problemas financieros como la
planificacién de gastos e ingresos, el pago de

deudas y la inversion de dinero.

5.1,5.2,5.3y5.4

"Ciudadania Global y
Responsabilidad Social

Empresarial"

Participacion activa y constructiva en las

actividades.
Analisis critico de los casos presentados.

Elaboracién de un proyecto de responsabilidad
social empresarial que contemple los conceptos
de ciudadania global y aprovechamiento de los

recursos locales.

Uso adecuado de la terminologia especifica en las

discusiones y presentaciones en grupo.
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6.1,6.2,6.3y6.4

Campafia de consumo
responsable en la

escuela

Evaluacién por pares: Los estudiantes evaltan la
actividad y el desempefio de sus compafieros. El
docente proporciona una rubrica para que los
estudiantes evallen la campafia creada por otros
grupos. Esto puede fomentar el aprendizaje entre
pares y ayudar a los estudiantes a desarrollar

habilidades de evaluacion critica.

Evaluacién auto-reflexiva: El docente pide a los
estudiantes que realicen una auto-reflexién sobre
la actividad, sus aprendizajes y su desempeno.
Esto puede ayudar a los estudiantes a evaluar su
propio progreso, identificar fortalezas vy
debilidades y establecer metas de aprendizaje

para el futuro.

7.1,7.2,7.2y7.4

"Consumo responsable
y soluciones sostenibles

en mi comunidad”

Evaluacién formativa: El docente proporcionara
retroalimentacion y comentarios para mejorar el
aprendizaje de los estudiantes en cada etapa de la

actividad.

Evaluacion sumativa: Al final de la actividad, el
docente realizard una evaluaciéon sumativa para
medir el nivel de logro de los criterios de
evaluacién especificos a través de una prueba

escrita.

8.1,8.2y8.3

“Resolviendo los retos

del cambio climatico"

La evaluacién se realizara de manera continua a lo
largo de las 5 sesiones y se basard en la
participacién de los estudiantes, la calidad de sus
investigaciones y experimentos, la precision de sus
andlisis y la viabilidad y creatividad de las

soluciones propuestas.

El detalle de la calificacion de los instrumentos de evaluacidn se recoge en los siguientes apartados.
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10.2. Momentos y agentes evaluadores.

Se evaluaran los aprendizajes del alumnado a lo largo de todo el curso, a través de los instrumentos arriba
mencionados, que permiten el seguimiento del aprendizaje y evaluacidon para comprobar la adquisicidon
de los obijetivos.

De forma complementaria a la evaluacidn continua, la evaluacién sumativa permitird determinar qué se
ha logrado en cada trimestre del curso y la valoracién final del curso.

En cada uno de los trimestres se realizaran varias pruebas de evaluacién (heteroevaluacién) de acuerdo
con lo que se recoge en el apartado siguiente.

Para favorecer la autoevaluacidon se plantean distintos tipos de actividades, dentro de los diversos
recursos y materiales diddcticos programados e incluidos en el libro digital del alumno. La autoevaluacién
interactiva se desarrolla en el aula, a través actividades de debate y participacién activa de los alumnos.

10.3. Criterios de calificacion de la materia asociados a los criterios de evaluacion

Las calificaciones seran fijadas a partir de la de los criterios de evaluacidn y teniendo en cuenta las medidas
de atencién a la diversidad. Este proceso permitird obtener de forma simultdnea la calificacién de la
materia y cada competencia clave.

Para la valoracién y calificacion de los criterios de evaluacién de esta materia, se establecen los siguientes
criterios de calificacion:

Pruebas escritas
50%
Situaciones de aprendizaje y otras actividades practicas
40%
Participacion y evolucién positiva
p y p 10%

PRUEBAS ESCRITAS: Se realizardn una prueba por cada una de las unidades en las que se estructura la
materia, cada una de ellos valorada sobre 10 puntos. Para calcular la nota de esta parte se realizara la

media aritmética de ellas. La nota final de la asignatura sera la media aritmética de las 3 evaluaciones.

La celebracién de estas pruebas formales se anunciard previamente y su estructura puede estar formada
por todos o alguno de los siguientes componentes:

o Preguntas de tipo test y verdadero o falso

o Preguntas cortas.

o Resolucién de supuestos practicos.

Las herramientas de calificacidon estaran adaptadas a cada instrumento de evaluacidn, principalmente

listas de cotejo, baremos y rubricas.

49



DESEMPENO: A través de la evaluacidon de las tareas, Situaciones de aprendizaje y proyectos o
investigaciones. Podran realizarse de forma individual y/o grupal, La exposicién oral del mismo,
apoyandose en una presentacion digital, se realizard en el aula, siempre y cuando sea posible. La
elaboracion de los grupos serd a criterio de la profesora, con diversas agrupaciones segun la tarea
propuesta.

- Todos los componentes del grupo deben participar en la exposicion oral.

- Se podra fijar una extension minimo maxima del trabajo que se deba entregar.

Para la calificacién de los trabajos y de las situaciones de aprendizaje se tendran en cuenta los siguientes

aspectos:

Imprescindible que se presente en el momento o fecha indicada, salvo causa debidamente

justificada.

- Sise ajusta a las caracteristicas indicadas.

- El grado de elaboracién y el valor de la informacidn que ofrece (que no se limiten a copiar
literalmente desde una fuente de informacién).

- Si ha reconocido o identificado la situacidn que se plantea.

- Si ha realizado una valoracién critica y argumentada de la informacién: opinién personal.

- Siemplea correctamente el lenguaje y ofrece una buena presentacion.

- Si utilizan adecuadamente el tiempo que se le ofrece en clase para realizar el trabajo.

- Siesen grupo, el grado de coordinacidn y participaciéon que manifiestan.

- Ademas en el trabajo monografico se valorara la originalidad, el trabajo de investigacion, la

capacidad de sintesis y la exposicién oral.

= Sise estima oportuno, se podra solicitar el cuaderno para su entrega en cualquier momento.

= La profesora podrd encargar la realizacién de ejercicios o actividades complementarias.

PARTICIPACION Y EVOLUCION POSITIVA

Aspectos que se valoran dentro de la evolucion positiva del alumno son:

- Su relaciéon con el profesorado, con los compafieros/as y con el resto de la comunidad educativa
es respetuosa, tolerante y educada.

- La participacion activa y positiva en clase con el trabajo diario (intervenciones orales, trabajo
individual o en grupo...) mostrando interés por aquellas actividades que se desarrollan en el aula

y una actitud correcta en el aula.
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La calificacién final de cada evaluacidn serd la media ponderada ambos componentes, siempre que se

cumplan los criterios arriba indicados. Si una vez calculada la nota de cada evaluacion, aplicando todos los

instrumentos mencionados anteriormente, no resultase un nimero entero, se reflejarad en el boletin de

notas el niumero entero (de 0 a 10), reservandose los decimales para calcular la nota final de la

convocatoria ordinaria.

La evaluacién y calificacion de los Criterios de evaluacion se establece a través de la secuenciacidn de

estos a lo largo de los trimestres del curso y su secuenciacion en las unidades didacticas en que se

desarrollan, como se recoge en el apartado correspondiente

El peso de cada uno de los criterios de evaluacion en la calificacién del alumnado en esta materia es el

siguiente:

COMPETENCIA ESPECIFICA CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
1 11 3.23%
1.2 3.23%
1.3 3.23%
14 3.23%
2 2.1 3.23%
2.2 3.23%
2.3 3.23%
2.4 3.23%
3 3.1 3.23%
3.2 3.23%
3.3 3.23%
4 4.1 3.23%
4.2 3.23%
4.3 3.23%
4.4 3.23%
5 5.1 3.23%
5.2 3.23%
53 3.23%
5.4 3.23%
6 6.1 3.23%
6.2 3.23%
6.3 3.23%
6.4 3.23%
7 7.1 3.23%
7.2 3.23%
7.3 3.23%
7.4 3.01%
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8 8.1 3.23%
8.2 3.23%
8.3 3.23%

PRODECIMIENTOS DE RECUPERACION.

Para el alumnado que no haya logrado los objetivos y no haya alcanzado el adecuado grado de adquisicidn
de las competencias, es decir, para quienes la media aritmética de las 3 evaluaciones diera una nota

inferior al 5, en junio se realizard un examen sobre aquellos criterios de evaluacién no superados.

11. ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DEL ALUMNADO

-Generalidades sobre la atencion a las diferencias individuales:
La atencidn a las diferencias del alumnado tiene por finalidad garantizar la mejor respuesta educativa a
las necesidades y diferencias, ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje a todo el alumnado, dentro

de un entorno inclusivo, a través de actuaciones y medidas educativas.

Tras la identificacién de los alumnos o a las alumnas que necesitan un mayor seguimiento o
personalizacién de estrategias en su proceso de aprendizaje, se concretaran las medidas curriculares a
adoptar, asi como sobre los recursos que se van a emplear, analizando el modelo de seguimiento que se
va a utilizar con cada uno de ellos y el modo en que se va a compartir la informacidn sobre cada alumno
o alumna con el resto de docentes que intervienen en su itinerario de aprendizaje; especialmente, con el

tutor.

El Plan de atencidn a la diversidad, del Proyecto educativo del centro, establece las pautas bdsicas para

su desarrollo

En este caso se trata de un grupo formado por alumnos de los cuatro 32 ESO, que por lo tanto tienen

distintos grados de integracién. Las principales pautas son :
- Se favorecera el trabajo en equipo, a través de agrupamientos flexibles y heterogéneos en los
cuales los alumnos puedan trabajar unos con otros y favorecer tanto su integracién como el apoyo

entre ellos gracias a sus diferentes capacidades

- Seintroducirdn los contenidos de forma constructiva y progresiva, adecuando los contenidos que

se proponen a las caracteristicas y capacidades del alumnado.
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- Con actividades y materiales diferenciados se atenderan las necesidades que se pongan de

manifiesto.

- Especificidades sobre la atencion a las diferencias individuales

En esta materia no se contempla en este curso la realizacién de Adaptaciones curriculares significativas,

pero si la adaptacién metodoldgica que sera la adecuada a las necesidades que se pongan de manifiesto,

de acuerdo con el Departamento de orientacion educativa.

A través del trabajo en equipo en grupos flexibles se favorecerd la integracién y potenciacion de

capacidades de los alumnos con mayores dificultades.

12. UNIDADES DIDACTICAS, SECUENCIACI()N, TEMPORALIZACION
Las unidades didacticas se refieren al medio de concrecidn de la programacion didactica en un periodo de

tiempo determinado a la realidad del aula.

Las unidades didacticas a través de las cuales se articulan los contenidos de esta materia (en base al libro
de texto) pueden incorporar varias situaciones de aprendizaje o a la inversa, una situacion de aprendizaje

se podria desarrollar a través de varias unidades didacticas.

La temporalizacién prevista para el desarrollo de las unidades didacticas y las situaciones de aprendizaje,
detalladas en apartados anteriores, expresadas a través de los criterios de evaluacidon que desarrollan, es

la siguiente:

TRIMESTRE CRITERIOS DE EVALUACION

1¢ 11,12,13y14
2.1,2.2,23y24

3.1,3.2,33y34

20 41,4.2,43y4.4
51,52,53y54

6.1,6.2,63y6.4

3¢ 7.1,72,73y74

8.1,8.2y8.3
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13. EVALUACION DE LA PROGRAMACION DE AULA Y LA PRACTICA DOCENTE.

La evaluacion de la practica docente se realizard como se desarrolla en la tabla siguiente:

iTEM PROCEDIMIENTO | EVALUADOR MOMENTO
/ INSTRUMENTO
PROGAMACION | Elaboracién  de la
DE AULA programacion de aula
Contenido de la Andlisis de los
programacion de aula resultados
obtenidos,
. Docente Evaluacion final
Grado de cumplimiento observacion y
de lo establecido en la diarios del
programacion de aula profesor
Revisién de la
programacion de aula
EVALUACION DE | Planificacion  de la
LA PRACTICA | practica docente
DOCENTE
Motivacién hacia el
aprendizaje del
alumnado
Proceso de ensefianza y Cuestionarios y
aprendizaje grupos de Alumnado | Trimestralmente
discusion

Seguimiento del
proceso de ensefianza y

aprendizaje

Evaluacion del proceso
de ensefianza y

aprendizaje
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14.- PROCEMIENTO DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

El analisis que se propone aspira a promover la reflexion y la autoevaluacién continua en lo referente a
la planificacién y desarrollo de las programaciones didacticas de cada departamento implicado, y
serviran para poder ajustar y reorientar la accidon docente de cada profesor en particular, en lo que

respecta a su quehacer diario en el aula.

La evaluacion de la programacion didactica se realizard periédicamente, en las reuniones de

Departamento, al menos una vez al mes, se realizara un analisis del cumplimiento de la programacién.

Con posterioridad a cada evaluacién se valoraran, en el mismo marco de las reuniones de Departamento,
los resultados académicos obtenidos por los alumnos de cada grupo y curso, asi como la correcta

aplicacion de los instrumentos o procedimientos y de los criterios de evaluacion.

Se plantea la evaluacidon de la programacién didactica en su conjunto; se valorardn los posibles desajustes
que se puedan producir o las dificultades encontradas en la puesta en practica de lo que aqui se contempla
con el fin de proceder a su correccidn. Esta evaluacidn se realizard al final de cada trimestre, para asi

poder recoger las mejoras en el siguiente.

La herramienta a utilizar se describe a continuacién:

ASPECTOS A PROPUESTAS DE
ASPECTOS A EVALUAR
POSISTIVOS | MEJORAR MEJORA

Temporalizacién de las unidades didacticas

Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de

evaluacion adoptados en la etapa.

Grado de desarrollo de las competencias clave

Situaciones de aprendizaje

Estrategias metodoldgicas seleccionadas
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Adecuacion de los recursos y materiales didacticos

utilizados

Adecuacién al logro de los objetivos de la etapa.

Adecuacion a las caracteristicas del alumnado

Atencidn a la diversidad

Recursos digitales

A partir de esta evaluacion se realizardn, si procede, las modificaciones oportunas para adecuarla a las

caracteristicas y necesidades del alumnado.

Las conclusiones mds importantes se incorporaran a la memoria del departamento del final de curso,

como base para la elaboracidon de las programacién didactica del curso siguiente.
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ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO

1. INTRODUCCION

1.1 CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DE LA MATERIA

Esta programacion ha sido disefiada conforme al Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se
establece la ordenacidn y el curriculo de La ESO en la Comunidad de Castilla y Ledn y al Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion

Secundaria Obligatoria.

La materia de Economia y emprendimiento indica esta planteada como materia de opcién en cuarto curso
de la Educacion Secundaria Obligatoria y persigue dos objetivos: que el alumnado cuente con una
educacién econdmica y financiera para desenvolverse, asumir riegos de manera responsable en su vida
cotidiana y gestionar y llevar a la accidn de manera viable proyectos, asi como que busque soluciones
innovadoras y valiosas para afrontar los retos propuestos, a través de estrategias de gestion del

conocimiento, del autoconocimiento y de la cooperacién con los demas.

Esta materia de Economia y Emprendimiento integra, por un lado, una formacidon econémica y financiera
y, por otro, una visién que anima a buscar oportunidades e ideas que contribuyan a satisfacer las

necesidades detectadas en el entorno, desarrollando estrategias para llevar esas ideas a la accién.

La economia esta presente en todos los aspectos de la vida, de ahi la importancia de que el alumnado
adquiera conocimientos econdmicos y financieros que le permitan estar informado y realizar una
adecuada gestidn de los recursos individuales y colectivos contribuyendo a fomentar la mejora en su

calidad de vida, el progreso y el bienestar social.

En la actualidad, la economia y las finanzas ademas de dar a conocer los elementos y las reglas que
explican los acontecimientos econdmicos y las consecuencias que se derivan de las decisiones financieras,
proyectan valores relacionados con, entre otros, la solidaridad entre personas, la importancia de la
sostenibilidad, la desigualdad y la gestidn de los recursos. Esta reflexién supone integrar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en la materia Economia y Emprendimiento para poder enfrentarse a los desafios del

futuro.
En este sentido, juega un papel importante la presencia de la persona emprendedora que integra, por un
lado, una formacién econdmica y financiera y, por otro, una visién que la anima a buscar oportunidades

e ideas que contribuyan a satisfacer las necesidades detectadas en el entorno, desarrollando estrategias
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para llevar esas ideas a la accidn. Asi, genera valor para los demds, innova y contribuye a mejorar el

bienestar personal, social y cultural

1.2 CONTRIBUCION DE LA MATERIA AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LA ETAPA.

La materia Economia y Emprendimiento permite desarrollar en el alumnado las capacidades necesarias
para alcanzar todos y cada uno de los objetivos de la etapa de educacién secundaria obligatoria,

contribuyendo en mayor grado a algunos de ellos, en los siguientes términos:

Economiay Emprendimiento trata de que los alumnos se conozcan a si mismos y lleven a cabo actividades
en grupo, por lo que con ello se contribuird a que asuman sus deberes, conozcan y ejerzan sus derechos
y pongan en practica la cooperacién y solidaridad con otras personas.

Del mismo se pretende que practiquen la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y
los grupos, practicando para mantener un buen didlogo y afianzando los derechos humanos como valores
comunes de una sociedad plural. Desde esta materia se potencia el trabajo colaborativo lo que a su vez
permite desarrollar las capacidades relacionadas con el trabajo tanto individual como en grupo. En el
desarrollo de este proceso, el alumnado interactia y aporta sus capacidades, conocimientos y esfuerzo.
Del mismo modo el analisis del entorno econémico y los proyectos de emprendimiento existentes en él,
va a permitir que el alumnado reconozca las diferencias existentes entre hombres y mujeres y la igualdad
de derechos que les asisten. Se trata de una materia que pretende conseguir que el alumnado conozca el
funcionamiento de la economia, descubra con ella las oportunidades en su entorno, y contribuya a que
los alumnos desarrollen capacidades para obtener y valorar informacion por diferentes medios.

De forma muy clara con esta materia se trata de desarrollar la capacidad de emprendimiento del
alumnado que, a su vez, va a implicar el desarrollo de capacidades relacionadas con la comunicacidn,
utilizando distintos medios, de sus logros a diferentes colectivos. Al estar integrado el alumnado en un
entorno determinado se pretende que conozca y valore el patrimonio que le rodea como fuente de ideas

y oportunidades.

1.3. CONTRIBUCION DE LA MATERIA AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE.

Esta materia contribuye a la adquisicién de las distintas competencias clave que conforman el Perfil de
salida en la siguiente medida:

Competencia en comunicacion linglistica

Se logra al obtener y seleccionar informacién para alcanzar las competencias especificas de la materia.
Esto implica la comprension e interpretacion de los datos obtenidos para posteriormente exponerlos de

forma oral y escrita.
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Competencia plurilingiie

Se desarrolla del mismo modo que la competencia linglistica a través de la obtencidn y analisis de

informacidn en una lengua distinta a la oficial y de transmisién de informacién en dicha lengua.
Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria

La materia contribuye al desarrollo de esta competencia a través de la ideacidn, fabricacidon, desarrollo de
proyectos y prototipos y la utilizacién tanto de medios inductivos como deductivos de razonamiento

matemadtico para valorar y validar dichos proyectos.
Competencia digital

Se desarrolla esta competencia, porque, tanto para obtencién de informacidn, como para la presentacion

de proyectos, el uso de medios digitales en diversos formatos es de gran utilidad.
Competencia personal, social y aprender a aprender

La materia contribuye al desarrollo de esta competencia, al tener que analizar el alumnado sus propias
aptitudes para conocerlas y a partir de ellas, ayudarle a superar los retos por si mismo o en colaboracién
de sus companeros. Asimismo, el trabajo en grupo permitird aprender de los demas y junto a ellos mejorar

personalmente.
Competencia ciudadana

Se alcanza a través del andlisis del entorno econdmico y productivo que permite descubrir posibilidades
de emprendimiento que sean respetuosas con los objetivos de desarrollo sostenible y hace ver las

interrelaciones existentes entre decisiones y actuaciones tomadas en el ambito local y global.
Competencia emprendedora

Esta competencia debido a la propia concepcidon de la materia se desarrolla a partir de todas las

competencias especificas y contenidos.
Competencia en conciencia y expresion culturales

Se puede alcanzar con el reconocimiento de la importancia del entorno natural, social, cultural y artistico

y su puesta en valor a través de iniciativas emprendedoras.

2.DISENO DE LA EVALUACION INICIAL

La evaluacién inicial es una herramienta fundamental para conocer el punto de partida de los estudiantes

en esta materia. Esta evaluacion permite recopilar informacién relevante sobre los conocimientos previos,
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habilidades y actitudes del alumnado en relacién con los contenidos que se van a trabajar, lo que permite
ajustar la ensefianza y adaptarla a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes.

Ademas, permite identificar las fortalezas y debilidades de los estudiantes para disefar estrategias de
intervencién especificas que les permitan mejorar su aprendizaje y desempefio en la materia.

Se realizard de acuerdo a la informacién siguiente:

INSTRUMENTO DE | EVALUADOR FECHAS DE
EVALUACION EVALUACION
Conceptos basicos sobre la Cuestionario de Heteroevaluacién | 17 a 19 sept
economia, emprendimiento y opcién multiple
empresa.

3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y VINCULACIONES CON LOS DESCRIPTORES OPERATIVOS: MAPA DE
RELACIONES COMPETENCIALES

Los descriptores operativos de las competencias clave son el marco de referencia a partir del cual se
concretan las competencias especificas, convirtiéndose asi éstas en un segundo nivel de concrecién de las

primeras, ahora si, especificas para cada materia.

En el caso de la materia Economia y Emprendimiento, las competencias especificas se organizan en tres
ejes que se relacionan entre si y que se materializan en siete competencias especificas. Estos ejes son los
siguientes:

El primer eje, promueve el espiritu proactivo, que ha de cristalizar en una cultura de emprendimiento
personal, social y empresarial mas agil e innovadora. Para ello, es necesario que el alumnado realice un
analisis preciso de si mismo y, con base en ello desarrolle habilidades personales y sociales, asi como
estrategias para afrontar retos, gestionar la incertidumbre y tomar decisiones para llevar el proyecto a la
realidad.

El segundo eje, ayuda a que el alumnado comprenda que la persona emprendedora debe abrirse camino
en un contexto global cuyos elementos se relacionan entre si. Esto requiere explorar y analizar el entorno,
en ambitos como el social, el ambiental, el cultural, el artistico y el empresarial, desde una perspectiva
econdmica, para identificar necesidades y oportunidades, encontrar los recursos humanos, materiales,
inmateriales y digitales necesarios, y aplicarlos a la realizacién de un proyecto personal o profesional con
visién emprendedora.

El tercer eje, contribuye a que el alumnado transfiera los aprendizajes a un plano practico desarrollando

un proyecto que abarque todo el proceso, desde la ideacidén hasta la elaboracion del prototipo final y
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presentacion de este en el entorno.

Competencias especificas:
1. Analizary valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demds, reflexionando sobre las aptitudes
y gestionando de forma eficaz las emociones y las destrezas necesarias, para adaptarse a entornos

cambiantes y disefiar un proyecto personal que genere valor para los demds.

El autoconocimiento permite al alumnado indagar en sus aspiraciones, necesidades y deseos, descubrir
sus aptitudes vy, asi, reflexionar sobre sus fortalezas y debilidades y aprender a valorarlas como fuente de
crecimiento personal. También implica reconocer y gestionar emociones para adaptarse a contextos
cambiantes y globalizados y a situaciones inciertas que puedan generar un conflicto cognitivo y emocional
con el objetivo de poner en marchay llevar a cabo un proyecto personal con una propuesta de valor Unica,
gue garantice nuevas oportunidades en todos los dmbitos y situaciones de la vida (personales, sociales,
académicas y profesionales). Es importante afrontar el proyecto con una actitud emprendedora,
resolutiva, innovadora y sostenible que permita la adecuacidn a distintos entornos, asi como comprender
la importancia de desarrollar el habito de actuar con creatividad, tanto individual como colectivamente,
mediante el entrenamiento de la capacidad creadora aplicindola en diferentes escenarios para lograr

avances personales, sociales, culturales, artisticos y econémicos de valor.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CPSAA1, CC1,

CE2, CCEC3.

2. Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades sociales, de comunicacion e
innovacion dgil, aplicandolas con autonomia y motivacion a las dindmicas de trabajo en distintos
contextos, para constituir equipos eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el

proceso de ideacion y desarrollo de soluciones emprendedoras.

Reconocer y valorar los rasgos caracteristicos y las cualidades personales propias y de los demas resulta
indispensable para afrontar con éxito un proyecto. Una correcta identificacion de las potencialidades de
las personas permite la constitucidon de un equipo de trabajo equilibrado, eficaz, cooperativo, motivado y
responsable que compense las debilidades y potencie las fortalezas de unos y otros, adecuandose asi a
las necesidades del proyecto que se pretende abordar. Se requiere la puesta en marcha de diferentes
estrategias para constituir los equipos de trabajo, definiendo objetivos, normas, roles y responsabilidades
de manera equitativa y favoreciendo la diversidad entre sus integrantes. Asi se consiguen equipos

multidimensionales, inclusivos, capaces de generar, a través del didlogo, una inteligencia colectiva que les
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permita funcionar con autonomia y contribuir a la innovacién agil. Un correcto desarrollo y uso de las
habilidades sociales como la empatia, la asertividad, la negociacién, el liderazgo y el respeto hacia los
intereses, elecciones e ideas de los demads, asi como el conocimiento de distintas lenguas y uso de
habilidades de comunicacién, permite responder a las distintas necesidades comunicativas de los
miembros del equipo, facilita una vision compartida, un buen clima de trabajo y la construccién de
vinculos de cooperacion que redunden en el crecimiento personal y colectivo e intensifiquen valores de

respeto, equidad e igualdad.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL1, CP1, CP2,

CPSAA1, CPSAA3, CC1, CE2.

3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta
a las necesidades locales y globales detectadas, utilizando metodologias dgiles de ideacion y analizando
tanto sus puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para
lograr la superacion de retos relacionados con la preservacion y cuidado del medio natural, social, cultural

y artistico.

Para afrontar los desafios actuales resulta imprescindible dotar a las personas de las herramientas
necesarias para que, con iniciativa y desde una vision emprendedora, busquen, promuevan y desarrollen
eficazmente ideas y soluciones innovadoras y sostenibles a problemas y necesidades de su entorno, que
den respuesta a retos a nivel local que podrian trasladarse a contextos mds amplios, incluso globales. Para
lograr esto, es fundamental entrenar la generacién de ideas y someterlas a procesos de validacion a través
del uso de metodologias agiles, analizando el impacto que la materializacién de esas ideas pudiera
provocar en los distintos contextos y ambitos vitales y sectoriales. Este proceso de busqueda de
respuestas a los desafios actuales esta inevitablemente ligado a los valores sociales y personales. Por ello,
en el proceso de ideacién y disefio de las ideas y soluciones es necesario tener presentes los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y actuar a partir de principios éticos que consideren la perspectiva de género. Esto
implica conocer y tomar conciencia de las distintas realidades, valorar las oportunidades de nuestro
mundo y de nuestra sociedad con una actitud proactiva y comprometida con su cuidado, proteccion y

preservacion.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: STEM3, CC4,

CE1, CE2, CE3, CCEC3.
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4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o solucion creativa
propuesta, conociendo los medios de produccion y las fuentes financieras que proporcionan dichos
recursos y aplicando estrategias de captacion de los mismos, para poner en marcha el proyecto que lleve

a la realidad la solucion emprendedora.

Dentro del proceso que conlleva transformar las ideas en prototipos de valor es obligado contemplar una
fase dirigida a conseguir y gestionar los recursos humanos, materiales, inmateriales y digitales disponibles,
reuniendo y seleccionando aquellos que de manera ética, eficiente y sostenible puedan hacer realidad
una idea o solucién emprendedora. Esta perspectiva de considerar la movilizacién y optimizacién de los
recursos como parte del plan de accion requiere, ademads, hacerlo desde planteamientos éticos y
ofreciendo, de este modo, un modelo de buenas practicas que impacte positivamente en el contexto hacia
el que va dirigida la idea. La ética subyace desde los momentos iniciales del proceso creador en las
iniciativas que se emprenden, orientadas al desarrollo sostenible y al bienestar para todos. Asimismo,
impregna también la proteccidn de las ideas y soluciones, lo que requiere de un conocimiento especifico
para garantizar el respeto a las creaciones de los demds y los derechos sobre las ideas y soluciones propias.
Por otro lado, poner en marcha una idea viable supone asumir el reto con responsabilidad y que la persona
emprendedora y los equipos posean conocimientos econdmicos, financieros, legales y técnicos
entendidos también como recursos propios adquiridos a través de la formacion, que los orienten en la
busqueda de financiacion y el uso de herramientas digitales que den difusion y proyeccién a las ideas y

soluciones en el proceso de realizacion de las mismas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: STEM3, CD2,

CE1, CE2.

5. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas dgiles y
valorando la importancia de una comunicacion efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes
convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de cada situacion y validar las ideas y

soluciones presentadas.

El mundo global y complejo en el que vivimos exige formacidn para mejorar la competencia comunicativa
de las personas. Es importante entender que las estrategias de comunicacion son elementos que cobran
especial importancia para que una persona emprendedora interactle con otras de manera efectiva y
positiva. Compartir los conocimientos y las experiencias con los demas permite idear soluciones
contrastadas e innovadoras, motivar, convencer, tomar decisiones y generar oportunidades. En este
sentido, la utilizacion de estrategias de comunicacién agil facilita la tarea de explicar una idea original

transmitiendo, con claridad y rapidez, sus puntos fuertes y débiles. Asimismo, permite que los equipos
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compartan las ideas creativas generadas, las validen o las descarten con rapidez y tomen decisiones sobre
las soluciones que finalmente se elijan para afrontar los retos propuestos. Por otro lado, también es
necesario que el alumnado adquiera las herramientas para presentar y exponer, de manera clara,
atractiva y convincente, la idea o solucién que se va a desarrollar en el proyecto emprendedor, con objeto

de reunir los recursos necesarios para llevarla a cabo o para difundirla.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL1, CCL2,

CCL3, CD3, CPSAA1, CC1, CE1, CE2.

6. Comprender aspectos bdsicos de la economia y las finanzas, valorando criticamente el problema de la
escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion social desde el punto de
vista econémico, para relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacion de los recursos
necesarios en el desarrollo de la idea o solucion emprendedora que afronte el reto planteado de manera

eficiente, equitativa y sostenible.

Actualmente conocer y comprender desde un enfoque econdmico el entorno y la sociedad es
fundamental. En estos contextos es donde surgen las necesidades y oportunidades a las que hay que
atender ofreciendo soluciones realistas, eficientes y sostenibles que den respuesta a los nuevos retos que
se plantean. Existen cuatro elementos que deben ser abordados, promoviendo en el alumnado una
reflexion critica. El primero alude al problema econémico que condiciona la toma de decisiones de las
personas en funcién del grado de escasez percibido para cubrir las necesidades individuales y colectivas.
De ello se deriva la importancia de saber interpretar indicadores y aprender a encontrar tendencias en los
mercados y en la propia sociedad desde un punto de vista econdmico. El segundo se refiere a la necesidad
de adquirir una educacién financiera que aporte los conocimientos necesarios para guiar las decisiones
personales de manera responsable y ayude en la obtencién de recursos para emprender. El tercero es
relativo al andlisis del entorno econdmico y social desde un punto de vista tanto macroecondmico como
microecondmico. Esta comprension es el punto de partida para detectar necesidades no cubiertas y
generar ideas innovadoras que den solucién a los retos actuales de manera eficiente, equitativa y
sostenible. Por ultimo, la puesta en marcha de un proyecto emprendedor implica situarlo dentro de su
entorno econdmico que, en gran parte, va a determinar su viabilidad, para prever si el entorno y el sector

objeto de la iniciativa concreta son favorables.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CC1, CE1, CE2,

CE3.
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7. Construir y analizar de manera cooperativa, auténoma y dgil prototipos innovadores y sostenibles,
aplicando estrategias eficaces de disefio y ejecucion, evaluando todas las fases del proceso de manera
critica y ética y validando los resultados obtenidos, para mejorar y perfeccionar los prototipos creados y

para contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal y colectivo.

El objeto de un proyecto emprendedor es la solucidn innovadora convertida en un prototipo final, en un
bien o servicio que se utiliza en el contexto al que va dirigido. Este prototipo final es el resultado de un
proceso constructivo que se lleva a cabo de manera cooperativa e implica el paso por distintas fases que
han de ser evaluadas de manera continua con una actitud critica y ética. Asi, en el proceso creativo de
ideacion se plantean hipdtesis de solucién que deben transformarse en aprendizajes validados. Para ello
se recurre a la construccién de prototipos como representacidn tangible de la solucion o de la parte de la
solucién que queremos validar. Tras la eleccién del prototipo que recoge la solucidon innovadora, se
disefia, gestiona y ejecuta el proyecto, para lo cual es necesario conocer y saber elegir las estrategias de
gestion de los recursos, el modelo organizativo o de negocio, el plan de ejecucién, asi como las técnicasy
herramientas de prototipado. Es necesario aprender a tomar decisiones adecuadas y con progresiva
autonomia para llevar a cabo el proyecto de forma viable y sostenible, considerando que lo
verdaderamente importante es el aprendizaje validado. Para evaluar y testar prototipos ya generados es
fundamental conocer metodologias, técnicas y herramientas de modo que se produzca el desarrollo agil,
iterativo e incremental del prototipo final. Esto exige programar periodos de trabajo cortos en los que se
puedan comprobar los aprendizajes experimentados y validados, y ofrecer soluciones o6ptimas y

sostenibles en entornos cambiantes.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: STEM3, CDS5,

CPSAA3, CPSAAS, CE2, CE3.

4. CRITERIOS DE EVALUACION E INDICADORES DE LOGRO Y CONTENIDOS CON LOS QUE SE ASOCIAN

e Criterios de evaluacion

Competencia especifica 1

1.1 Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y generador de valor, partiendo
de la valoracidn critica sobre las propias aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo hincapié en las
fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el control consciente de las emociones. (CC1, CE2,

CCEC3)
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1.2 Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y debilidades personales y de la iniciativa y
creatividad propia y de los demas. (CPSAA1, CE2)
1.3 Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y desarrollando

actitudes creativas. (CPSAA1, CE2)

Competencia especifica 2

2.1 Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacién e igualdad entre
hombres y mujeres, actitud participativa y visualizacién de metas comunes, utilizando estrategias que
faciliten la identificacién y optimizacidn de los recursos humanos necesarios que conduzcan a la
consecucién del reto propuesto. (CPSAA3, CC1, CE2)

2.2 Poner en practica habilidades sociales, de comunicacidn abierta, motivacion, liderazgo y de
cooperacion e innovacién agil tanto de manera presencial como a distancia en distintos contextos de
trabajo en equipo. (CCL1, CP1, CP2, CD3, CPSAA1, CPSAA3, CC1, CE2)

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de los demds en las distintas dindmicas de trabajo y fases del
proceso llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. (CPSAA3, CC1, CE2)

Competencia especifica 3

3.1 Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y artistico a partir de propuestas y actuaciones
locales y globales que promuevan el desarrollo sostenible, con visién creativa, emprendedora vy
comprometida generando retornos sobre la economia de Castilla y Ledn. (STEM3, CC4, CE1, CE3, CCEC1,
CCEC3)

3.2 Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y sostenibles, evaluando sus
ventajas e inconvenientes, asi como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el contexto al
que van dirigidas. (STEM3, CC4, CE1, CE2, CE3)

3.3 Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el proceso de construccidn
de ideas creativas y sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados y la obtencién de
soluciones a las necesidades detectadas con sentido ético y solidario. (STEM3, CC4, CE1, CE3)

Competencia especifica 4

4.1 Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad una solucién emprendedora,
seleccionando y reuniendo los recursos materiales, inmateriales y digitales disponibles en el proceso de
ideacidn creativa. (STEM3, CD1, CD2, CE1, CE2)

4.2 Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de recursos conociendo sus caracteristicas
y aplicandolas al proceso de conversion de las ideas y soluciones en acciones. (CD1, CD2, CE1) 4.3 Reunir,
analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles, planificando con coherencia su

organizacidn, distribucién, uso y optimizacion. (CD1, CD2, CE2)

Competencia especifica 5
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5.1 Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y adecuados al contexto
y objetivos concretos, utilizando estrategias comunicativas dagiles adaptadas a cada situacion
comunicativa. (CCL1, CCL2, CCL3, CC1, CE1, CE2)

5.2 Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y soluciones creativas, valorando la
importancia de mantener una comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso. (CCL1, CCL2,
CCL3, CD3, CPSAA1)

Competencia especifica 6

6.1 Desarrollar una idea o solucién emprendedora a partir de los conocimientos, destrezas y actitudes
adquiridos desde el ambito de la economia y las finanzas, viendo la relacién entre estos y los recursos
necesarios y disponibles que permiten su desarrollo. (CC1, CE1, CE2, CE3) 6.2 Conocer de manera amplia
y comprender con precisidn los conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del ambito econdmico y
financiero, aplicandolos con coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (STEM1, STEM4,
CC1)

6.3 Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos y situaciones, reales
o simuladas, transfiriendo los saberes econémicos y financieros necesarios. (CE1, CE2)

6.4 Valorar criticamente el problema econdmico de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi
como los principios de interaccidon social desde el punto de vista econémico, aprovechando este

conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos. (STEM1, STEM4, CC1)

Competencia especifica 7

7.1 Valorar la contribucion del prototipo final, tanto al aprendizaje como al desarrollo personal y colectivo,
evaluando de manera critica y ética todas las fases del proceso llevado a cabo, asi como la adecuacion de
las estrategias empleadas en la construccién del mismo. (STEM3, CD5, CPSAA3, CPSAAS, CE2)

7.2 Analizar de manera critica el proceso de disefo y ejecucion llevado a cabo en la realizacion de los
prototipos creados, estableciendo comparaciones entre la efectividad, la viabilidad y la adecuacidn
lograda en los procesos y los resultados obtenidos. (STEM3, CPSAA3, CPSAAS, CE3)

7.3 Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion seleccionando aquellas que faciliten la construccion

del prototipo final de manera agil, cooperativa y auténoma. (STEM3, CE3)

e Mapa de relaciones competenciales:
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e Contenidos

Los contenidos que contribuyen a adquirir las competencias especificas, se organizan en cuatro bloques.

El primero se relaciona con el andlisis y desarrollo del perfil de la persona emprendedora haciendo
hincapié en el conocimiento de uno mismo, el desarrollo de habilidades personales y sociales y de
estrategias de gestidn para hacer frente a entornos cambiantes e inciertos en los que emprender.

El segundo se liga al andlisis de los distintos ambitos —econdmico, empresarial, social, ambiental, cultural
y artistico—, asi como al desarrollo de estrategias de exploracidn de los mismos que permitan al alumnado
identificar necesidades y buscar las oportunidades que surjan en ellos, haciéndolo consciente de que el
entorno va a condicionar la realizacién de sus proyectos personales y profesionales.

El tercero se vincula con la captacion y gestién de recursos humanos, materiales, inmateriales y digitales
como elementos necesarios para que un proyecto se lleve a la realidad. De este modo, se abordan
cuestiones como las fuentes de financiacidn, los recursos financieros y la formacién y funcionamiento agil
de los equipos de trabajo.

El cuarto y ultimo bloque trata de dar a conocer el método de realizacidon de un proyecto emprendedor
desde la fase de ideacidn hasta las de ejecucidn y validacidon del prototipo final. En este proceso el
alumnado se familiarizara en el aula con las metodologias agiles que podria utilizar a la hora de realizar

su propio proyecto innovador.

Estos contenidos son:
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A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.

— El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia, perseverancia,
iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagndstico de debilidades y fortalezas.

— Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio o Design thinking y otras metodologias de
innovacion agil.
— Comunicacidn, motivacién, negociacién y liderazgo. Habilidades sociales.

— Gestidon de emociones. Estrategias de gestidon de la incertidumbre y toma de decisiones en contextos
cambiantes. El error y la validacion como oportunidades para aprender.

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

— La perspectiva econémica del entorno. El problema econdmico: la escasez de recursos y la necesidad
de elegir. La eleccidn en economia: costes, analisis marginal, incentivos. El comportamiento de las
personas en las decisiones. Comercio, bienestar y desigualdades.

— El entorno econdmico-empresarial. Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta. El
funcionamiento de los mercados. El sistema financiero . La empresa y su responsabilidad social La
decisién empresarial y la innovacién como fuente de transformacion social.El mercado y las
oportunidades de negocio: analisis del entorno general o macroentorno; analisis del entorno especifico
0 microentorno.

— El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econdmica. La economia colaborativa.
La huella ecoldgica y la economia circular. La economia social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y el desarrollo local.

- Sectores productivos y géneros del entorno cultural y artistico. Agentes que apoyan la creacién de
proyectos culturales emprendedores.

Economia regional y el entorno de Castilla y Ledn. Analisis sectorial. El tejido empresarial de Castillay
Ledn. Andlisis del contexto: recursos naturales, tradiciones y otras manifestaciones culturales
castellanoleonesas con valor para el emprendedor.

Estrategias de exploracion del entorno. Busqueda y gestidn de la informacidn
— Lavision emprendedora.

- La realidad econémico-empresarial de Castilla y Ledn. La visién emprendedora en Castilla y Ledn.
indice GEM. Perfil del emprendedor, grado de emprendimiento regional.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.

— Misiodn, visidn y valores de la empresa o entidad. La organizacidn y gestion de las entidades
emprendedoras. Funciones de la empresa.

— Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en equipo. Formaciony
funcionamiento de equipos de trabajo

— Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: control y gestién del dinero. Fuentes y control
de ingresos y gastos. Recursos financieros a corto y largo plazo y su relacion con el bienestar financiero.
El endeudamiento. Fuentes de financiacidén y captacion de recursos financieros. La gestion del riesgo
financiero y los seguros.
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D. Larealizacion del proyecto emprendedor.

— El reto o desafio como objetivo. Planificacion, gestién y ejecucién de un proyecto emprendedor. Del
reto a la idea de un proyecto emprendedor

— El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los usuarios. El usuario
como consumidor.

— Del reto al prototipo. Desarrollo agil de producto. Técnicas y herramientas de prototipado rapido.
- Métodos de analisis de la competencia.

— Validacién y testado de prototipos. Valoracién del proceso de trabajo. Innovacion agil.

- Presentacién e introduccion del prototipo en el entorno. Estrategias de difusion.

- Derechos y obligaciones de los consumidores.

— Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.

> En las siguientes tablas se establece la relacién de cada uno de los criterios de evaluacién con los
contenidos, los indicadores de logro en los que se desarrollan y los principales contenidos

transversales.

Las referencias a los contenidos en este apartado estan realizadas con caracter general, indicando los
bloques y apartados de acuerdo a lo establecido en el curriculo de la materia. Su desarrollo y concrecion

se realiza en las programaciones de aula de cada unidad didactica

CRITERIO DE EVALUACION 1.1: Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y
generador de valor, partiendo de la valoracion critica sobre las propias aptitudes y las posibilidades
creativas, haciendo hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el control

consciente de las emociones.

CONTENIDOS INDICADORES DEL LOGRO

A. El perfil de la persona 1.1.1 Reflexionar sobre actitudes, deseos y necesidades
emprendedora, iniciativa y propios y ajenos para autoconocerse, formarse y explicar
creatividad. la relacion de la sociedad con el entorno.

— El perfil de la persona 1.1.2 Tomar conciencia de las propias fortalezas y
emprendedora. Autoconfianza, debilidades para una insercion laboral.

autoconocimiento, empatia, 1.1.3 Reflexionar sobre el porqué los propios objetivos se

perseverancia, iniciativay incumplen y buscar enmendar los fallos.

resiliencia. Técnicas de diagndstico .
1.1.4 Valorar criticamente hasta que punto se escoge un

de debilidades y fortalezas. ) . ) . .
estilo de vida propio o este viene impuesto.
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1.1.5 Reflexionar sobre el valor que se atribuye al dinero
y la escala de valores que conforma la identidad propia 'y

la de otros jévenes del entorno.

1.1.6 Pensar en los cambios deseados para la propia vida

con respecto a los habitos de consumo.

CRITERIO DE EVALUACION 1.2: Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y debilidades
personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los demas.

CONTENIDOS

INDICADORES DEL LOGRO

A. El perfil de la persona emprendedora,
iniciativa y creatividad.

— El perfil de la persona emprendedora.
Autoconfianza, autoconocimiento,
empatia, perseverancia, iniciativa y
resiliencia. Técnicas de diagndstico de
debilidades y fortalezas.

1.2.1 Analizar las propias aptitudes, fortalezas y
valorar la importancia compartir y e intercambiar

esas valoraciones.

1.2.2 Reflexionar sobre el porqué los propios
objetivos se incumplieron y buscar enmendar los

fallos.

1.2.3 Cuestionarse el supuesto de racionalidad
econdmica de las personas del que parte la teoria

economia.

1.2.4 Reflexionar y considerar cambios en nuestra

propia actuacion para ser mas eficaces.

CRITERIO DE EVALUACION 1.3: Gestionar de
promoviendo y desarrollando actitudes creativas.

forma eficaz las emociones y destrezas personales,

CONTENIDOS

INDICADORES DEL LOGRO
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A. El perfil de la persona
emprendedora, iniciativa y
creatividad.

— El perfil de la persona
emprendedora. Autoconfianza,
autoconocimiento, empatia,
perseverancia, iniciativa y
resiliencia. Técnicas de
diagnostico de debilidades y
fortalezas.

1.3.1 Saber establecer prioridades y valorar positivamente la
confeccién de objetivos a corto y a largo plazo que faciliten la

creacion de un plan de accién.
1.3.2 Reflexionar sobre la propia capacidad de ahorro.

1.3.3. Reflexionar sobre las propias actitudes ante el entorno

econdmico actual y sus posibles mejoras.

1.3.4 Reflexionar y sacar conclusiones sobre el propio futuro

laboral.

1.3.5 Proponer medidas para reducir la propia huella

ecoldgica.

CRITERIO DE EVALUACION 2.1:

Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad,

coeducacién e igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y visualizacién de metas comunes,

utilizando estrategias que faciliten la identificacidén y optimizacién de los recursos humanos necesarios

gue conduzcan a la consecucion del reto propuesto.

CONTENIDOS

INDICADORES DEL LOGRO

C. Recursos para llevar a cabo
un proyecto emprendedor.

— Los equipos en las empresas
y organizaciones. Estrategias
agiles de trabajo en equipo.
Formacidn y funcionamiento de
equipos de trabajo

2.1.1 Pensar y decidir en grupo en cédmo se organizarian los
recursos y las personas para enfrentarse ante situaciones

problematicas e imprevistos.

CRITERIO DE EVALUACION 2.2 Poner en préactica habilidades sociales, de comunicacion abierta, de

motivacion, de liderazgo y de cooperacidn e innovacion agil tanto de manera presencial como a distancia

en distintos contextos de trabajo en equipo.

CONTENIDOS

INDICADORES DEL LOGRO

iniciativa y creatividad.

— Creatividad, ideas y soluciones.
Pensamiento de disefio o Design thinking y

otras metodologias de innovacién agil.

A. El perfil de la persona emprendedora, 2.2.1 Resolver situaciones practicas mediante la

simulacion, activando las habilidades de trabajo
en equipo y aplicando los conocimientos

adquiridos
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— Comunicacion, motivacidn, negociacion

y liderazgo. Habilidades sociales.

— Gestidn de emociones. Estrategias de
gestidn de la incertidumbre y toma de
decisiones en contextos cambiantes. El
error y la validacién como oportunidades

para aprender.

CRITERIO DE EVALUACION 2.3 Valorar y respetar las aportaciones de los demds en las distintas dindmicas

de trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas de forma colectiva.

CONTENIDOS INDICADORES DEL LOGRO

A. El perfil de la persona 2.3.1 Trabajar en grupo para proponer y presentar
emprendedora, iniciativa y proyectos empresariales y buscar financiacion.
creatividad.

— Comunicacion, motivacion,
negociacion y liderazgo. Habilidades

sociales.

CRITERIO DE EVALUACION 3.1: Preservary cuidar el medio natural, social, cultural y artistico a partir de

propuestas y actuaciones locales y globales que promuevan el desarrollo sostenible con visidn creativa,

emprendedora y comprometida.

CONTENIDOS INDICADORES DEL LOGRO

B. El entorno como fuente de ideas y 3.1.1 Reflexionar e idear opciones para paliar las

oportunidades. consecuencias negativas del crecimiento

— El entorno social, cultural y ambiental econdmico.

desde una perspectiva econdmica. La
economia colaborativa. La huella ecoldgica y 3.1.2 Analizar las fases de la economia de los
la economia circular. La economia social y materiales y proponer medidas ecoeficientes

solidaria. Los Objetivos de Desarrollo .
) para un objeto en concreto.
Sostenible (ODS) y el desarrollo local.

- Sectores productivos y géneros del entorno 3.1.3 Reflexionar sobre las desigualdades en el

cultural y artistico. Agentes que apoyan la mundo y ofrecer medidas para reducirlas.
creacion de proyectos culturales

emprendedores.
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emprendedor.

- Economia regional y el entorno de Castillay
Ledn. Andlisis sectorial. El tejido empresarial de
Castilla y Ledn. Analisis del contexto: recursos
naturales, tradiciones y otras manifestaciones
culturales castellanoleonesas con valor para el

3.1.4 Reflexionar e investigar sobre los
problemas de la invencién del dinero y proponer

alternativas

CRITERIO DE EVALUACION 3.2 Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras

y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi como el impacto que pudieran generar a nivel

personal y en el contexto al que van dirigidas.

CONTENIDOS

INDICADORES DEL LOGRO

A. El perfil de la persona emprendedora,
iniciativa y creatividad.

— Creatividad, ideas y soluciones.
Pensamiento de disefio o Design thinking
y otras metodologias de innovacién agil.
B. El entorno como fuente de ideas y
oportunidades.

— El entorno social, cultural y

ambiental desde una perspectiva
econdmica. La economia colaborativa.

La huella ecoldgica y la economia
circular. La economia social y

solidaria. Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y el desarrollo local.
Sectores productivos y géneros del
entorno cultural y artistico. Agentes

gue apoyan la creacién de proyectos
culturales emprendedores.

3.2.1Reflexionar criticamente sobre los problemas
sociales provocados por empresas concretas y plantear

mejoras.

3.2.2 Opinar sobre la intervencién del Estado. Analizar
y sacar propuestas y conclusiones argumentadas sobre

el modelo productivo actual.

3.2.3 Analizar y proponer mejoras para el sistema fiscal
espanol, reflexionando sobre la necesidad de servicios

publicos y la presidn fiscal.

3.2.4 Proponer medidas para reducir la propia huella

ecoldgica.

3.2.5 Expresar opiniones y valorar el PIB y otros indices

econdmicos alternativos.

3.2.6 Valorar y opinar sobre las medidas para la

creacion de empleo y la disminucién del paro.

CRITERIO DE EVALUACION 3.3 Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos

en el proceso de construccién de ideas creativas y sostenibles que faciliten la superacion de los retos

planteados y la obtencidon de soluciones a las necesidades detectadas con sentido ético y solidario.

CONTENIDOS

INDICADORES DEL LOGRO

74



A. El perfil de la persona emprendedora,
iniciativa y creatividad.

— Creatividad, ideas y soluciones.
Pensamiento de disefio o Design thinking y
otras metodologias de innovacion agil.
B. El entorno como fuente de ideas y
oportunidades.

- El entorno social, cultural y ambiental
desde una perspectiva econdmica. La
economia colaborativa. La huella
ecoldgica y la economia circular. La
economia social y solidaria. Los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y el desarrollo local. Sectores
productivos y géneros del entorno
cultural y artistico. Agentes que apoyan
la creacidn de proyectos culturales
emprendedores.

3.3.1 Utilizar la metodologia de pensamiento de

disefo (design thinking)

3.3.2 analizar y evaluar los estilos de vida vy

necesidades de nuestro entorno social.

3.3.3 Investigar los mercados e identificar

necesidades sin satisfacer

3.3.4 Diseflar propuestas de valor en relacién a la

competencia .

3.3.5 Investiga y reflexiona sobre el impacto del
emprendimiento social en los distintos ambitos de los

ODS Yy el entorno local.

CRITERIO DE EVALUACION 4.1: Poner en marcha un proyecto que lleve a la realidad una solucién

emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos materiales, inmateriales y digitales disponibles en

el proceso de ideacién creativa.

CONTENIDOS

INDICADORES DEL LOGRO

B. El entorno como fuente de ideas y
oportunidades.

— Estrategias de exploracion del entorno.
Busqueda y gestién de la informacion.
Métodos de analisis de la competencia.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto
emprendedor.

— Las finanzas personales y del proyecto

emprendedor: control y gestién del
dinero. Fuentes y control de ingresos y
gastos. Recursos financieros a corto y
largo plazo y su relacidn con el bienestar
financiero. El endeudamiento. Fuentes de
financiacién y captaciéon de

del

recursos

financieros. La gestion riesgo

financiero y los seguros

D. La realizacién del

emprendedor.

proyecto

— El
Planificacién, gestidon y ejecucién de un

reto o desafio como objetivo.

4.1.1 Saber establecer prioridades y valorar
positivamente la confeccidn de objetivos a corto y
a largo plazo que faciliten la creacién de un plan de

accion, buscando la informacion necesaria.

4.1.2 Elaborar un presupuesto utilizando
herramientas informaticas e identificar
convenientemente los conceptos que se ponen de

manifiesto en este.

4.1.3 Comprender la importancia de tener un
presupuesto familiar equilibrado y un patrimonio

familiar liquido y solvente.
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proyecto emprendedor. Del reto a la idea
de un proyecto emprendedor

CRITERIO DE EVALUACION 4.2 Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestién de recursos

conociendo sus caracteristicas y aplicdndolas al proceso de conversién de las ideas y soluciones en
acciones.

CONTENIDOS

INDICADORES DEL LOGRO

B. El entorno como fuente de ideas y
oportunidades.

— Estrategias de exploracion del
entorno. Busqueda y gestion de la
informacién. Métodos de analisis de la

competencia.

C. Recursos para llevar a cabo un

proyecto emprendedor.

— Las finanzas personales vy del

proyecto emprendedor: control vy
gestion del dinero. Fuentes y control de
ingresos y gastos. Recursos financieros a
corto y largo plazo y su relacién con el
bienestar financiero. El endeudamiento.
Fuentes de financiacidn y captacion de
recursos financieros. La gestion del

riesgo financiero y los seguros

4.2.1 Trabajar en grupo e investigar para presentar

proyectos empresariales y buscar financiacion.

4.2.2 Analizar y sacar conclusiones sobre problemas

de endeudamiento.

4.2.3 Proponer ideas para gestionar el riesgo y los

seguros.

4.2.4 Valorar y razonar la conveniencia de pedir un

préstamo en casos concretos.

CRITERIO DE EVALUACION 4.3 Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos

disponibles, planificando con coherencia su organizacién, distribucion, uso y optimizacién.

CONTENIDOS

INDICADORES DEL LOGRO

B. El entorno como fuente de ideas y
oportunidades.

— La perspectiva econdmica del entorno.
El problema econdmico: la escasez de
recursos y la necesidad de elegir. La
eleccion en economia: costes, analisis
marginal, incentivos. El comportamiento
de las personas en las decisiones.
Comercio, bienestar y desigualdades.

4.3.1 Pensar y decidir en equipo cémo se
organizarian los recursos y las personas para

afrontar situaciones complejas.

4.3.2 Seleccionar factores de produccidn conforme

a criterios de rentabilidad y eficiencia.

4.3.4 Decidir y aconsejar qué y cuanto producir, en

funcién de posibilidades y recursos concretos.
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CRITERIO DE EVALUACION 5.1:

Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes

convincentes y adecuados al contexto y a objetivos concretos, utilizando estrategias

comunicativas agiles adecuadas a cada situacién comunicativa.

CONTENIDOS

INDICADORES DEL LOGRO

A. El perfil de la persona
emprendedora, iniciativa y
creatividad.

— Comunicacion,
motivacion, negociacion y
liderazgo. Habilidades
sociales

B. El entorno como fuente de
ideas y oportunidades.

5.1.1 Interpretar y ofrecer informacién sobre distintos aspectos
de la economia espafiola, con ayuda de gréficos y con el fin de

tomar decisiones.

5.1.2 Debatir y decidir sobre un presupuesto estatal para un
caso concreto. Preparar un guion para una exposicion y disefiar

estrategias de comunicacién.

5.1.3 Explicar y aconsejar sobre qué y cuanto producir, en

funcién de posibilidades y recursos concretos.

5.1.4 Debatir sobre el valor que se atribuye al dinero y la escala
de valores que conforma la identidad propia y la de otros

jovenes del entorno.

CRITERIO DE EVALUACION 5.2 Presentar y exponer con claridad y coherencia las ideas y soluciones

creativas, valorando la importancia de mantener una comunicacidn eficaz y respetuosa a lo largo de todo

el proceso.

CONTENIDOS

INDICADORES DEL LOGRO

A. El perfil de la persona
emprendedora, iniciativa y
creatividad.

— Comunicacién, motivacion,
negociacion y liderazgo.

Habilidades sociales

B. El entorno como fuente de
ideas y oportunidades.

5.2.1 Debatir ideas para paliar las consecuencias negativas
del crecimiento econdmico, y la conveniencia de adoptar

estrategias de decrecimiento y economia circular.

5.2.2 Expresar opiniones, razones y argumentos con
claridad sobre opciones de endeudamiento, ahorro vy

seguros.

5.2.3 Intercambiar informacién y sacar conclusiones sobre
lo que ha supuesto para Espafia y sus jévenes entrar en la

UE.

5.2.4 Comentar y debatir sobre los aspectos positivos y
negativos de la globalizacion, elaborando un comentario

personal con las principales conclusiones.
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5.2.5 Valorar, dar consejos y mediar con respecto a
decisiones sobre el futuro laboral, considerando aspectos

econdémicos y no econémicos.

5.2.6 Valorar criticamente y debatir sobre los habitos de

consumo y el bienestar de las personas.

Debatir criticamente sobre los problemas sociales

provocados por empresas concretas y plantear mejoras.

CRITERIO DE EVALUACION 6.1:

Desarrollar una idea o solucién emprendedora a partir de los

conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de la economia y las finanzas, viendo la

relacidn entre estos y los recursos necesarios y disponibles que permiten su desarrollo.

CONTENIDOS

INDICADORES DEL LOGRO

A. El perfil de la persona
emprendedora, iniciativa y
creatividad.

D. Larealizacién del proyecto
emprendedor.

El reto o desafio como objetivo.
Planificacidn, gestiony
ejecucion de un proyecto
emprendedor. Del reto a la idea
de un proyecto emprendedor

6.1.1 Conocer el concepto de empresa, su funcionamiento

y elementos esenciales.

6.1.2 Reconocer e investigar el papel de empresario y su

funcion, diferenciando la forma juridica de cada empresa.

6.1.3 Identificar e investigar la interrelacion entre

sectores econémicos.

6.1.4 Entender la necesidad de financiacién del Estado a
través de los impuestos y conocer los mecanismos
esenciales de recaudacion y el funcionamiento basico de

las figuras tributarias mas relevantes..

6.1.5 Calcular los diferentes tipos de costes segln el

volumen de produccién.

6.1.6 Relacionar, calcular y representar graficamente

costes, ingresos y beneficios.

CRITERIO DE EVALUACION 6.2 Conocer de manera amplia y comprender con precisién los conocimientos,

destrezas y actitudes necesarios del ambito econdmico y financiero, aplicindolos con coherencia a

situaciones, actividades o proyectos concretos.

CONTENIDOS

INDICADORES DEL LOGRO
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B. El entorno como fuente de ideas y
oportunidades.

— La perspectiva
entorno. El problema econdmico: la

econdmica del

escasez de recursos y la necesidad de
elegir. La eleccion en economia: costes,
analisis marginal, incentivos. El
comportamiento de las personas en las
decisiones. Comercio,
desigualdades.

— El entorno econdmico-empresarial.

bienestar y

Los agentes econdmicos y el flujo
circular de la renta. El funcionamiento
de los mercados. El mercado y las
oportunidades de negocio: andlisis del
entorno general o macroentorno;
andlisis del entorno especifico o
microentorno. El sistema financiero. La
empresa y su responsabilidad social. La
decisién empresarial y la innovacién
como fuente de transformacidn social.
— Estrategias de exploracién del
entorno. BuUsqueda y gestion de la
informacién. Métodos de andlisis de la
competencia.

C. Recursos para llevar a cabo un

proyecto emprendedor.

— las finanzas personales y del
proyecto emprendedor: control y
dinero.

gestion del Fuentes y

control de ingresos y gastos.
Recursos financieros a corto y largo
plazo y su relacidn con el bienestar
financiero. El endeudamiento.
Fuentes de financiacién y captacién
de recursos financieros. La gestion

del riesgo financiero y los seguros.

6.2.1 Analizar la necesidad de acudir al sistema
financiero para cubrir varias de nuestras necesidades,
necesidad de leer

reconocer sus riesgos y la

detenidamente cualquier documento antes de

contratar un producto financiero.

6.2.2 Comprender la necesidad de ahorrar para
mantener o aumentar el consumo futuro, y valorar la
inversion como una forma de obtener una rentabilidad

de nuestros ahorros.

6.2.3 Identificar las alternativas de inversidn en funcién
del plazo de recuperacién, riesgo y rentabilidad que

ofrecen.

6.2.4 Conocer los servicios y productos que los bancos
nos ofrecen asi como los distintos medios de pago a

nuestra disposicion.

6.2.5 Distinguir el funcionamiento de las tarjetas de
crédito de las de débito y saber las precauciones que

hay que tener en las compras on-line.

6.2.6 Valorar el ahorro y el endeudamiento de forma
critica y vincular ambos conceptos al bienestar de las

personas.

6.2.7 Reflexionar sobre las consecuencias de la
inflacion, los tipos de interés, el paro y otros aspectos

econdmicos, y las politicas econdmicas del Estado.

6.2.7 Diferenciar los tipos de financiacién y sus
consecuencias en la estructura financiera de la

empresa.

6.2.8 Comprender el concepto de capital humano vy

valorar su importancia en la economia actual.

6.2.9 Conocer el concepto de eficiencia y relacionarlo

con la productividad como medidor de esa eficiencia.

6.2.10 Conocer las razones que han llevado al contexto

econdmico internacional actual e identificar los
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distintos niveles de integracién econdmica entre paises

segln su grado de compromiso.

CRITERIO DE EVALUACION 6.3 Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos

contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los saberes econémicos y financieros necesarios.

CONTENIDOS INDICADORES DEL LOGRO

D. La realizacién del proyecto 6.3.1 Realizar actividades de simulacién empresarial

emprendedor. con escenarios definidos y valorar las consecuencias

El reto o desafio como objetivo. de la toma de decisiones , tanto en el &mbito interno

Planificacién, gestion y ejecucion de )
como en el entorno social.
un proyecto emprendedor. Del reto
a la idea de un proyecto

emprendedor

CRITERIO DE EVALUACION 6.4 Valorar criticamente el problema econémico de la escasez de recursos y

la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccidn social desde el punto de vista econémico,

aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos.

CONTENIDOS INDICADORES DEL LOGRO

B. El entorno como fuente de ideas y
oportunidades.

— La perspectiva econémica del entorno. El | ciencia social y diferenciar entre economia
problema econdmico: la escasez de
recursos y la necesidad de elegir. La
eleccién en economia: costes, analisis 6.4.2 Comprender el uso de modelos econémicos
marginal, incentivos. El comportamiento
de las personas en las decisiones.
Comercio, bienestar y desigualdades. de produccién para representar y relacionar
— El entorno econémico-empresarial. Los
agentes econdmicos y el flujo circular de la
renta. El funcionamiento de los mercados. | y crecimiento econédmico.
El mercado y las oportunidades de negocio:
analisis del entorno general o 6.4.3 Identificar los agentes econdémicos y las
macroentorno; analisis del entorno
especifico o microentorno. El sistema
financiero. La empresa y su a través del flujo circular de la renta.
responsabilidad social. La decision
empresarial y la innovacién como fuente
de transformacion social. oferta y demanda, y comprender el significado del
— Estrategias de exploracién del entorno.
Busqueda y gestion de la informacion.
Métodos de analisis de la competencia.

6.4.1 Conocer la utilidad de la Economia como

positiva y normativa.

y concretamente, el de la frontera de posibilidades

conceptos como eficiencia, coste de oportunidad

relaciones existentes entre ellos en los mercados,

6.4.4 Interpretar adecuadamente los modelos de

equilibrio de mercado.
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C. Recursos para llevar a cabo un proyecto
emprendedor.

— Las finanzas personales y del
proyecto emprendedor: control y
gestion del dinero. Fuentes y control de
ingresos y gastos. Recursos financieros
a corto y largo plazo y su relacién con el
bienestar financiero. El
endeudamiento. Fuentes de
financiacién y captacion de recursos
financieros. La gestién del riesgo
financiero y los seguros.

6.4.5 Cuestionarse el supuesto de racionalidad
econdmica de las personas del que parte la teoria

economia. En caso necesario, buscar informacion.

6.4.6 Interpretar adecuadamente los modelos de
oferta y demanda, y comprender el significado del

equilibrio de mercado.

6.4.7 Reconocer el problema econémico en
distintos conceptos y valorar la importancia de su

estudio.

6.4.8 Investigar y reflexionar sobre las necesidades

propias y de la humanidad en diferentes épocas.

CRITERIO DE EVALUACION 7.1: Valorar la contribucién del prototipo final tanto al aprendizaje como al

desarrollo personal y colectivo evaluando de manera critica y ética todas las fases del proceso llevado a

cabo, asi como la adecuacién de las estrategias empleadas en la construccién del mismo.

CONTENIDOS

INDICADORES DEL LOGRO

D. La realizacion del proyecto
emprendedor

— El usuario como destinatario final del
prototipo. La toma de decisiones de los
usuarios. El usuario como consumidor.

- Presentacién e introduccién del
prototipo en el entorno. Estrategias de
difusién.

- Derechos y obligaciones de los
consumidores.

- Derechos sobre el prototipo: la
propiedad intelectual e industrial.

7.1.1 Analizar y sacar propuestas y conclusiones

argumentadas sobre el modelo productivo actual.

7.1.2 Reconocer los nuevos nichos de empleo y

sus oportunidades en el mercado laboral.

7.1.3 Analiza las estrategias de difusién del
conocimiento y el avance tecnolégico y su

impacto en la sociedad.

7.1.4 Investiga y reflexiona sobre la importancia y
los mecanismos de proteccién de las ideas en los

registros de propiedad intelectual e industrial.

CRITERIO DE EVALUACION 7.2 Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucién llevado a

cabo en la realizacion de los prototipos creados, estableciendo comparaciones entre la efectividad, la

viabilidad y la adecuacién lograda en los procesos y los resultados obtenidos.

CONTENIDOS

INDICADORES DEL LOGRO
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D. Larealizacion del proyecto

emprendedor

— Del reto al prototipo. Desarrollo agil
de producto. Técnicas y herramientas
de prototipado rapido.

- Validacion y testado de
prototipos. Valoracién del proceso de

trabajo. Innovacion agil.

- Presentacién e introduccién del
prototipo en el entorno. Estrategias de
difusién.

7.2.1 Desarrollar un prototipo, trabajando en

equipos heterogéneos
7.2.2 Analiza su efectividad en base a su publico
objetivo.

7.2.3 Realiza una evaluacién de los costes
previstos y analiza su viabilidad econdmica y

comercial.

CRITERIO DE EVALUACION 7.3  Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucidn seleccionando aquellas

que faciliten la construccién del prototipo final de manera agil, cooperativa y auténoma.

CONTENIDOS

INDICADORES DEL LOGRO

D. La realizacion del proyecto

emprendedor

— Del reto al prototipo. Desarrollo agil
de producto. Técnicas y herramientas
de prototipado rapido.

- Validacion y testado de prototipos.
Valoraciéon del proceso de trabajo.
Innovacion agil.

7.3.1 Desarrollar un prototipo de un producto
hipotético para disefiar su salida al mercado,

trabajando para ello en equipos heterogéneos.

7.3.2 Conocer las herramientas para crear un

prototipo minimo viable

7.3.3 Conocer vy valorar la cultura maker y sus

aplicaciones al disefio de bienes fisicos.

7.3.4 Utilizar herramientas digitales de disefio en

equipo como Figma.

7.3.5 Conocery utilizar webs y servicios online en
el disefio de prototipo y practicar con

inteligencia artificial.

5. CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL QUE SE TRABAJAN DESDE LA MATERIA.
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La integracion de los elementos transversales, como conjunto de conocimientos, habitos, valores, etc.,
que deben entrar a formar parte del desarrollo de todas y cada una de las materias basicas en que se
organiza el curriculo estan establecidos en La LOMLOE. Esta norma afirma que el proyecto educativo del
centro “incluird un tratamiento transversal de la educacion en valores, del desarrollo sostenible, de la
igualdad entre mujeres y hombres, de la igualdad de trato y no discriminacién y de la prevencién de la
violencia contra las nifias y las mujeres, del acoso y del ciberacoso escolar, asi como la cultura de pazy los

derechos humanos”.

El Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn establece los siguientes contenidos

transversales:

- CT1. La comprensién lectora.
- CT2. La expresion oral y escrita.
- CT3. La comunicacion audiovisual.
- CT4. La competencia digital.
- CT5. El emprendimiento social y empresarial.
- CT6. El fomento del espiritu critico y cientifico.
- CT7. La educacién emocional y en valores.
- CT8. Laigualdad de género.
- CT9. La creatividad
- CT10. Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, y su uso ético y responsable.
- CT11. Educacién para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad como
fuente de riqueza.
- CT12. Educacion para la salud.
- CT13. La formacion estética.
- CT14. La educacion para la sostenibilidad y el consumo responsable.
- CT15. El respeto mutuo y la cooperacion entre iguales.
Estos contenidos transversales se incorporan a los criterios de evaluacidn a través de su inclusion en los

indicadores del logro.

6. METODOLOGIA DIDACTICA.

6.1. Métodos pedagadgicos: estilos, estrategias y técnicas de ensefanza

Los principios que se establecen en este curso de la ESO se desarrollan de acuerdo con los principios
metodoldgicos comunes a toda la etapa, Real Decreto 217/2022 vy las orientaciones metoddlogicas para
la materia de Economia desarrolladas por el Decreto 39/2022 de Castilla y ledn.

83



Se plantea una metodologia activa, motivadora, participativa y flexible, con herramientas diversas que a
la realidad concreta de su alumnado, procurando que sea el alumno quien construya parte de su

aprendizaje, partiendo siempre de la base firme de los contenidos previamente facilitados.

Se busca fomentar un desempefio activo y participativo del alumnado que potencie su capacidad reflexiva

y de aprender de forma auténoma, asi como la busqueda selectiva y el tratamiento de la informacién.

Como métodos concretos se propone usar la observacién, el método cientifico aplicado al
emprendimiento mediante la metodologia Design Thinking, Lean Start Up y aprendizaje basado en la

resolucion de problemas.

El disefio las situaciones de aprendizaje propondrda al alumno problemas contextualizados que se
acerquen a la realidad, relacionando diferentes contenidos de la asignatura y de otras afines, junto con

contenidos transversales, para lograr estimular el interés y la motivacién de todo el alumnado.

Para el trabajo auténomo del alumnado vy, a su vez, el trabajo en equipo, se utilizardn técnicas variadas
como la exposicién de trabajos y presentaciones, la argumentacion en la toma de decisiones, el estudio
biografico de personas influyentes y emprendedores, el didlogo, la discusion o el debate de ideas
contrapuestas y teorias econdmicas, el estudio de casos de empresas, la resoluciéon de problemas, la
comparacién de diferentes productos de ahorro, pequeias investigaciones de actualidad, entre otras,
realizando tareas de manera colaborativa y creativa. Un alto porcentaje de las actividades planteadas en
el libro de texto estan disefiadas explicitamente para ser trabajadas en grupo como metodologias de

trabajo cooperativo.

6.2 Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios

Respecto al agrupamientos y organizacién del espacio, dependiendo de las actividades que se pretenda

realizar en cada momento, el trabajo individual puede coordinarse con el trabajo de pequeias
agrupaciones flexibles, para ello seria interesante contar con espacios flexibles de aprendizaje.
El perfil de la actividad que se tenga que llevar a cabo determinard la forma de trabajo de los alumnos,
que puede ser de tipo individual, en pequefos grupos, en grupos mas numerosos o de forma colaborativa.
Los trabajos individuales se centraran especialmente en:
e Tareas que los alumnos desarrollen en sus casas, siempre con el sentido de apoyo y desarrollo de
los contenidos explicados en cada sesidn.
e Tareas permanentes de cada unidad, como es por ejemplo el diccionario de la materia que se va
elaborando en cada unidad.
e Tareas de refuerzo que se iran realizando en cada unidad para comprobar el grado de adquisicién

de todo lo desarrollado.
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Las actividades de pequeno grupo son preferentemente las de indagacidn, fomentando con ello el
aprendizaje y el trabajo con las TIC.

Las tareas a desarrollar en gran grupo tendran por objeto los debates que se vayan preparando a lo largo

del curso.
AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS
Grupo clase Disposiciéon en auditorios.
Pequefio grupo Disposicién en circulo.

7. MATERIALES Y RECURSOS DE DESARROLLO CURRICULAR

Los profesores responsables de la materia en este curso hemos decidido no utilizar el libro de texto fijado

en el curso anterior y desarrollar la materia a través de materiales propios. Estos materiales seran

proporcionados a los alumnos tanto en papel como a través de Ms Teams.

La valoracidon de los materiales y contenidos se realiza teniendo en cuenta principalmente:

e Correspondencia de los objetivos promovidos con los enunciados de la programacion.

e Coherencia de los contenidos propuestos con los objetivos, presencia de los diferentes tipos de
contenido e inclusidén de temas transversales.

e Acertada progresion de los contenidos y objetivos, su correspondencia con el nivel y la fidelidad a la
I6gica interna de cada materia.

e Variedad de las actividades, diferente tipologia y su potencialidad para la atencién a las diferencias
individuales.

e Existencia de otros recursos que facilitan la tarea educativa.

Los contenidos incluidos en el curriculo son expuestos de manera sencilla y sintética, adaptados al nivel
curricular del alumnado, y permitiendo con ello la intervencién educativa del profesorado enriqueciendo,
profundizando o seleccionando contenidos basados en su propia experiencia, en su entorno mas préximo.
Asi mismo se ha dado prioridad al tratamiento visual de algunos contenidos, mediante infografias,
ilustraciones e imagenes reales que faciliten la comprensiéon de procesos y estructuras complejas por

parte del alumnado.

Todas los temas se trabajan a través de situaciones de aprendizaje, que tiene la finalidad de contextualizar

los contenidos, motivar a los alumnos y fomentar la curiosidad en temas relacionados con la Economiay
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el emprendimiento, al mismo tiempo que facilitar la conexidn con otras dreas del conocimiento, como la

Lengua, las Matematicas, la Educacién Artistica o la Historia.

Se incluye en cada unidad el uso de la tecnologia y las redes como fuente de consulta y de adquisicién de

nuevos conocimientos; como herramienta de investigacion y debate, y como dinamizador de la propia

practica docente.

Recursos empleados para canalizar la accion docente seran:

Recursos audiovisuales: El material audiovisual tiene también una gran relevancia como recurso para la
ensefianza. La utilizacion de peliculas, videos, etc., constituye una ayuda para comprender temas vy
conceptos complejos a partir de situaciones concretas. Si bien la utilizaciéon de este recurso es bastante
motivadora para el alumnado, no se debe convertir en una simple visualizacién de los mismos, sino que

debe ir precedida de una introduccion y finalizada con unas conclusiones.

Recursos digitales y actividades interactivas. Recursos digitales que fomenten el trabajo auténomo de
los alumnos y la labor de investigacidn y en la bisqueda de la informacidn para la elaboracién de trabajos
sobre los contenidos de la materia y permitan el desarrollo de sus destrezas en el uso de las tecnologias.
La interaccion profesor-alumno en el entorno digital debe convertirse en un canal habitual que favorezca

la comunicacion y el intercambio. De forma preferente se utiliza Ms Teams.

Otros recursos. Fichas elaboradas por el docente para trabajar diversos contenidos de la materia.

e Situaciones de aprendizaje
Las situaciones de aprendizaje son situaciones y actividades que implican el despliegue por parte del

alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias especificas y que contribuyen
a la adquisicidon y desarrollo de las mismas. Se trata de propuestas pedagdgicas que, partiendo vy
aumentando los centros de interés de los alumnos y alumnas, les permitan construir el conocimiento con

autonomia, iniciativa y creatividad desde sus propios aprendizajes y experiencias.

Las situaciones de aprendizaje representan una herramienta eficaz para integrar los elementos
curriculares de las distintas materias mediante tareas y actividades significativas y relevantes para
resolver problemas de manera creativa y cooperativa, reforzando la autoestima, la autonomia, la

iniciativa, la reflexion critica y la responsabilidad.

Para que la adquisicion de las competencias sea efectiva, dichas situaciones deben estar bien

contextualizadas y ser respetuosas con las experiencias del alumnado y sus diferentes formas de
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comprender la realidad. Asimismo, deben estar compuestas por tareas complejas cuya resolucion
conlleve la construccién de nuevos aprendizajes y los prepare para su futuro personal, académico y
profesional. Con estas situaciones se busca ofrecer al alumnado la oportunidad de conectar y aplicar lo

aprendido en contextos de la vida real

El disefio de estas situaciones debe suponer la transferencia de los aprendizajes adquiridos por parte del
alumnado, posibilitando la articulacidon coherente y eficaz de los distintos conocimientos, destrezas y
actitudes propios de esta etapa. Las situaciones deben partir del planteamiento de unos objetivos claros
y precisos que integren diversos saberes basicos. Ademads, deben proponer tareas o actividades que
favorezcan diferentes tipos de agrupamientos, desde el trabajo individual al trabajo en grupos,
permitiendo que el alumnado asuma responsabilidades personales de manera auténoma y actue de

forma cooperativa en la resolucion creativa del reto planteado.

Su puesta en practica debe implicar la produccion y la interaccion verbal e incluir el uso de recursos

auténticos en distintos soportes y formatos, tanto analdgicos como digitales.

Las situaciones de aprendizaje deben fomentar aspectos relacionados con el interés comun, la
sostenibilidad o la convivencia democratica, esenciales para que el alumnado sea capaz de responder con

eficacia a los retos del siglo XXI.

Las Situaciones de aprendizaje se realizardn de acuerdo con las propuestas del libro de texto, estando

integradas a lo largo de las unidades didacticas.

8. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL CENTRO VINCULADOS CON EL DESARROLLO DEL
CURRICULO DE LA MATERIA

Este departamento colabora en los planes, programas y proyectos de centro recogidos en el PEC con
cardcter obligatorio: Plan de Convivencia, Plan de Orientacion académica y profesional, Plan Digital, Plan
de Prevencidn y Control del Absentismo Escolar, Plan de Igualdad, Plan de Atencién a la diversidad y Plan

de Lectura.

A continuacion, se concreta la implicacion desde la materia en los diferentes planes, programas vy
proyectos del centro:

e ERASMUS+. Programa cuyo objetivo es principalmente promocionar la movilidad educativa de las

personas y los distintos colectivos educativos asi como la cooperacion, y fortalecer la identidad

europea, la ciudadania activa y la participacién en la vida democratica.
87



e PROYECTO LINGUISTICO DE CENTRO (PLC_INNOVA). Con el objetivo de desarrollar acciones
educativas orientadas a mejorar la competencia en comunicacién linglistica de nuestro
alumnado, se desarrolla a lo largo de este curso con distintas fases de deteccidon de necesidades

e implementacidn de actuaciones concretas.

e PROYECTO SOSTENIBILIDAD del centro, que este afio continlia como grupo de trabajo.

Este departamento desarrolla también su PLAN DE INTEGRACION DE LAS TIC en los procesos de

ensefianza y aprendizaje de acuerdo con las directrices del PLAN DIGITAL del centro:

a) Objetivos

Utilizar recursos TIC y audiovisuales para la mejora y apoyo al proceso de aprendizaje
Implementar el uso las aplicaciones Microsoft Office 365, en los procesos de enseifanza y aprendizaje.
Difundir y fomentar el uso de Ms Teams como

Mejorar la competencia digital por parte del profesorado y del alumnado.
Fomentar el uso de nuevas tecnologias para el aprendizaje de la Economia, como fuente de

aprendizaje auténomo del alumnado.

b) Actuaciones previstas

Busqueda de informacidn a través de recursos digitales.

Utilizacién de recursos audiovisuales y paginas web educativas como apoyo al proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Utilizacién del libro digital y sus multiples materiales de apoyo y refuerzo.

Busquedas y actualizacién de indicadores econdmicos, noticias, etc.

Utilizacién de Ms Teams como plataforma para la comunicacion e intercambio de materiales y
recursos educativos.

Utilizacién de Ms Teams para dar clases telematicas, en el caso de que se considerase necesario.

En relacidon con el PLAN DE LECTURA, el fomento del habito de lectura en la materia de Economia de 12

Bachillerato se realiza a través del desarrollo diario de las clases, con la utilizacién de textos en multiples

modalidades, formatos y soportes. Se trabajara continuamente con materiales de apoyo extraidos de

diversas publicaciones y soportes, especialmente prensa econdmica y articulos de revistas especializadas,

gue los alumnos/as deberan leer y comprender para su realizacién.
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9. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

La puesta en practica las actividades complementarias y extraescolares ofrece el marco ideal para integrar

aprendizajes informales y no formales junto a los formales, a la vez que posibilita a los alumnos la

utilizacidn efectiva de diferentes tipos de contenidos en situaciones reales.

Se contempla la realizacién de aquellos programas, concursos y actividades que surjan a lo largo del curso

relacionadas con el emprendimiento y la educacidn financiera, con fechas y temporalizaciones diferentes

segun las respectivas convocatorias.

10.

Con la informacién disponible actualmente, se propone la participaciéon en diversos CONCURSOS Y
OTRAS CONVOCATORIAS, en la medida del interés de los alumnos y de las novedades de las

convocatorias para este curso:

Premio Valores Democrdticos, con el objetivo de ceder la palabra a los alumnos para que
expresen, a través de creaciones audiovisuales, sus vivencias, opiniones y sugerencias sobre los
valores humanos fundamentales que garantizan la convivencia pacifica en las sociedades
democraticas

Talleres de FINANZAS PARA MORTALES (Banco de Santander- SANFI): Programa formativos
sobre finanzas personales adaptados al nivel de alumnos de la ESO. Se prevé realizar talleres sobre
la elaboracién de presupuestos, y la financiacion bancaria.

Dia internacional de la EDUCACION FINANCIERA. Actividades basadas en los materiales
proporcionados por el Banco de Espaiia (pagina del cliente bancario).

TALLER DE EMPRENDIMIENTO. Fundacién General de la Universidad de Ledn y de la Empresa.

Universidad de Ledén. Taller a realizar en el aula del centro, en el mes de febrero.

VISITA EMPRESA. Se programard una visita a una empresa local (drea Bierzo) que permita conocer
la experiencia emprendedora mas cercana y las distintas areas de la actividad empresarial.

Participacion en programas y actividades que tengan lugar en el entorno cercano del centro
(Casa de la Cultura, ULE, etc.) y en aquellos que cuyas convocatorias y contenidos de ajusten a
los objetivos de esta materia.

EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO

10.1. Técnicas e instrumentos de evaluacion asociados a los criterios de evaluacion.
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La evaluacion se llevara a cabo a lo largo del curso, tendra un caracter continuo y sistematico.

Ademas, la evaluacidn sera diferenciada puesto que se valorardn desde cada materia la consecucién de
los objetivos y la adecuacién en la adquisiciéon de las competencias clave. También la evaluacién sera
formativa en cuanto ayudard a mejorar y enriquecer los procesos de ensefianza y aprendizajeSe han
incluido diversos instrumentos de evaluacién que se adapten a las diferentes caracteristicas del alumnado

y a las situaciones de aprendizaje disefiadas para esta materia.

Las situaciones de aprendizaje disefiadas para facilitar la adquisicion de las competencias clave se

desarrollan en base a los indicadores de logro establecidos.

Los instrumentos de evaluacién que se van a emplear en esta materia son suficientemente diversos,

flexibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracién objetiva del
todo el alumnado y que las condiciones del proceso de evaluacién se adapten al alumnado con

necesidades especificas de apoyo educativo.

En concreto se utilizaran:
e La observacion y seguimiento sistematico del trabajo y desempefio del alumnado a través del
diario de clase del profesor y el registro de anotaciones.
e Andlisis del desempefio a través de la evaluacidn de las tareas y actividades realizadas: cuaderno
del alumno vy la realizacion de proyectos o investigaciones.
e Andlisis del rendimiento a través de instrumentos como pruebas orales (debate, exposicién oral,
puesta en comun, intervencidn en clase, entrevista) y escritas (de respuesta cerrada, abierta o

mixta, o de ejercicio practico, como andlisis de casos o resolucion de problemas.

10.2. Momentos y agentes evaluadores.

Se evaluaran los aprendizajes del alumnado a lo largo de todo el curso, a través de los instrumentos arriba
mencionados, que permiten el seguimiento del aprendizaje y evaluacién para comprobar la adquisicion
de los objetivos.

De forma complementaria a la evaluacidén continua, la evaluacidn sumativa permitird determinar qué se

ha logrado en cada trimestre del curso y la valoracién final del curso.

En cada uno de los trimestres se realizaran varias pruebas de evaluacion (heteroevaluacién) de acuerdo

con lo que se recoge en el apartado siguiente.
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Para favorecer la autoevaluacion se plantean distintos tipos de actividades, dentro de los diversos
recursos y materiales didacticos programados e incluidos en el libro digital del alumno. La autoevaluacidn

interactiva se desarrolla en el aula, a través actividades de debate y participacién activa de los alumnos.

10.3. Criterios de calificacion de la materia

e Los INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION de la materia son:

Para la valoracién y calificacion de los criterios de evaluacién de esta materia, se establecen los siguientes
criterios de calificacion:

Rendimiento y desempefio:
Pruebas escritas (exdmenes) Situaciones de aprendizaje y proyecto emprendedor 90%

Participacidn y evolucién positiva
10%

PRUEBAS ESCRITAS: Se realizardn dos pruebas por evaluacién, cada una de ellos valorada sobre 10 puntos.

Para calcular la nota de esta parte se realizara la media aritmética de ellas.

La celebracion de estas pruebas formales se anunciara previamente y su estructura puede estar formada
por todos o alguno de los siguientes componentes:

o Preguntas de tipo test y verdadero o falso

o Preguntas cortas.

o Resolucién de supuestos practicos.

o Preguntas de desarrollo

Las herramientas de calificacidon estaran adaptadas a cada instrumento de evaluacién, principalmente

listas de cotejo, baremos y rubricas.

DESEMPENO: A través de la evaluacién de las tareas, Situaciones de aprendizaje y proyectos o
investigaciones. Podran realizarse de forma individual y/o grupal, La exposiciéon oral del mismo,
apoyandose en una presentacion digital, se realizard en el aula, siempre y cuando sea posible. La
elaboracion de los grupos sera a criterio de la profesora, con diversas agrupaciones segln la tarea
propuesta.

- Todos los componentes del grupo deben participar en la exposicion oral.

- Se podra fijar una extension minimo maxima del trabajo que se deba entregar.
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Para la calificacion de los trabajos y de las situaciones de aprendizaje se tendrdn en cuenta los siguientes

aspectos:

Imprescindible que se presente en el momento o fecha indicada, salvo causa debidamente

justificada.

- Sise ajusta a las caracteristicas indicadas.

- El grado de elaboracién y el valor de la informacidn que ofrece (que no se limiten a copiar
literalmente desde una fuente de informacion).

- Si ha reconocido o identificado la situacidn que se plantea.

- Si ha realizado una valoracién critica y argumentada de la informacién: opinién personal.

- Siemplea correctamente el lenguaje y ofrece una buena presentacién.

- Siutilizan adecuadamente el tiempo que se le ofrece en clase para realizar el trabajo.

- Siesengrupo, el grado de coordinacién y participacidon que manifiestan.

- Ademas en el trabajo monogréfico se valorara la originalidad, el trabajo de investigacion, la

capacidad de sintesis y la exposicion oral.

= Sjse estima oportuno, se podra solicitar el cuaderno para su entrega en cualquier momento.

= La profesora podra encargar la realizacién de ejercicios o actividades complementarias.

PARTICIPACION Y EVOLUCION POSITIVA

Aspectos que se valoran dentro de la evolucidn positiva del alumno son:

- Surelacion con el profesorado, con los compafieros/as y con el resto de la comunidad educativa
es respetuosa, tolerante y educada.

- La participacidn activa y positiva en clase con el trabajo diario (intervenciones orales, trabajo
individual o en grupo...) mostrando interés por aquellas actividades que se desarrollan en el aula

y una actitud correcta en el aula.

La calificacién final de cada evaluacién serd la media ponderada ambos componentes, siempre que se
cumplan los criterios arriba indicados. Si una vez calculada la nota de cada evaluacion, aplicando todos los
instrumentos mencionados anteriormente, no resultase un nimero entero, se reflejara en el boletin de
notas el niumero entero (de 0 a 10), reservandose los decimales para calcular la nota final de la

convocatoria ordinaria.
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La evaluacién y calificacidn de los Criterios de evaluacién se establece a través de la secuenciacion de
estos a lo largo de los trimestres del curso y su secuenciaciéon en las unidades diddcticas en que se
desarrollan, como se recoge en el apartado correspondiente

El peso de cada uno de los criterios de evaluaciéon en la calificacion del alumnado en esta materia es el

siguiente:
COMPETENCIA ESPECIFICA CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
1 1.1 3.33%
1.2 3.33%
1.3 3.34%
2 2.1 3.33%
2.2 3.33%
2.3 3.34%
3 3.1 6.66%
3.2 6.66%
3.3 6.67%
4 4.1 3.33%
4.2 3.33%
4.3 3.34%
5 5.1 5.00%
5.2 5.00%
6 6.1 7.50%
6.2 7.50%
6.3 7.50%
6.4 7.50%
7 7.1 3.33%
7.2 3.33%
7.3 3.34%

PRODECIMIENTOS DE RECUPERACION.

- La RECUPERACION DE EVALUACIONES trimestrales e realizara a través de una prueba escrita al comienzo
de la evaluacidn siguiente (exceptuando la recuperacién de la tercera evaluacién que se hara en el mes
de Junio) para aquellos alumnos que no hayan logrado los objetivos y no hayan alcanzado el adecuado

grado de adquisicion de las competencias.
- La RECUPERACION DE JUNIO, consistira en la realizacién de una prueba para aquellos alumnos sobre el

total de los criterios de evaluacién..

11. ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DEL ALUMNADO
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-Generalidades sobre la atencion a las diferencias individuales:
La atencidn a las diferencias del alumnado tiene por finalidad garantizar la mejor respuesta educativa a
las necesidades y diferencias, ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje a todo el alumnado, dentro

de un entorno inclusivo, a través de actuaciones y medidas educativas.

Tras la identificacién de los alumnos o a las alumnas que necesitan un mayor seguimiento o
personalizacion de estrategias en su proceso de aprendizaje, se concretaran las medidas curriculares a
adoptar, asi como sobre los recursos que se van a emplear, analizando el modelo de seguimiento que se
va a utilizar con cada uno de ellos y el modo en que se va a compartir la informacidn sobre cada alumno
o alumna con el resto de docentes que intervienen en su itinerario de aprendizaje; especialmente, con el
tutor.

El Plan de atencidn a la diversidad, del Proyecto educativo del centro, establece las pautas basicas para

su desarrollo

Las principales pautas son :
- Se favorecera el trabajo en equipo, a través de agrupamientos flexibles y heterogéneos en los
cuales los alumnos puedan trabajar unos con otros y favorecer tanto su integracién como el apoyo

entre ellos gracias a sus diferentes capacidades

- Seintroducirdn los contenidos de forma constructiva y progresiva, adecuando los contenidos que

se proponen a las caracteristicas y capacidades del alumnado.

- Con actividades y materiales diferenciados se atenderan las necesidades que se pongan de
manifiesto. Las secciones finales de las unidades didacticas poseen distintos niveles de actividades
divididas en basicas, de consolidacion y avanzadas, que permiten establecer diferentes ritmos y

niveles de aprendizaje

- Especificidades sobre la atencion a las diferencias individuales

Las Adaptaciones curriculares significativas, en el caso en que sean necesarias, se realizaran de acuerdo

con el Departamento de orientacion educativa.

A través del trabajo en equipo en grupos flexibles se favorecera la integracién y potenciacién de

capacidades de los alumnos con mayores dificultades.

12. UNIDADES DIDACTICAS, SECUENCIACION, TEMPORALIZACION
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Las unidades didacticas se refieren al medio de concrecién de la programacién didactica en un periodo de

tiempo determinado a la realidad del aula.

Los contenidos se abordardn a lo largo de las diferentes unidades del libro a través de los contenidos

tedricos y, muy especialmente, a través de la diversidad de actividades propuestas para cada unidad.

Todas las unidades se abren con una situacién de aprendizaje, que tiene la finalidad de motivar a los

alumnos y fomentar la curiosidad en temas relacionados con la Economia y el emprendimiento, al mismo

tiempo que facilitar la conexidn con otras areas del conocimiento, como la Lengua, las Matematicas, la

Educacion Artistica o la Historia.

UNIDADES DIDACTICAS

EVALUACION

Tema 1 Decisiones econdmicas individuales

Tema 2. Decisiones econdmicas colectivas

Tema 3. Produccidn e intercambio

Tema 9. El perfil de la persona emprendedora. Habilidades
personales. Habilidades sociales. Gestién emocional

Tema 10. Creatividad, innovacién y trabajo en equipo

12 EVALUACION

Tema 4. Mercados

Tema 5. ¢Como funcionan las empresas?

Tema 6: Economia social

Tema 7. Economia personal y familiar

22 EVALUACION

Tema 8. Finanzas y emprendimiento

Tema 11. Ideas y proyectos para cambiar el mundo

Tema 12. La idea de negocio y El proyecto emprendedor

32 EVALUACION

13. EVALUACION DE LA PROGRAMACION DE AULA Y LA PRACTICA DOCENTE.

La evaluacion de la practica docente se realizard como se desarrolla en la tabla siguiente:

iTEM PROCEDIMIENTO
/ INSTRUMENTO

EVALUADOR

MOMENTO

Elaboracion  de  la | Anglisis de los
programacion de aula | resultados

Docente

Evaluacidn final
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PROGAMACION
DE AULA

Contenido de la
programacion de aula

Grado de cumplimiento

obtenidos,
observacion y
diarios del
profesor

de lo establecido en la
programacion de aula

Revision de la
programacion de aula

EVALUACION Planificacion de la

practica docente

DE LA PRACTICA

DOCENTE Motivaciéon hacia el
aprendizaje del
alumnado

Proceso de ensefianzay
aprendizaje

Cuestionarios y
grupos de
discusion

Alumnado Trimestralmente

Seguimiento del
proceso de ensefianza
y aprendizaje

Evaluacién del proceso
de ensefianza y
aprendizaje

14.- PROCEMIENTO DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

El andlisis que se propone aspira a promover la reflexién y la autoevaluacién continua en lo referente a
la planificacién y desarrollo de las programaciones diddcticas de cada departamento implicado, y
serviran para poder ajustar y reorientar la accién docente de cada profesor en particular, en lo que

respecta a su quehacer diario en el aula.

La evaluacién de la programacion didactica se realizard periddicamente, en las reuniones de

Departamento, al menos una vez al mes, se realizard un analisis del cumplimiento de la programacion.

Con posterioridad a cada evaluacién se valoraran, en el mismo marco de las reuniones de Departamento,
los resultados académicos obtenidos por los alumnos de cada grupo y curso, asi como la correcta

aplicacion de los instrumentos o procedimientos y de los criterios de evaluacion.

Se plantea la evaluacion de la programacién didactica en su conjunto; se valoraran los posibles desajustes

gue se puedan producir o las dificultades encontradas en la puesta en practica de lo que aqui se contempla
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con el fin de proceder a su correccion. Esta evaluacidon se realizard al final de cada trimestre, para asi

poder recoger las mejoras en el siguiente.

La herramienta a utilizar se describe a continuacion:

ASPECTOS A PROPUESTAS DE
ASPECTOS A EVALUAR
POSISTIVOS | MEJORAR MEJORA

Temporalizacién de las unidades didacticas

Adecuacién de los procedimientos e instrumentos de

evaluacién adoptados en la etapa.

Grado de desarrollo de las competencias clave

Situaciones de aprendizaje

Estrategias metodoldgicas seleccionadas

Adecuacion de los recursos y materiales didacticos

utilizados

Adecuacién al logro de los objetivos de la etapa.

Adecuacion a las caracteristicas del alumnado

Atencidn a la diversidad

Recursos digitales

A partir de esta evaluacién se realizaran, si procede, las modificaciones oportunas para adecuarla a las
caracteristicas y necesidades del alumnado.
Las conclusiones mas importantes se incorporaran a la memoria del departamento del final de curso,

como base para la elaboracidn de las programacién didactica del curso siguiente.
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FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL 42 DE ESO

a) Introduccidn: conceptualizacidon y caracteristicas de la materia.

El apartado 4 del articulo 4 de Ley Organica 2/2006 (LOE) de 3 de mayo, de educacién afiadido y
actualizado por Ley Orgénica 3/2020 (LOMLOE), de 29 de diciembre, por la que se modifica la actual Ley
Orgénica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educacién indica:

Articulo 4. La ensefianza basica

4. La ensefianza bdasica persigue un doble objetivo de formacién personal y de socializacidn,
integrando de forma equilibrada todas las dimensiones. Debe procurar al alumnado los
conocimientos y competencias indispensables para su desarrollo personal, para resolver
situaciones y problemas de los distintos ambitos de la vida, crear nuevas oportunidades de
mejora, asi como para desarrollar su socializacion, lograr la continuidad de su itinerario formativo
e insertarse y participar activamente en la sociedad en la que vivirdn y en el cuidado del entorno
natural y del planeta.

De acuerdo al Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién vy las

ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria para la materia de Formacion y orientacién

personal y profesional indica:

La finalidad educativa de la materia de Formacién y orientacién personal y profesional estd en
consonancia con lo recogido en la Recomendacién del Consejo de 22 de mayo de 2018 relativa a las
competencias clave para el aprendizaje permanente, que subraya la necesidad de ayudar a las personas
a adquirir las competencias necesarias para el desarrollo personal, la promociéon de la salud, la
empleabilidad y la inclusidon social. Esta materia ha sido disefiada tomando como referentes los
descriptores operativos del Perfil de salida del alumnado al término de la ensefanza basica, asi como los
objetivos fijados para la etapa de Ensefianza Secundaria Obligatoria que contribuyen a desarrollar en el
alumnado el «espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion y el sentido critico, la
iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades»

Estd planteada como materia de opcidn en cuarto curso de la Educacién Secundaria Obligatoria y persigue
dos objetivos: que el alumnado cuente con una educacidon econdémica y financiera para desenvolverse,
asumir riegos de manera responsable en su vida cotidiana y gestionar y llevar a la accién de manera viable
proyectos, asi como que busque soluciones innovadoras y valiosas para afrontar los retos propuestos, a
través de estrategias de gestion del conocimiento, del autoconocimiento y de la cooperacidn con los demas.

Los saberes basicos, que contribuyen a adquirir las competencias especificas, se organizan en
cuatro bloques. El primero se relaciona con el analisis y desarrollo del perfil de la persona
emprendedora haciendo hincapié en el conocimiento de uno mismo, el desarrollo de habilidades
personales y sociales y de estrategias de gestidn para hacer frente a entornos cambiantes e
inciertos en los que emprender. El segundo se liga al andlisis de los distintos ambitos —econdmico,
empresarial, social, ambiental, cultural y artistico—, asi como al desarrollo de estrategias de
exploracién de los mismos que permitan al alumnado identificar necesidades y buscar las
oportunidades que surjan en ellos, haciéndolo consciente de que el entorno va a condicionar la
realizacion de sus proyectos personales y profesionales. El tercero se vincula con la captacién y
gestion de recursos humanos, materiales, inmateriales y digitales como elementos necesarios
para que un proyecto se lleve a la realidad. De este modo, se abordan cuestiones como las fuentes
de financiacién, los recursos financieros y la formacion y funcionamiento agil de los equipos de
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trabajo. El cuarto y ultimo bloque trata de dar a conocer el método de realizacion de un proyecto
emprendedor desde la fase de ideacidn hasta las de ejecucion y validacion del prototipo final. En
este proceso el alumnado se familiarizard en el aula con las metodologias agiles que podria utilizar
a la hora de realizar su propio proyecto innovador.

Por otro lado, el Ley Organica 3/2020 (LOMLOE) introduce el concepto de Situaciones de aprendizaje

definidas como «situaciones y actividades que implican el despliegue por parte del alumnado de
actuaciones asociadas a competencias clave y competencias especificas y que contribuyen a la adquisicion
y desarrollo de las mismas».

Para ello, deben plantearse, a partir de un objetivo claro, estar conectadas con la realidad e invitar al
alumnado a la reflexion y a la colaboracién. El enfoque interdisciplinar favorecera una asimilacion mas
profunda de la materia, al extender sus raices hacia otras ramas del conocimiento.

El empleo de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion a lo largo del proyecto, y en este curso

en particular, se introduce mediante técnicas basicas para el procesamiento de la informacion y creacion
de contenidos. En los siguientes cursos se potenciaran estas actividades hasta conseguir un individuo con
capacidades auténomas en la gestion de la informacion.

El uso de aplicaciones virtuales interactivas permite realizar experiencias practicas que por
razones de infraestructura no serian viables en otras circunstancias. Por otro lado, la posibilidad
de acceder a una gran cantidad de informacién implica la necesidad de clasificarla segun criterios
de relevancia, lo que permite desarrollar el espiritu critico de los alumnos.

Por Ultimo, la elaboracion y defensa de trabajos de investigacidn sobre temas propuestos o de libre eleccion

tiene como objetivo desarrollar el aprendizaje autdonomo de los alumnos, profundizar y ampliar contenidos
relacionados con el curriculo y mejorar sus destrezas tecnoldgicas y comunicativas.

Siguiendo la Recomendacién 2006/962/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de diciembre de 2006,
este texto potencia el aprendizaje por competencias, integradas en forma de actividades en las unidades
didacticas que lo desarrollan, propiciando el aprendizaje significativo, a la vez que integrado, de los
contenidos curriculares.

Normativa del Ministerio de Educacion

- Ley Organica 3/2020 (LOMLOE), de 29 de diciembre, por la que se modifica la actual Ley Orgdnica
2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educacion.

- Ley Orgénica 2/2006 (LOE) de 3 de mayo, de educacion

- Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion v las ensefianzas

minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.
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b) Disefio de la evaluaciodn inicial.

Cr|tdeerlos Instrumento de Nu?eero Agente Observaciones
- evaluacion ; evaluador
evaluacion sesiones
4.4 Guia de » Test y debate.
observacion 1 Autoevaluacion
Elija un Elija un
elemento. elemento.

c¢) Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos:
mapa de relaciones competenciales.

Las competencias especificas de Formacion y Orientacidn Personal y Profesional son las establecidas en el
anexo Il del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre. El mapa de relaciones competenciales de dicha materia
se establece en el anexo IV del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.

1. Comprender los procesos fisicos y psicoldgicos implicados en la cognicidn, la motivacién y el
aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando estrategias de gestidn
emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el desempefio en el ambito personal, social
y académico y lograr mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CPSAA1,
CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS.

2. Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando aquellos
elementos de la madurez que condicionan los comportamientos e identificando las cualidades personales
y de relacidn social propias y de los demas, para potenciar las que favorecen la autonomia y permiten
afrontar de forma eficaz los nuevos retos.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CPSAA1,
CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS, CC1, CE2.

3. Conocery comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, analizando con empatia su
diversidad y complejidad desde diferentes perspectivas, para fomentar el espiritu critico sobre aspectos
que dirigen el funcionamiento humano, social y cultural.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CPSAA3, CC1,
CC2, CC3, CE2.

4. Conocer la dimensién social y antropolégica del ser humano y desarrollar estrategias y habilidades
sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes, considerando los factores personales y
socioculturales que intervienen en la configuracién psicolégica de la persona, para comprenderse a si
misma e interactuar con los demas desde el respeto a la diversidad personal, social y cultural.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CC1, CC2, CC3,
CE2.
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5. Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y
priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales y desarrollando el espiritu de iniciativa
y de superacién, asi como las destrezas necesarias en la toma de decisiones, para llevar a cabo un
proyecto personal, académico y profesional propio y realizar una primera aproximacidn al disefio de un
plan de busqueda activa de empleo.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CD1, CD3,
CPSAA4, CPSAAS5, CE1, CE2, CE3.

Descriptores operativos de las competencias clave para la ESO

En cuanto a la dimensién aplicada de las competencias clave, se ha definido para cada una de ellas un
conjunto de descriptores operativos, partiendo de los diferentes marcos europeos de referencia existentes.
Los descriptores operativos de las competencias clave constituyen, junto con los objetivos de la etapa, el
marco referencial a partir del cual se concretan las competencias especificas de cada area, ambito o
materia.

Esta vinculacion entre descriptores operativos y competencias especificas propicia que de la evaluacién de
estas Ultimas pueda inferirse el grado de adquisicion de las competencias clave definidas en el Perfil de
salida y, por tanto, la consecucion de las competencias y objetivos previstos para la etapa.

Dado que las competencias se adquieren necesariamente de forma secuencial y progresiva, se incluyen
también en el Perfil los descriptores operativos que orientan sobre el nivel de desempefio esperado al
completar la Educaciéon Primaria, favoreciendo y explicitando asi la continuidad, la coherencia y la cohesién
entre las dos etapas que componen la ensefianza obligatoria.

Adicionalmente a la especificacién indicada en el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, se aporta la

concrecion que entendemos que la materia debe aportar de acuerdo a la metodologia empleada.
COMPETECIA EN COMUNICACION LINGUISTICA (CCL)

La competencia en comunicacion linglistica supone interactuar de forma oral, escrita, signada o
multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes ambitos y contextos y con diferentes
propdsitos comunicativos. Implica movilizar, de manera consciente, el conjunto de conocimientos,
destrezas y actitudes que permiten comprender, interpretar y valorar criticamente mensajes orales,
escritos, signados o multimodales evitando los riesgos de manipulaciéon y desinformacion, asi como
comunicarse eficazmente con otras personas de manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa.

La competencia en comunicacion linglistica constituye la base para el pensamiento propio y para la
construccién del conocimiento en todos los ambitos del saber. Por ello, su desarrollo esta vinculado a la
reflexidn explicita acerca del funcionamiento de la lengua en los géneros discursivos especificos de cada
area de conocimiento, asi como a los usos de la oralidad, la escritura para pensar y para aprender. Por
ultimo, hace posible apreciar la dimension estética del lenguaje y disfrutar de la cultura literaria.
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Descriptores operativos

A) Al completar la ensefianza basica, el alumno o la alumna...

B) CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con coherencia, correccién y adecuacion a los
diferentes contextos sociales, y participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa tanto
para intercambiar informacién, crear conocimiento y transmitir opiniones, como para construir vinculos personales.

Q) CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o multimodales de
los ambitos personal, social, educativo y profesional para participar en diferentes contextos de manera activa e
informada y para construir conocimiento.

D) CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera progresivamente auténoma informacién procedente de
diferentes fuentes, evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcién de los objetivos de lectura y evitando los riesgos
de manipulacion y desinformacién, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla adoptando un punto
de vista creativo, critico y personal a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

E) CCL4. Lee con autonomia obras diversas adecuadas a su edad, seleccionando las que mejor se ajustan a sus
gustos e intereses; aprecia el patrimonio literario como cauce privilegiado de la experiencia individual y colectiva; y
moviliza su propia experiencia biografica y sus conocimientos literarios y culturales para construir y compartir su
interpretacion de las obras y para crear textos de intencidn literaria de progresiva complejidad.

F) CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la resolucién dialogada de
los conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas, evitando los usos discriminatorios, asi como los abusos
de poder, para favorecer la utilizacién no solo eficaz sino también ética de los diferentes sistemas de comunicacién.

COMPETENCIA PLURILINGUE (CP)

La competencia plurilinglie implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma apropiada y eficaz
para el aprendizaje y la comunicacion. Esta competencia supone reconocer y respetar los perfiles
lingUisticos individuales y aprovechar las experiencias propias para desarrollar estrategias que permitan
mediar y hacer transferencias entre lenguas, incluidas las cldsicas, y, en su caso, mantener y adquirir
destrezas en la lengua o lenguas familiares y en las lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones
histéricas e interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar la diversidad lingUistica y cultural de la
sociedad con el objetivo de fomentar la convivencia democratica.

Descriptores operativos

G) Al completar la ensefianza basica, el alumno o la alumna...

H) CP1. Usa eficazmente una o més lenguas, ademds de la lengua o lenguas familiares, para responder a sus
necesidades comunicativas, de manera apropiada y adecuada tanto a su desarrollo e intereses como a diferentes
situaciones y contextos de los dmbitos personal, social, educativo y profesional.

) CP2. A partir de sus experiencias, realiza transferencias entre distintas lenguas como estrategia para
comunicarse y ampliar su repertorio linglistico individual.
J) CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad lingiistica y cultural presente en la sociedad, integrandola en su

desarrollo personal como factor de didlogo, para fomentar la cohesidn social.

COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIA EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INGENIERIA (STEM)

La competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (competencia STEM por
sus siglas en inglés) entrafia la comprension del mundo utilizando los métodos cientificos, el pensamiento
y representacion matematicos, la tecnologia y los métodos de la ingenieria para transformar el entorno
de forma comprometida, responsable y sostenible.
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La competencia matematica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el razonamiento matematicos
con el fin de resolver diversos problemas en diferentes contextos.

La competencia en ciencia conlleva la comprension y explicacion del entorno natural y social, utilizando
un

conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la observacion y la experimentacion, con el fin de
plantear preguntas y extraer conclusiones basadas en pruebas para poder interpretar y transformar el
mundo natural y el contexto social.

La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacion de los conocimientos y metodologias
propios de las ciencias para transformar nuestra sociedad de acuerdo con las necesidades o deseos de las
personas en un marco de seguridad, responsabilidad y sostenibilidad.

Descriptores operativos

K) Al completar la ensefianza basica, el alumno o la alumna...
L) STEML1. Utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento
matematico en situaciones conocidas, y selecciona y emplea diferentes estrategias
para resolver problemas analizando criticamente las soluciones y reformulando el
procedimiento, si fuera necesario.
M) STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar los
fendmenos que ocurren a su alrededor, confiando en el conocimiento como motor de
desarrollo, planteandose preguntas y comprobando hipdtesis mediante la
experimentacién y la indagacién, utilizando herramientas e instrumentos adecuados,
apreciando la importancia de la precisidn y la veracidad y mostrando una actitud critica
acerca del alcance y las limitaciones de la ciencia.
N) STEMB3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando, fabricando y evaluando
diferentes prototipos o modelos para generar o utilizar productos que den solucién a
una necesidad o problema de forma creativa y en equipo, procurando la participacién
de todo el grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir,
adaptandose ante la incertidumbre y valorando la importancia de la sostenibilidad.
0) STEMA. Interpreta y transmite los elementos més relevantes de procesos,
razonamientos, demostraciones, métodos y resultados cientificos, matematicos y
tecnoldgicos de forma clara y precisa y en diferentes formatos (graficos, tablas,
diagramas, férmulas, esquemas, simbolos...), aprovechando de forma critica la cultura
digital e incluyendo el lenguaje matemdtico-formal con ética y responsabilidad, para
compartir y construir nuevos conocimientos.
P) STEM5. Emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la
salud fisica, mental y social, y preservar el medio ambiente y los seres vivos; y aplica
principios de ética y seguridad en la realizacién de proyectos para transformar su
entorno préximo de forma sostenible, valorando su impacto global y practicando el
consumo responsable.

COMPETENCIA DIGITAL (CD)

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable de las
tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacién en la sociedad, asi como la
interaccién con estas.

Incluye la alfabetizacidn en informacion y datos, la comunicacién y la colaboracién, la educacion
mediatica, la creacion de contenidos digitales (incluida la programacion), la seguridad (incluido el
bienestar digital y las competencias relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados con la
ciudadania digital, la privacidad, la propiedad intelectual, la resolucién de problemas y el pensamiento

computacional y critico.
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Descriptores operativos

Q) Al completar la ensefianza basica, el alumno o la alumna...
R) CD1. Realiza busquedas en internet atendiendo a criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad,
seleccionando los resultados de manera critica y archivandolos, para recuperarlos, referenciarlos y reutilizarlos,
respetando la propiedad intelectual.
S) CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje para construir conocimiento y crear
contenidos digitales, mediante estrategias de tratamiento de la informacién y el uso de diferentes herramientas
digitales, seleccionando y configurando la mas adecuada en funcién de la tarea y de sus necesidades de
aprendizaje permanente.

T) CD3. Se comunica, participa, colabora e interactia compartiendo contenidos, datos e informacién
mediante herramientas o plataformas virtuales, y gestiona de manera responsable sus acciones, presencia y
visibilidad en la red, para ejercer una ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

U) CD4. Identifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las tecnologias digitales para proteger los
dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente, y para tomar conciencia de la importancia y
necesidad de hacer un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.

V) CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones tecnoldgicas creativas y sostenibles para
resolver problemas concretos o responder a retos propuestos, mostrando interés y curiosidad por la evolucién
de las tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.

COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL'Y DE APRENDER A APRENDER (CPSAA)

La competencia personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad de reflexionar sobre uno
mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un crecimiento personal constante; gestionar el
tiempo vy la informacion eficazmente; colaborar con otros de forma constructiva; mantener la resiliencia;
y gestionar el aprendizaje a lo largo de la vida. Incluye también la capacidad de hacer frente a la
incertidumbre y a la complejidad; adaptarse a los cambios; aprender a gestionar los procesos
metacognitivos; identificar conductas contrarias a la convivencia y desarrollar estrategias para abordarlas;
contribuir al bienestar fisico, mental y emocional propio y de las demas personas, desarrollando
habilidades para cuidarse a si mismo y a quienes lo rodean a través de la corresponsabilidad; ser capaz de
llevar una vida orientada al futuro; asi como expresar empatia y abordar los conflictos en un contexto
integrador y de apoyo.

Descriptores operativos
W) Al completar la ensefianza basica, el alumno o la alumna...
X) CPSAA1. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la
bldsqueda de propdsito y motivacidn hacia el aprendizaje, para gestionar los retos y cambios y armonizarlos con
sus propios objetivos.

Y) CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud relacionados con factores sociales, consolida estilos de
vida saludable a nivel fisico y mental, reconoce conductas contrarias a la convivencia y aplica estrategias para
abordarlas.

Z) CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las demas personas y las
incorpora a su aprendizaje, para participar en el trabajo en grupo, distribuyendo y aceptando tareas y
responsabilidades de manera equitativa y empleando estrategias cooperativas.

AA) CPSAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje, buscando fuentes fiables para
validar, sustentar y contrastar la informacidn y para obtener conclusiones relevantes.

BB) CPSAAGS. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos de retroalimentacion para
aprender de sus errores en el proceso de construccion del conocimiento.

104



COMPETENCIA CIUDADANA (CC)

La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer una ciudadania
responsable y participar plenamente en la vida social y civica, basandose en la comprensién de los
conceptos y las estructuras sociales, econdmicas, juridicas y politicas, asi como en el conocimiento de los
acontecimientos mundiales y el compromiso activo con la sostenibilidad y el logro de una ciudadania
mundial. Incluye la alfabetizacidn civica, la adopcion consciente de los valores propios de una cultura
democratica fundada en el respeto a los derechos humanos, la reflexidn critica acerca de los grandes
problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de vida sostenible acorde con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda 2030.

Descriptores operativos
CQC) Al completar la ensefianza basica, el alumno o la alumna...

DD) CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimensidn social y ciudadana de su propia identidad, asi
como a los hechos culturales, histéricos y normativos que |la determinan, demostrando respeto por las normas,
empatia, equidad y espiritu constructivo en la interaccién con los demas en cualquier contexto.
EE) CC2. Analiza y asume fundadamente los principios y valores que emanan del proceso de integracién
europea, la Constitucion espafiola y los derechos humanos y de la infancia, participando en actividades
comunitarias, como la toma de decisiones o la resolucién de conflictos, con actitud democratica, respeto por la
diversidad, y compromiso con la igualdad de género, la cohesidn social, el desarrollo sostenible y el logro de la
ciudadania mundial.

FF) CC3. Comprende y analiza problemas éticos fundamentales y de actualidad, considerando criticamente
los valores propios y ajenos, y desarrollando juicios propios para afrontar la controversia moral con actitud
dialogante, argumentativa, respetuosa y opuesta a cualquier tipo de discriminacion o violencia.

GG) CC4. Comprende las relaciones sistémicas de interdependencia, ecodependencia e interconexidn entre
actuaciones locales y globales, y adopta, de forma consciente y motivada, un estilo de vida sostenible y
ecosocialmente responsable.

COMPETENCIA EMPRENDEDORA (CE)

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre oportunidades
e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para generar resultados de valor para otras
personas. Aporta estrategias que permiten adaptar la mirada para detectar necesidades y oportunidades;
entrenar el pensamiento para analizar y evaluar el entorno, y crear y replantear ideas utilizando la
imaginacidn, la creatividad, el pensamiento estratégico y la reflexion ética, critica y constructiva dentro de
los procesos creativos y de innovacién; y despertar la disposicion a aprender, a arriesgar y a afrontar la
incertidumbre. Asimismo, implica tomar decisiones basadas en la informacién y el conocimiento y
colaborar de manera agil con otras personas, con motivacién, empatia y habilidades de comunicaciony
de negociacién, para llevar las ideas planteadas a la accién mediante la planificacion y gestion de
proyectos sostenibles de valor social, cultural y econdmico-financiero.

Descriptores operativos
HH) Al completar la ensefianza basica, el alumno o la alumna...

)] CE1. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido critico, haciendo balance de su
sostenibilidad, valorando el impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar ideas y soluciones
innovadoras, éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor en el ambito personal, social, educativo y profesional.
1)) CE2. Evalua las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de autoconocimientoy
autoeficacia, y comprende los elementos fundamentales de la economia y las finanzas, aplicando conocimientos
econdmicos y financieros a actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios que lleven a la accién una experiencia
emprendedora que genere valor.
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KK) CE3. Desarrolla el proceso de creacion de ideas y soluciones valiosas y toma decisiones, de manera
razonada, utilizando estrategias agiles de planificacidn y gestion, y reflexiona sobre el proceso realizado y el
resultado obtenido, para llevar a término el proceso de creacién de prototipos innovadores y de valor,
considerando la experiencia como una oportunidad para aprender.

COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESION CULTURALES (CCEC)

La competencia en conciencia y expresion culturales supone comprender y respetar el modo en que las
ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y se comunican de forma creativa en
distintas culturas y por medio de una amplia gama de manifestaciones artisticas y culturales. Implica
también un compromiso con la comprensién, el desarrollo y la expresién de las ideas propias y del
sentido del lugar que se ocupa o del papel que se desempefia en la sociedad. Asimismo, requiere la
comprension de la propia identidad en evolucion y del patrimonio cultural en un mundo caracterizado
por la diversidad, asi como la toma de conciencia de que el arte y otras manifestaciones culturales
pueden suponer una manera de mirar el mundo y de darle forma.

Descriptores operativos
LL) Al completar la ensefianza basica, el alumno o la alumna...

MM)  CCEC1. Conoce, aprecia criticamente y respeta el patrimonio cultural y artistico, implicindose en su
conservacion y valorando el enriquecimiento inherente a la diversidad cultural y artistica.

NN) CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con autonomia las especificidades e intencionalidades de las
manifestaciones artisticas y culturales mas destacadas del patrimonio, distinguiendo los medios y soportes, asi
como los lenguajes y elementos técnicos que las caracterizan.

CCEC3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio de producciones culturales y artisticas,
integrando su propio cuerpo y desarrollando la autoestima, la creatividad y el sentido del lugar que ocupa en la
sociedad, con una actitud empatica, abierta y colaborativa.

CCECA4. Conoce, selecciona y utiliza con creatividad diversos medios y soportes, asi como técnicas plasticas,
visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para la creacion de productos artisticos y culturales, tanto de forma
individual como colaborativa, identificando oportunidades de desarrollo personal, social y laboral, asi como de
emprendimiento.

d) Metodologia didactica.

Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

La metodologia que se propone es una metodologia mixta, en la que el/la docente podra optar por
explicar la teoria para después realizar la practica de la manera tradicional u optar por una metodologia
inversa en la que se utilizard una experiencia para generar un resultado que hay que explicar.

Para la estructuraciéon de los contenidos, partimos de los Blogues de Saberes Basicos propuestos en el
curriculo que establece el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo como ejes vertebradores. Dichos
Saberes se abordaran a través de los contenidos tedricos y, muy especialmente, a través de la
diversidad de actividades propuestas para cada unidad.

Los contenidos incluidos en el curriculo son expuestos de manera sencilla y sintética, adaptados al nivel
curricular del alumnado, y permitiendo con ello la intervencion educativa del profesorado
enriqueciendo, profundizando o seleccionando contenidos basados en su propia experiencia, en su
entorno mas proximo. Asi mismo se ha dado prioridad al tratamiento visual de algunos contenidos,
mediante infografias, ilustraciones e imdgenes reales que faciliten la comprension de procesos y
estructuras complejas por parte del alumnado.
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Todas las unidades se abren con una situacion de aprendizaje, que tiene la finalidad de motivar a los
alumnos y fomentar la curiosidad en temas relacionados con la Economia y el Emprendiento, al mismo
tiempo que facilitar la conexién con otras areas del conocimiento, como la Lengua, las Matematicas, la
Educacion Artistica o la Historia.

Se incluye en cada unidad el uso de la tecnologia y las redes como fuente de consulta y de adquisicion
de nuevos conocimientos; como herramienta de investigacion y debate, y como dinamizador de la
propia practica docente.

Procuramos asi que sea el alumno quien construya parte de su aprendizaje, partiendo siempre de la
base firme de los contenidos previamente facilitados. Se pretende con ello, fomentar especialmente la
competencia en aprender a aprender, mediante actividades iniciales y finales denominadas semaforos
de metacognicion, que permitan al alumnado reflexionar sobre sus propios aprendizajes.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:

Desarrollo de una metodologia cooperativa en el aula, mediante actividades podran realizarse
siguiendo o no este tipo de metodologias y estructuras cooperativas, en agrupamientos tradicionales o
individualmente por parte del alumnado.

En conclusion, se plantea una metodologia activa, motivadora, participativa y flexible en la que el
profesorado pueda encontrar herramientas que se adapten a su practica docente y a la realidad
concreta de su alumnado.

Las situaciones de aprendizaje representan una herramienta eficaz para integrar los elementos
curriculares de las distintas materias mediante tareas y actividades significativas y relevantes para
resolver problemas de manera creativa y cooperativa, reforzando la autoestima, la autonomia, la
iniciativa, la reflexion critica y la responsabilidad. Para que la adquisicion de las competencias sea
efectiva, dichas situaciones deben estar bien contextualizadas y ser respetuosas con las experiencias
del alumnado y sus diferentes formas de comprender la realidad.

El concepto de metacognicion esta intimamente relacionado con la competencia de aprender a
aprender incluida en la actual Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA), de
acuerdo a la nomenclatura de la LOMLOE. El espiritu de la misma consiste en que el estudiante sea
consciente de su propio aprendizaje. No se ha de centrar en que sabe, sino en que toma conciencia de
gue ha aprendido saberes que antes no tenia o eran confusos.
Para conseguir esta competencia se han incluido dos actividades en dos momentos clave de cada una
de las unidades didacticas:
La metacognicién inicial tiene como finalidad que el alumnado sea consciente de lo que sabe al
comenzar la unidad. Si bien es un cuestionario no se ha de corregir en su realizacion, tan solo que
sea respondido con los conocimientos iniciales sin buscar informacion adicional.

La metacognicién final (como conclusién a las Actividades finales) cuya finalidad es que el
estudiante responda cuestiones relacionadas con las de la metacognicién inicial y al comparar sus
repuestas observe n solo que ha aprendido, sino el grado de confianza de lo aprendido. No es una
evaluacion para el docente, sino para el estudiante y que aprenda a mejorar su forma de aprender.

e) Secuencia de unidades temporales de programacion.
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Titulo Fechas y sesiones
SAl:...... EL SER HUMANO OCTUBRE
PRIMER SA2:...... COMO APRENDEMOS NOVIERMBRE
TRIMESTRE SA3:...... COMO SOMOS DICIEMBRE
SA 4: ... EL GRUPO ENERO
SEGUNDO SA5:...... EL CIl}DADANO Y LA FEBRERO
TRIMESTRE ADMINISTRACION
SA6:!...... EL ITINERARIO FORMATIVO MARZO
SAT7:...... EL MUNDO DEL TRABAJO ABRIL
TERCER SAS8: ...... LA BUSQUEDA DE EMPLEO JUNIO
TRIMESTRE
g) Materiales y recursos de desarrollo curricular
Editorial Edicién/ Proyecto ISBN
En su caso, Libros de o,
texto MC GRAW HILL FOPP(19 edicion) 978-84-486-3876-4
Materiales Recursos
Impresos CUADERNO ACTIVIDADES
Digitales e informadticos PROYECTOS CORREO PERSONAL
Medios audiovisuales y
. , VIDEOS Y EJERCICIOS INTERACTIVOS YOU TUBE/INTERNET
multimedia
Manipulativos LIBROS DE CONSULTA BIBLIOTECA
Otros MOODLE MAS INFORMACION

h) Concrecion de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el

desarrollo del curriculo

de la materia.

Planes, programas y proyectos

Implicaciones de cardcter general desde la
materia

Temporalizacion
(indicar la SA donde se
trabaja)

Plan de Lectura

BUSQUEDA DE INFORMACION EN LA
BIBLIOTECA/ INTERNET

EN CADA TEMA

Plan de Convivencia

BIENESTAR PERSONAL Y SOCIAL

PRIMER TRIMESTRE

Plan de Fomento de la
Igualdad entre Hombres y
Mujeres

EL MUNDO DEL TRABAJO Y BUSQUEDA
DE EMPLEO

TERCER TRIMESTRE

Plan de Atencidn a la
Diversidad

IDENTIDAD PERSONAL

PRIMER TRIMESTRE

Plan de Accidon Tutorial

HABILIDADES SOCIALES

PRIMER TRIMESTRE

108



Otro:

Otro:

i) Atencion a las diferencias individuales del alumnado.

La atencidn a la diversidad constituye uno de los ejes fundamentales de la Ley Orgénica 3/2020 (LOMLOE),

de 29 de diciembre, por la gque se modifica la actual Ley Orgdnica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de

Educacion.y que aparece expresamente desarrollado en el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el

gue se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

En este ultimo texto lo encontramos en su articulo 6. Principios pedagdgicos:

“Los centros elaborardn sus propuestas pedagdgicas para todo el alumnado de esta etapa
atendiendo a su diversidad. Asimismo, arbitrardn métodos que tengan en cuenta los diferentes
ritmos de aprendizaje del alumnado, favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y
promuevan el trabajo en equipo”

En las diferentes unidades didacticas ser han introducido actividades de diferente nivel para servir de
refuerzo para el alumnado con mayores dificultades y de ampliacion para los de mayores capacidades.

Graduar de forma singular las actividades a desarrollar por cada uno de ellos, o al menos, para aquellas
gue tengan un ritmo de aprendizaje mas lento. Las secciones finales poseen distintos niveles de actividades
divididas en basicas, de consolidacion y avanzadas, que permiten al profesor establecer diferentes ritmos
y niveles de aprendizaje.

Con el apartado «Practica de laboratorio» se pretende acostumbrar al alumnado a utilizar el método
cientifico con rigor y precision, y sirve también para reforzar conceptos y procedimientos experimentales.
En caso de que un determinado alumno presente dificultades para su desarrollo, habrd de incluir las
modificaciones adecuadas para solventar dicha circunstancia.

El grupo de 42 de Diversificacion Curricular, a quien va dirigida esta programacién, es un grupo con
especiales dificultades de aprendizaje por lo que concretaremos la actuacion de la siguiente manera:

1.- Priorizando contenidos procedimentales sobre los conceptuales.
2.- Realizando en clase todas las actividades, bajo supervision del profesor

3.- Fragmentando los contenidos para facilitar la comprensién y asimilacion.
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1) Generalidades sobre la atencion a las diferencias individuales:

Formas de representacion Formas de accion y expresion Formas de implicacion
- Opciones que permitan Proporcionar varios métodos Minimizar la sensacion de
modificar y personalizar la de respuesta inseguridad y las distracciones
presentacion de la Utilizar multiples formas o Proporcionar una
informacion. medios de comunicacién retroalimentacién orientada
- Clarificar la sintaxis y la 'Facﬂltar I'a’gestlon de Promoyer expectaftn{as Yy
estructura. informacién y de recursos cree'naa's’que optimicen la
motivacion
-llustrar las ideas principales
a través de multiples
medios.
- Activar los conocimientos
previos.
- Destacar patrones,
caracteristicas
fundamentales, ideas
principales y relaciones entre
ellas.
2) Especificidades sobre la atencion a las diferencias individuales:
Medidas/ Planes / Adaptacién curricular i
Alumnado / i /_ . p Observaciones
significativa

A Elija un elemento.

B Elija un elemento.

C Elija un elemento.

D Elija un elemento.

j) Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacion de sus
elementos.

El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacidn y las ensefianzas
minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria recoge en su articulo 15 las caracteristicas de la
evaluacion en la educacién secundaria obligatoria:

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacidn Secundaria Obligatoria serd
continua, formativa e integradora.

2. En el proceso de evaluacidn continua, cuando el progreso de un alumno o una alumna no sea el
adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran en cualquier
momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, con especial seguimiento de la
situacion del alumnado con necesidades educativas especiales, estaran dirigidas a garantizar la
adquisicion del nivel competencial necesario para continuar el proceso educativo, con los apoyos que
cada uno precise.

7. En el caso del alumnado con adaptaciones curriculares, la evaluacion se realizard tomando como
referencia los criterios de evaluacién establecidos en las mismas.

8. El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su
propia practica docente a fin de conseguir la mejora de los mismos.

10. Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacidn variados, diversos, accesibles y
adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracién objetiva de todo el
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alumnado garantizdndose, asimismo, que las condiciones de realizacién de los procesos asociados a la
evaluacion se adapten a las necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION

La informacidn que proporciona la evaluacién debe servir como punto de referencia para la
actualizacién pedagdgica. Debera ser individualizada, personalizada, continua e integrada.

. La dimension individualizada contribuye a ofrecer informacién sobre la evolucidon de cada
alumno, sobre su situacién con respecto al proceso de aprendizaje, sin comparaciones con supuestas
normas estandar de rendimiento.

J La evaluacién continuada e integrada en el ritmo de la clase informa sobre la evolucién de los
alumnos, sus dificultades y progresos.

La evaluacidn del proceso de aprendizaje, es decir, la evaluacion del grado en que los alumnos van
alcanzando los objetivos didacticos, puede realizarse a través de una serie de actividades propuestas
al ritmo del desarrollo del aprendizaje de cada Unidad.

La evaluacidn se realizara considerando los siguientes cuatro ntcleos:

- Andlisis de las actividades realizadas en clase: participacion, actitud, trabajo de grupo etc. Se
procurara utilizar rubricas para esta evaluacién a modo de conseguir la mayor objetividad posible.

- Andlisis de las actividades experimentales: manejo correcto de aparatos, rigor en las
observaciones, utilizacion eficaz del tiempo disponible, limpieza, orden y seguridad en su drea de
trabajo.

- Trabajo en casa: se valorara el grado de seguimiento de los mismos, asi como el nivel de
profundidad desarrollado atendiendo a las caracteristicas individuales del estudiante y de su entorno
pudiendo en algunos casos a no ser evaluado a causa de las circunstancias extraescolares.

- Las pruebas de evaluacidn: se valoraran los conocimientos, grado de comprensién, capacidad
de aplicacidon de los conocimientos a nuevas situaciones y la habilidad para analizar y sintetizar
informaciones y datos.

La fragmentacidon de los contenidos de la materia de un curso puede hacerse a efectos de
programacion y determinacién de niveles, pero en ningln caso debe llevar a eximir al alumno de
mantener la necesaria actualizacion de los aspectos basicos previamente estudiados.

k) Procedimiento para la evaluacion de la programacion didactica.

. Instrumentos de Momentos en los que se Personas que llevardn a
Indicadores de logro Ly ., iy Lo
evaluacion realizard la evaluacion cabo la evaluacion
ADECUACION A LA OBSERVACION TRIMESTRAL PROFESORES/ALUMNOS
TEMPORALIZACION
REALIZACION DE OBSERVACION CADA TEMA PROFESORES
TODAS LAS
ACTIVIDADES
REALIZACION DE LOS OBSERVACION Y TRIMESTRAL PROFESORES/ALUMNOS
PROYECTOS ADECUACION

Propuestas de mejora:
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Los criterios de evaluacion y los contenidos de Formacidn y Orientacion Personal y Profesional son los establecidos en el anexo Il del Decreto 39/2022, de 29 de

septiembre.

Igualmente, los temas transversales estan determinados en los apartados 1y 2 del articulo 10 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.

Conteni .
Peso dos Indicador Peso Instrumento de
Criterios de evaluacion Contenidos de materia esde .y Agente evaluador SA
CE transve IL evaluacion
logro
rsales
1.1 Mejorar el desempeiio personal, social y 4% -La adolescencia Cc17 1.1.1 Proyecto Heteroevaluacion 2
académico aplicando estrategias de aprendizaje y -Liderazgo
gestion emocional que permitan mayor control -La creatividad 1.1.2 Elija un elemento. Elija un
sobre lasacciones y sus consecuencias. (CPSAAL, -Cémo desarrollar tu creatividad elemento.
CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS) -Habitos de ocio saludable 1.1.3 Elija un elemento. Elija un
-Nuestro yo digital elemento.
-El Aprendizaje
1.2 Conocer los procesos que interviene en el 4% -La Psicologia CT6 1.2.1 Cuaderno del alumno | Heteroevaluacion 2
aprendizaje, analizando sus implicaciones y -La adolescencia CT1
desarrollando estrategias que favorezcan la -Conseguir tus objetivos CT2 1.2.2 Proyecto Heteroevaluacion 2
adquisicion deconocimientos, destrezas y -La creatividad
actitudes. (CPSAA4, CPSAAS) -Cémo desarrollar tu creatividad 1.2.3 Elija un elemento. | Elija un
-Habitos de ocio saludable elemento.
-El Aprendizaje
1.3 Analizar la importancia del componente 4% -La busqueda de nuestra identidad CT7 1.3.1 Cuaderno del alumno | Heteroevaluacion 2
emocional, tomando conciencia desu repercusion -Liderazgo — —
en el aprendizaje y desarrollando estrategias que -La adolescencia 132 Elija un elemento. | Elija un
lo mejoren. (CPSAA1, CPSAA4, CC3) -Habitos de ocio saludable elemento.
133 Elija un elemento. | Elijaun
elemento.
1.4 Conocer las bases tedricas fundamentales de 4% -La Psicologia CcT7 14.1 Proyecto Heteroevaluacion 2
los procesos fisicos y psicoldgicos que intervienen -La busqueda de nuestra identidad
en la cognicion, la motivacion, el aprendizaje y la -Liderazgo 1.4.2 Elija un elemento. Elija un

-La adolescencia

elemento.




gestion emocional, analizando la relacién de estos -Habitos de ocio saludable 1.4.3 Elija un elemento. | Elijaun
con la conducta. (CPSAA1) -Nuestro yo digital elemento.
-La documentacion de las personas.
- Los Registros Publicos.
-Derechos y Prestaciones de la
Seguridad Social.
-Los Impuestos.
-éPara qué trabajamos?
1.5 Conocer los principales conceptos relacionados | 2% CT3 1.5.1 Trabajo de Heteroevaluacion 7
con la Inteligencia artificial sefalando sus CT4 investigacion
principales aplicaciones al mundo académico y CT10 1.5.2 Elija un elemento. | Elijaun
laboral. (CC3) elemento.
1.5.3 Elija un elemento. | Elijaun
elemento.
1.6 Gestionar de forma auténoma las emociones, 2% CcT?7 1.6.1 Cuaderno del alumno | Heteroevaluacion 2
aplicando estrategias conductuales, fisiologicas y
cognitivas. (CPSAAL, CPSAA4) 1.6.2 Elija un elemento. | Elija un
elemento.
1.6.3 Elija un elemento. | Elijaun
elemento.
1.7 Reconocer los propios procesos de aprendizaje, | 2% Cc17 1.7.1 Proyecto Heteroevaluacion 2
mediante el estudio y la valoracion de su actividad CT1
mental. (CPSAA1, CPSAA4, CPSAAS) cT2 17.2 Elija un elemento. | Elija un
elemento.
1.7.3 Elija un elemento. | Elijaun
elemento.
2.1 Afrontar de forma eficaz y, con progresiva 6% -La busqueda de nuestra identidad CT6 2.11 Guia de observacion Heteroevaluacion
autonomia, nuevos retos, identificando las -La adolescencia -Aprender a CT11 3
cualidades personales y sociales propias y de los realizar un plan CT15 —
demas y analizando los elementos que -El valor de un equipo 2.1.2 Proyecto Heteroevaluacion 3
condicionan los comportamientos y actuaciones -Cémo desarrollar tu creatividad
en el proceso de desarrollo evolutivo. (CPSAAL, -Habitos de ocio saludable 2.1.3 Proyecto Heteroevaluacion
CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS, CC1, CE2) -Comunicar nuestras ideas a los 6

demas
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-Negociacion y mediacion de
conflictos

-El Aprendizaje

-Proyecto personal

2.2 Conocer el desarrollo evolutivo de las personas 6% -La Psicologia CTé 221 Prueba escrita Heteroevaluacion 3
analizando y comprendiendo las principales -La adolescencia CT12
caracteristicas de la madurez que van -El Aprendizaje 2.2.2 Elija un elemento. Elija un
conformando a la personaen distintos planos: elemento.
cognitivo, social, emocional y sexual. (CPSAA3, 223 Elija un elemento. Elija un
cct) elemento.
2.3 Identificar cualidades personales y de los 6% -Habitos de ocio saludable CT5 2.3.1 Guia de observacion Heteroevaluacion
demas reflexionando sobre la importancia de -El valor de un equipo CT6 3
pc!tenciar aquellas que per.n:litan afrontar -Negociacién y mediacién de CT8 2.3.2 Elija un elemento. Elija un
eficazmente los retos y faciliten el proceso de conflictos CT9
transicion de la adolescencia a la edad adulta. - Las bases fisiologicas del CT13 233 — elﬁmento'
(CPSAA3, CPSAA4, CC1, CE2) aprendizaje 3. Elija un elemento. | Elijaun
-El Aprendizaje elemento.
-éPara qué trabajamos?
-Proyecto personal
2.4 Conocer las principales habilidades 6% CT5 24.1 Cuaderno del alumno | Heteroevaluacion 4
relacionadas con el liderazgo, la gestién y la toma CT8 — —
de decisiones, aplicandolas al mundo laboral. (CC1, CT11 24.2 Elija un elemento. Elija un
CE2, CE3) CT15 elemento.
243 Elija un elemento. | Elijaun
elemento.
3.1 Reflexionar de manera critica sobre la 4% -La concepcion del Ser Humano CTe 3.1.1 Prueba escrita Elija un
condicion humana, la sociedad y la cultura a partir -La Teoria de la Evolucién elemento. 1
fl coracimlents e proercionan s el un elemento. | lja un
. , ’ , -La cu}tura Humana . . elemento.
La b.usqueda de nues.tra |dent.|dad 00) 3| PP) Elija un elemento. | Elijaun
-La riqueza de la multiculturalidad 13
elemento.
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- Las bases fisioldgicas del
aprendizaje

3.2 Analizar la diversidad personal, social y cultural | 4% -La concepcion del Ser Humano CT8 3.2.1 Cuaderno del alumno | Heteroevaluacion
desde distintas perspectivasa partir de los -La Teoria de la Evolucion. CT15 1
conocimientos que proporcionan las ciencias -La Psicologia Social 3.2.2 Cuaderno del alumno | Heteroevaluacién
humanas y sociales,mostrando actitudes de -La cultura Humana 3
respeto y empatia por lo diferente y valorando la -La riqueza de la multiculturalidad — —
equidady la no discriminacién. (CPSAA3, CC1, CC2, -El valor de un equipo 3.23 Elija un elemento. Elijaun
CC3) -Liderazgo elemento.

-El Ciudadano

- Las bases fisioldgicas del

aprendizaje

- Becas y estudios en el extranjero.
4.1 Desarrollar estrategias y habilidades que 6% -La Psicologia Social CT15 4.1.1 Prueba prdctica Coevaluacion 4
faciliten la adaptacidn a nuevos grupos y -La cultura Humana CT11 = -
contextos a partir del conocimiento social y -Liderazgo CT8 4.1.2 Elija un elemento. Elija un
antropoloégico del ser humano. (CPSAA3, CC1, CE2) -La riqueza de la multiculturalidad elemento.

-El valor de un equipo 413 Elija un elemento. | Elijaun

-Negociaciéon y mediacion de elemento.

conflictos

-El Ciudadano

- Las bases fisiologicas del

aprendizaje

-éPara qué trabajamos?

-Proyecto personal
4.2 Analizar los factores personales y 4% -La concepcion del Ser Humano CT6 4.2.1 Cuaderno del alumno | Heteroevaluacion 1
socioculturales que intervienen en la configuracién -La Psicologia Social
psicoldgica de la persona a partir del conocimiento -La cultura Humana 4.2.2 Cuaderno del alumno | Heteroevaluacion 3
comparado dela dimensién social y antropolégica -Liderazgo
del ser humano. (CC3) -La buisqueda de nuestra identidad 4.2.3 Elija un elemento. | Elija un

-La riqueza de la multiculturalidad elemento.
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-Negociacion y mediacion de
conflictos

-Organizacidn de trabajo en equipo.

-El Ciudadano

- Las bases fisioldgicas del
aprendizaje

-éPara qué trabajamos?
-Proyecto personal

4.3 Valorar la diversidad, desde el respeto, la 4% -La cultura Humana CT8 4.3.1 Guia de observacion Coevaluacion 4
inclusion y la igualdad real y efectiva entre -La riqueza de la multiculturalidad
hombres y mujeres, considerandola un elemento -Habitos de ocio saludable 4.3.2 Cuaderno del alumno | Heteroevaluacion 7
enriquecedor a nivel personal, social y cultural. -El valor de un equipo
(cc1, cc2, cc3) -Organizacion de trabajo en equipo 4.3.3

-Negociacion y mediacion de

conflictos

-El Ciudadano

- Las bases fisioldgicas del

aprendizaje
4.4 Desarrollar estrategias facilitadoras de la 2% CT15 44.1 Prueba prdctica Coevaluacion 4
comunicacion y la gestion de grupos potenciando CT11 — —
los recursos que permitan el trabajo en equipo. 4.4.2 Qa) Elija un elemento. Elija un
(CPSAA3, CC1, CC2, CE2) elemento.

RR) SS) Elija un elemento. | Elijaun
4.3 elemento.

5.1 Realizar un proyecto personal, académico y 10% -Conseguir tus objetivos CT5 5.1.1 Proyecto Heteroevaluacion
profesional propio y aproximarse al proceso de -Aprender a realizar un plan CTé 6
busqueda activa de empleo, priorizando las -El Estado CT8
necesidades y descubriendo los intereses -La documentacién de las personas. —
personales y vocacionales mediante la exploracién - Los Registros Publicos. 5.1.2 Proyecto Heteroevaluacién
de las oportunidades académicas y profesionales 8

que ofrece el entorno presencial y virtual, y
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desarrollando las destrezas necesarias en el
proceso de toma de decisiones. (CCL1, CCL3,
STEM2, CD1, CD3, CPSAA4, CPSAA5, CE1, CE2, CE3)

-Derechos y Prestaciones de la
Seguridad Social.

-Los Impuestos

-La educacion formal.

- Becas y estudios en el extranjero
-éPara qué trabajamos?

-Trabajar para una empresa.
-Trabajar para el Estado.
-Emprendiendo un negocio

-La incorporacion al mundo laboral.

-Cémo contratan las empresas?
-La oferta de empleo.

-C.V.

- La fase de seleccion.

-Recursos de busqueda de empleo.
-La economia GIG

-Proyecto personal

5.1.3

Elija un elemento.

Elija un
elemento.

5.2 Explorar el entorno proximo identificando las
oportunidades académicas y profesionales que
ofrece, valorando aquellas que mejor se adaptan a
las cualidades e intereses personales y
potenciando el espiritu de iniciativa y superacion.
(CCL3, STEM2, CD1, CD3, CPSAA4, CE1, CE2, CE3)

4%

-El Estado

-La documentacidn de las personas.

- Los Registros Publicos.
-Derechos y Prestaciones de la
Seguridad Social.

-Los Impuestos

- Becas y estudios en el extranjero
-Trabajar para una empresa.
-Trabajar para el Estado.
-Emprendiendo un negocio

-La incorporaciéon al mundo laboral.

-Como contratan las empresas?
-La oferta de empleo.

CT6

5.2.1

Trabajo de
investigacion

Heteroevaluacion

5.2.2

Trabajo de
investigacion

Heteroevaluacion

5.2.3

Elija un elemento.

Elija un
elemento.
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-C.V.
- La fase de seleccion.

-Recursos de blsqueda de empleo.

-La economia GIG

-Proyecto personal

5.3 Practicar el proceso de toma de decisiones

1%

-Proyecto personal

CT5

5.3.1

Proyecto

Heteroevaluacion

sobre itinerarios de formacién y empleo, CT9 — 6
explorando distintas opciones de estudios y CT13 3.3.2 Proyecto Heteroevaluacion 8
profesiones. (CCL3, STEM2, CPSAA4, CPSAA5, CE1, 533 Prueba prdctica Heteroevaluacién
CE2, CE3) 5
5.4 Aplicar la perspectiva de género al proceso de 1% -Proyecto personal CT8 5.4.1 Prueba oral Heteroevaluacion 7
orientacion Académica y Profesional identificando — —
los estereotipos de género en su vida personal y 54.2 Elija un elemento. | Elija un
laboral y proponiendo mejoras y soluciones. (CCL3, elemento.
cc3) 5.4.3 Elija un elemento. | Elijaun

elemento.
5.5 Incorporar los contenidos de la Orientacion 1% -Proyecto personal CT10 5.5.1 Proyecto Heteroevaluacion 6
Profesional a su Proyecto Profesional Personal y su —
proceso de toma de decisiones vocacionales 5.5.2 Proyecto Heteroevaluacion 8
utilizando las TIC. (CCL3, CD1, CD3, CE3) 5.5.3 Elija un elemento. Elija un

elemento.
5.6 Identificar los factores de la desigualdad 6% -Proyecto personal CT8 5.6.1 Prueba oral Coevaluacion 7
laboral entre hombres y mujeres analizando los — —
estereotipos de género y la divisién sexual del 562 Elija un elemento. | Elija un
trabajo. CCL3, CC3) elemento.

5.6.3 Elija un elemento. | Elijaun
elemento.
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ANEXO |I. CONTENIDOS DE FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y

PROFESIONAL DE 42 DE ESO

A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo.

Al

A.2.

A3.

A4,

A.5.

A.6.

Vision y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicoldgica, antropoldgica y
socioldgica.

Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicidn. Sistema nervioso central y sistema nervioso
periférico. Neuronas y estructura funcional del cerebro. Circuitos de recompensay surelacién
con las adicciones. Bienestary habitos saludables. Fundamentos biolégicos de la conducta. La
adolescencia desde el punto de vista psicoldgico. Desarrollo cognitivo y desarrollo de la
personalidad durante la adolescencia. Reconocimiento y control de las emociones.
Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo.

Antropologia. El ser humano como ser cultural. Concepto antropoldgico de cultura. El ser
humano como construccidn cultural. Humanizacién y cultura. Diversidad cultural.
Sociologia. El ser humano como ser social. Concepto de Sociedad. Estrategias de inclusion y
cohesion social para mejorar la calidad de vida de las personas. El adolescente y sus
relaciones. Busqueda de la autonomia y asuncidén progresiva de responsabilidades.
Conductas prosociales y antisociales. Normas, roles y estereotipos. Igualdad de género.
Diversidad y convivencia positiva dentro de los grupos. Procesos de transicién a la vida adulta
en perspectiva comparada.

Inteligencia artificial: sistemas expertos, aprendizaje automatico, codigo abierto, robética,
redes neuronales, predicciones. Big data y cadena de bloques.

Inteligencia emocional: Estrategias conductuales, fisioldgicas y cognitivas. Percepcidn,
comprension y regulacion emocional. Autogestién emocional

B. Aprendizaje y desarrollo: habilidades personales y sociales. Formacién y orientacion personal y
profesional hacia la vida adulta.

1. Aprendizaje y ser humano.

B.1.1. Procesos implicados en el aprendizaje: atencion, percepcidn, razonamiento motivacion

y memoria. Estrategias de aprendizaje y estudio. Inteligencia emocional e inteligencia
ejecutiva.

B.1.2. Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacién. Agentes de

socializacidn. Aprendizaje formal e informal.

B.1.3. Metacognicién. Conocimiento de los procesos del propio aprendizaje.
1. Construccion del sentido de competenciay logro.

B.2.1. Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion. Estilo atribucional.Capacidad

autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo. Confianza y seguridad en uno
mismo. Perseverancia.

B.2.2. Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracion.
2. Relaciones e interacciones con los demas.

B.3.1. Habilidades sociales. Empatia.

B.3.2. Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacion y estrategias para superarlas.
B.3.3. Habilidades de organizacidn y gestion.

B.3.4. Herramientas digitales para la interaccién con los demds. Huella y reputacion digital.

Gestidn de identidades digitales: personal y profesional.

B.3.5. Habilidades de participacion y direccion: Liderazgo, delegacidn, gestidn y organizacion.

Toma de decisiones y habilidad negociadora.

B.3.6. Soft Skills: Resiliencia, pensamiento critico, creatividad, flexibilidad y compromiso.



C. Orientacion hacia la formaciéon académica y profesional. Exploracién del entorno profesional.

C.1.

C.2.

C.3.

C4.

Programas, oportunidades y ayudas para la formacidn. Servicios de orientacion académica y
profesional. Formacion permanente a lo largo de la vida.

Conocimiento del proceso de toma de decisiones sobre itinerarios de formacién (career
counselling). Desarrollo de competencias para autogestionar su trayectoria formativa y
profesional (career education). Informacidn y exploracién sobre estudios, profesiones y
mercado laboral (career information).

Exploracion y descubrimiento del entorno de trabajo: Las relaciones laborales. Tendencias
laborales y demandas del mercado. Retos de la revolucién digital. Emprendimiento e
intraemprendimiento. Participacion social activa. El ser humano como homo oeconomicus.
Teorias criticas. Colaboracién y voluntariado.

Orientacion Académica y Profesional con perspectiva de género. Estereotipos de género.
Igualdad juridica e igualdad efectiva. Discriminacion por razén de sexo. Corresponsabilidad.
Conciliaciéon de la vida personal y laboral.

D. Proyecto personal, académico-profesional y aproximaciéon a la busqueda activa de empleo.
Orientacion Académica y Profesional.

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

Contenidos de la Orientacion Profesional: Autoconocimiento y conocimiento del entorno
(oportunidades de aprendizaje formativas y laborales). Transiciones entre etapas formativas.
Acceso al primer empleo. Periodos de rotacién empleo-paro-formacién y de reorientacién de
la carrera profesional. Toma de decisiones vocacionales. TIC y Orientacién Académica y
Profesional. PPP (Proyecto Profesional Personal).

Factores de la desigualdad laboral. Estereotipos de género y trato diferencial. La divisidn
sexual del trabajo, el techo de cristal y la brecha salarial.

Planes de autoconocimiento y de formacion académica y profesional. Cualidades personales.
Fortalezas y debilidades. La diversidad como elemento enriquecedor. Fases del plan:
exploracién, diagndstico, perfiles académicos y profesionales, toma de decisiones.
Aspiraciones y metas. Ayudas y recursos para superar carencias y afrontar retos personales
y profesionales.

Aproximacion a un plan de busqueda activa de empleo con proyecciéon hacia el futuro.
Estrategias de busqueda de empleo. Instrumentos de busqueda de empleo.
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ANEXO II: CONTENIDOS TRANSVERSALES DE ESO

CT1.
CT2.
CT3.
CT4.
CT5.
CTe.
CT7.
CT8.
CTo.

CT10. Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn, y su uso ético y responsable.

La comprension lectora.

La expresion oral y escrita.

La comunicacién audiovisual.

La competencia digital.

El emprendimiento social y empresarial.
El fomento del espiritu critico y cientifico.
La educaciéon emocional y en valores.

La igualdad de género.

La creatividad

CT11. Educacidn para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad como fuente
de riqueza.

CT12. Educacidn para la salud.

CT13. La formacion estética.

CT14. La educacidn para la sostenibilidad y el consumo responsable.

CT15. El respeto mutuo y la cooperacidn entre iguales.
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FORMACION PARA LA EMPRESA Y EL EMPLEO 42 ESO

1. INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DE LA MATERIA

Esta programacién ha sido disefiada conforme al Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que
se establece la ordenacion y el curriculo de La ESO en la Comunidad de Castilla y Ledn y al Real
Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas minimas
de la Educacién Secundaria Obligatoria.

La materia de Formacion para la Empreas y el Empleo esta planteada como materia de opcidon en
cuarto curso de la Educacidon Secundaria Obligatoria y su principal objetivo es fomentar el espiritu
emprendedor, en aras de conseguir un alumnado que adquiera habilidades propias de las personas
emprendedoras, para poder afrontar de forma responsable retos personales, profesionales y
sociales, en una sociedad en constante cambio.

La actividad emprendedora y empresarial juega un papel relevante en el desarrollo socioeconémico
de nuestro entorno. Nuestra sociedad necesita, para su progreso presente y futuro, contar con
recursos humanos emprendedores que asuman los retos y desafios globales del siglo XXI, asi como
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

Esta materia incluye aspectos tedricos y practicos orientados al conocimiento del mercado laboral y
la dindmica de las relaciones laborales. Del mismo modo se fomenta el emprendimiento como
féormula de autoempleo, sin olvidar, la posibilidad de ser innovadores o intraemprendedores dentro
de cualquier institucidon u organizacién. Es una materia optativa que se imparte en cuarto curso de la
educacién secundaria obligatoria, y podra tener continuidad en la etapa del bachillerato al cursar las
materias relacionadas con la economia y el emprendimiento.

1.2 CONTRIBUCION DE LA MATERIA AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LA ETAPA.

La materia Formacion para la Empresa y el Empleo permite desarrollar en el alumnado las
capacidades necesarias para alcanzar todos y cada uno de los objetivos de la etapa de educacion
secundaria obligatoria, contribuyendo en mayor grado a algunos de ellos, en los siguientes términos:

La materia permitird al alumnado conocer los derechos y las obligaciones que emanan de las
relaciones laborales y profesionales, en las que es necesario el didlogo y la negociacién colectiva,
junto con el trabajo en equipo y la asuncidn responsabilidades personales. Ello facilitara al alumnado
asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las demas
personas.

A través de un acercamiento al acceso al empleo y el analisis del mercado laboral, se valorara y
respetara la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos, asi mismo, se
desarrollaran las capacidades que permitan rechazar los estereotipos que supongan discriminacion
entre hombres y mujeres.

Usando tecnologias basicas se analizaran, con sentido critico, fuentes de informacién relacionadas
con los nuevos yacimientos de empleo y las ofertas de trabajo disponibles en cada momento.

Diseflando y validando un proyecto emprendedor se trabajaran habilidades relacionadas con el
emprendimiento, entre las que destacan; la iniciativa, la planificacidn y la toma de decisiones en
entornos inciertos en los que es necesario asumir riesgos.

Al analizar las potencialidades de empleo o de autoempleo del entorno que nos rodea, se debera
reconocer el patrimonio artistico y cultural como fuente de ideas y de oportunidades de negocio.
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Conocer los principales riesgos laborales y la forma de prevenirlos, junto con las técnicas bdsicas de
primeros auxilios, permitira valorar la importancia del cuidado de la salud desde tres dimensiones:
fisica, psiquica y social.

Buscar soluciones para minimizar el impacto ambiental del proyecto emprendedor, permitird lograr
reducir el impacto ambiental y cumplir su compromiso social respetando el medio ambiente y
potenciar la sostenibilidad en sus procesos productivos, y redundara en beneficio del bienestar
humano, animal y vegetal.

Disefiando el logotipo del proyecto emprendedor, la marca, o el formato de los envases y embalajes
de los productos a comercializar, u otros elementos innovadores, se podra apreciar el valor de la
creacion artistica y de la creatividad.

1.3. CONTRIBUCION DE LA MATERIA AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE.

La materia Formacién para la Empresa y el Empleo contribuye a la adquisicion de las distintas
competencias clave que conforman el Perfil de salida en la siguiente medida:

Competencia en comunicacion linglistica

Mediante la lectura y el analisis de diferentes fuentes de informacidn; textos periodisticos, normativa
de indole econdmica y/o laboral, lectura del contenido de paginas web con contenidos propios de la
materia, y también a través de la redaccién escrita y de la defensa oral de trabajos y proyectos.
Ademas, a la hora de trabajar en equipo dentro del grupo de clase es imprescindible interactuar de
forma respetuosa con el resto de los miembros del equipo.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria

Es necesaria a la hora de entender y explicar los fendmenos econdmicos que ocurren a nuestro
alrededor, se trabajara el emprendimiento a través de la formulacidn de hipétesis, la contrastacion
y la indagacién.

Competencia digital

Es imprescindible utilizarla en la busqueda de informacién de calidad en internet, respetando en todo
momento la propiedad intelectual. Ademas, se crearan y compartiran contenidos digitales diversos.

Competencia personal, social y aprender a aprender

Para crear una empresa o buscar empleo es preciso desarrollar habilidades basadas en el
autoconocimiento, la gestion del tiempo, la resiliencia y saber enfrentarse a la incertidumbre
adaptandose a los cambios. Ademas, a la hora de trabajar o emprender es preciso cuidar nuestra
salud y la de otros y prevenir posibles riesgos laborales.

Competencia ciudadana

Nos permite actuar como trabajadores y empresarios responsables, conocedores de nuestros
derechos y obligaciones dentro de un mundo globalizado acorde con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible,

Competencia emprendedora

En todo proyecto emprendedor, se asumen riesgos y se buscan soluciones innovadoras que sean
sostenibles y creen valor personal, social, cultural y econédmico para el entorno.

Competencia en conciencia y expresion culturales

123



Se puede alcanzar con la puesta en valor de iniciativas emprendedoras culturales y/o artisticas, con
la creacion de logotipos artisticos, y el disefio de prototipos para la presentacién de los proyectos
emprendedores. Por otro lado, hay que tener en cuenta que la innovacién se nutre de la creatividad.

2.DISENO DE LA EVALUACION INICIAL

La evaluacidn inicial es una herramienta fundamental para conocer el punto de partida de los
estudiantes en esta materia. Esta evaluacion permite recopilar informacidn relevante sobre los
conocimientos previos, habilidades y actitudes del alumnado en relacién con los contenidos que se
van a trabajar, lo que permite ajustar la ensefianza y adaptarla a las necesidades y caracteristicas de
los estudiantes.

Ademas, permite identificar las fortalezas y debilidades de los estudiantes para disefar estrategias
de intervencion especificas que les permitan mejorar su aprendizaje y desempefio en la materia.

Se realizard de acuerdo a la informacién siguiente:

INSTRUMENTO DE | EVALUADOR FECHAS DE

EVALUACION EVALUACION
Conceptos basicos sobre la | Debate oral en clase | Heteroevaluacién | 17 y 20 sept
empresay el empleo y cuestionario de

opcién multiple

3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y VINCULACIONES CON LOS DESCRIPTORES OPERATIVOS: MAPA
DE RELACIONES COMPETENCIALES

Los descriptores operativos de las competencias clave son el marco de referencia a partir del cual se
concretan las competencias especificas, convirtiéndose asi éstas en un segundo nivel de concrecion
de las primeras, ahora si, especificas para cada materia.

La materia se organiza en torno a seis competencias especificas.

Las tres primeras competencias se centran en el conocimiento del mercado laboral actual y en sus
oportunidades de empleo, junto con el conocimiento de la dindmica de las relaciones laborales.

Las competencias cuarta y quinta giran en torno al desarrollo de un proyecto emprendedor en Castilla
y Ledn como férmula para el autoempleo.

La competencia sexta, analiza las posibles fuentes de financiacidn para proyectos emprendedores,
asi como, la relevancia de los impuestos en nuestra sociedad.

Competencias especificas

1. Reconocer las claves del mercado de trabajo actual, analizando los yacimientos de empleo en
relacion con las competencias personales, para crear una carrera o itinerario personal y profesional
que permita tomar decisiones formativas en el presente y en el futuro.

En una sociedad global y cambiante es fundamental que el alumnado conozca el funcionamiento del
mercado laboral al que se incorporaran en un futuro proximo. La escuela desde los distintos niveles
educativos debe ir capacitando al alumnado para incorporarse al mercado laboral con autonomia y
con las competencias necesarias para actuar con seguridad en si mismo.
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En este sentido el sistema educativo, desde la ensefianza basica, debe preparar a los ciudadanos en
el momento actual capacitdndolos como trabajadores para un futuro incierto. Esta compleja labor,
implica conectar la escuela con la sociedad. Para lograrlo es importante que, desde la escuela, se
introduzca al alumnado en la vida real y activa.

La materia Formacién para la Empresa y el Empleo promueve este objetivo favoreciendo el
conocimiento del funcionamiento del mercado de trabajo, los yacimientos de empleo y cultura
financiera y empresarial basica. De este modo el alumnado podrd reflexionar y realizar el
autodiagndstico personal que le permita crear una carrera profesional y anticiparse a su futuro de
forma correcta, tomando decisiones adecuadas sobre sus necesidades de formacidn para labrar un
futuro laboral digno.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CD1, CD2, CPSAA1,
CPSAA3, CC3, CE1, CE2.

2. Conocer la esencia de una relacion laboral y acercarse a la legislacion laboral bdsica, analizando
sencillos casos sobre derechos y deberes derivados de una relacion laboral, para aplicar lo aprendido
a su carrera profesional mds inmediata.

Las relaciones laborales que pueden desarrollarse dentro de una empresa son mds o menos
complejas segln el tamaiio empresarial del que hablemos. Sin embargo, lo que es uniforme en todas
ellas son los derechos y las obligaciones de las empresas y de los trabajadores y de las trabajadoras.
Es fundamental que el alumnado conozca y respete los derechos y las obligaciones de cada una de
las partes de la relacién laboral para actuar de forma civica dentro de la empresa.

La finalidad de esta etapa educativa implica que muchos alumnos se incorporen al mercado laboral
de forma mds o menos inmediata, por lo cual es fundamental que comprendan la mecanica y tramites
que derivan de una relacion laboral.

Conocer la normativa laboral basica, los derechos y obligaciones de las partes de la relacién laboral,
asi como la documentacién que la justifica, permitira tener capacidad critica y autonomia a la hora
de enfrentarse a la negociacion de una relacién laboral.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL1, CCL2, CCL3, STEM4,
CD1, CPSAAS5, CC2, CC3, CE1, CE2.

3. Valorar la sequridad y la salud en el trabajo, practicando sencillas técnicas de prevencion de riesgos
laborales y de primeros auxilios, para aplicar lo aprendido en el dia a dia.

Cuando hablamos de empleo hablamos de un factor muy diverso que incluye desde trabajos muy
cualificados e intelectuales a trabajos mas manuales y fisicos. De cualquier manera, la relacion
laboral, implica que el trabajador entienda y valore la importancia de vigilar por el cumplimiento de
las normas sobre seguridad y salud por las que debe velar la empresa y el propio trabajador.

Desde esta materia se contribuye a la integracién de la formacidn en prevencién de riesgos laborales,
asi como en otras etapas del sistema educativo, en aras de garantizar el desempefio del trabajo con
las méaximas garantias de seguridad.

El proceso de capacitacién y valoracién de la seguridad y salud en el trabajo comienza siendo
conscientes de las tareas y la carga del propio puesto de trabajo y los hdbitos adquiridos en la
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ejecuciéon de estas, que puede condicionar la integridad fisica o mental del trabajador. Teniendo
presente que segun la OMS “La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no
solamente la ausencia de afecciones o enfermedades”

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, CD1, CPSAA2,
CPSAA4, CC3, CC4.

4. Conocer el entorno empresarial de Castilla y Ledn, analizando el tejido productivo de la regidn, para
valorar el autoempleo como una alternativa profesional real.

Una clara posibilidad de empleo en nuestra comunidad es el autoempleo o empleo por cuenta propia.
Ademas de ser una forma muy real y consciente de fijar poblacién, permite que la persona inicie un
proyecto empresarial que le facilite obtener los recursos necesarios para su proyecto vital.

El contexto empresarial de Castilla y Ledn tiene unas peculiaridades que el alumnado debe conocer
para entender la realidad econdmica de su regién a la hora de emprender cualquier proyecto
emprendedor. Este estudio le permitira tener una fotografia de las amenazas y oportunidades a las
que se va a enfrentar. El conocimiento y profundizacién del mundo empresarial y del tejido
empresarial local es fundamental para comprender los huecos que deja la competencia para otras
iniciativas empresariales. El alumnado debe ser capaz de observar su entorno y enfocar el
emprendimiento a la creacidon de una empresa que contribuya a poner en valor la localidad, los
recursos o valores culturales propios y que dinamice la economia local.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, CD1, CD2,
CPSAAS5, CC4, CE1.

5. Aplicar los conocimientos al desarrollo de un proyecto de empresa, desarrollando las diferentes
fases, para entender el proceso de puesta en marcha de un negocio.

El proceso de creacion de una empresa es un proceso complejo, que requiere conocer aspectos
administrativos, comerciales y financieros bdsicos para disefiar con éxito un proyecto empresarial.

La constitucién de un negocio implica dominar el analisis de informacién sobre el entorno,
competencia y adecuar la idea al mercado. Para dar forma al negocio, la empresa necesita disefiar
una estructura o funciones clave que interactien y den sentido a todo el proyecto.

En el proceso de disefio de una iniciativa empresarial se puede acudir a organismos que asesoran y
guian. Sin embargo, conocer la esencia del proceso productivo que se va a realizar, los recursos que
se van a emplear, la forma en la que se va a vender y los canales que se usaran para hacer llegar el
producto, son las llaves que permitirdn actuar con cierta autonomia en el proceso de
emprendimiento empresarial.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL1, CCL2, STEM4, CD1,
CD2, CPSAAS, CC4, CE1, CE2, CE3, CEC3

6. Comprender la importancia de los recursos financieros y de los impuestos, distinguiendo y
seleccionando las mejores fuentes de financiacion para cada forma juridica, valorando la importancia
de los impuestos en la sociedad, para promover una gestion adecuada de recursos y para fomentar
la ética ciudadana y empresarial.
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Para ejecutar un proyecto empresarial se requieren una serie de recursos como los trabajadores, los
recursos intangibles y los recursos financieros. En un mundo global e hiperconectado, las fuentes de
financiacion son clave para conseguir financiar la estructura basica de una empresa. Por otro lado,
estos fendmenos de apertura han permitido disefar nuevas fuentes de financiacién que los
emprendedores deben conocer y aprovechar.

Cualquier proyecto emprendedor va a requerir de recursos financieros para llevarlo a cabo. El
abanico de posibilidades de fuentes de financiacién son conocimientos esenciales que debe tener el
alumnado. De este modo, en el momento de realizar el proyecto empresarial, podra seleccionar las
fuentes mds adecuadas y conocer plataformas de busqueda de fondos mediante financiacion tipo
mecenazgo.

Una de las obligaciones fundamentales que tiene todo ciudadano es la de pagar impuestos. Es
fundamental que el alumnado asuma y comprenda el papel de estos en la sociedad y reconozca los
principales impuestos que debe liquidar una empresa por su puesta en marcha y por el
funcionamiento de la misma.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, STEAM 2, CD1,
CPSAAS5, CC4, CE2, CE3
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4. CRITERIOS DE EVALUACION E INDICADORES DE LOGRO Y CONTENIDOS CON LOS QUE SE ASOCIAN
Criterios de evaluacidn

Competencia especifica 1

1.1 Ser capaces de entender y analizar el funcionamiento del mercado de trabajo, profundizando en
su oferta y demanda y comprendiendo las distintas situaciones laborales que pueden existir y cdmo
se regulan. (CCL2, CD1, CD2, CPSAA3, CC3, CE1)

1.2 Realizar un andlisis de los yacimientos de empleo, conectando las posibilidades laborales con las
competencias personales e intereses del alumnado. (CCL2, CD1, CD2, CPSAA1, CE1)

1.3 Reconocer e identificar las cualificaciones personales y profesionales del alumnado, valorando las
posibilidades de empleo y las necesidades de formacidn para el disefio de una carrera profesional.
(CCL2, CD1, CPSAAL, CE2)

Competencia especifica 2
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2.1 Comprender la naturaleza de una relacién laboral, analizando la normativa basica e interpretando
las partes y el objeto de esta, para actuar como ciudadano auténomo en una situacién de busqueda
de empleo. (CCL1, CCL2, CCL3, CD1, CPSAAS5, CC2, CC3, CE1, CE2)

2.2 Reflexionar sobre las diferentes partes de una relacidn laboral, realizando casos practicos que
simulen situaciones cercanas a la realidad del alumnado. (CCL1, CCL2, CCL3, CD1, CC3)

2.3 Diferenciar los derechos y los deberes de una relacidn laboral, tanto para la empresa como para
el trabajador, valorando su importancia para el buen clima y baja conflictividad empresarial. (CCL1,
CCL2, CCL3, CD1, CC2)

2.4 Elaborar documentacidn laboral esencial, cumplimentando un contrato de trabajo y un recibo de
salarios sencillo. (CCL1, CCL2, CCL3, STEM4, CD1)

Competencia especifica 3.

3.1 Comprender y valorar laimportancia de la seguridad y la salud en el trabajo, analizando normativa
basica y situaciones reales de accidentes de trabajo y otros problemas de salud laboral. (CCL2, CCL3,
CD1, CPSAA2, CPSAA4, CC3, CC4)

3.2 Conocer técnicas sencillas sobre primeros auxilios y salud en el trabajo, comprendiendo y
evaluando las situaciones en las que se deberian aplicar. (CD1, CPSAA2, CPSAA4)

3.3 Analizar las partes de un plan de prevencién de una empresa local, valorando la importancia de
este documento para la empresa y para el trabajador. (CCL2, CCL3, CD1, CPSAA4)

Competencia especifica 4

4.1 Investigar el tejido empresarial de Castilla y Ledn, estableciendo relaciones entre el sector vy el
tipo de proyecto emprendedor a realizar. (CCL2, CCL3, CD1, CD2, CC4, CE1)

4.2 Valorar las posibilidades de salida profesional, realizando una comparativa entre el autoempleo
y empleo por cuenta ajena. (CCL2, CCL3, CD1, CD2, CPSAAS5, CE1)

4.3 Comprender el valor del autoempleo, reflexionando sobre la importancia del mismo como
respuesta a la fijacion de poblacidn en areas rurales de Castilla y Ledn. (CCL2, CCL3, CD1, CC4, CE1)

Competencia especifica 5

5.1 Realizar el disefio secuencial de un proyecto emprendedor, concretando, fase a fase, las distintas
acciones que se deben desarrollar. (CCL1, CCL2, CD1, CD2, CPSAAS5, CC4, CE1, CE2, CE3, CCEC3)

5.2 Utilizar fuentes estadisticas para entender el entorno en el que se va a desarrollar el proyecto
emprendedor y evaluarlo, emitiendo conclusiones sobre oportunidades y amenazas. (CCL1, CCL2,
STEM4, CD1, CE1)

5.3 Presentar y defender en publico el proyecto emprendedor poniendo en practica la competencia
comunicativa alcanzada a través de diferentes herramientas. (CCL1, CCL2, CD2, CE1, CCEC3)

Competencia especifica 6
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6.1 Comprender y valorar los recursos financieros basicos para poner en marcha un proyecto
emprendedor valorando y seleccionando las fuentes financieras mas idéneas para el tipo de
proyecto. (CCL2, CCL3, STEM2, CD1, CPSAAS, CE2)

6.2 Usar herramientas digitales sencillas para realizar comparativas de fuentes de financiacion,
concretando las mds adecuadas y aproximandose a ejemplos de plataformas basadas en mecenazgo.
(CD1, CC4, CE2, CE3)

6.3 Valorar la importancia de los impuestos basicos reflexionando sobre los efectos de la evasidn
fiscal en la economia. (CCL2, CCL3, CD1, CC4)

Contenidos

Los contenidos que contribuyen a adquirir las competencias especificas, se organizan en tres bloques.

A. Mundo laboral y oportunidades de empleo.

- El mercado laboral. Andlisis critico sobre los yacimientos de empleo.

- Itinerarios formativos y carreras profesionales. Proceso de busqueda de empleo en el entorno. El
autoempleo. El proceso de toma de decisiones sobre el itinerario personal y profesional.

- El derecho del trabajo. Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

- El contrato de trabajo y el recibo de salarios. Seguridad Social. Sistema de proteccién. Empleo y
desempleo.

- Los riesgos laborales y salud en el trabajo. Plan de prevencion. Primeros auxilios en el puesto de
trabajo.

B. La empresay la iniciativa empresarial.

- Emprendedor e idea emprendedora. Evaluacion de la idea.

- La empresa. Elementos y estructura de la empresa. El entorno empresarial, el rol social de la
empresa en nuestra comunidad.

- El proyecto empresarial.

- Documentacidn administrativa bdsica de constitucidn de un negocio y organismos que asesoran.
- Las areas funcionales. La funcién de produccién. La funcidon comercial y de marketing.

- Los impuestos que afectan a las empresas. Calendario fiscal.

- Presentacion del proyecto empresarial.

C. Finanzas dentro de la empresa.

- Fuentes de financiacion de las empresas. Externas (bancos, ayudas y subvenciones, crowdfunding,
accionistas e inversores) e internas (aplicacidon de beneficios).
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- Productos financieros y bancarios para PYMES. Comparacién.

- La planificacidn financiera de las empresas. Estudio de viabilidad econédmico-financiero.

En las siguientes tablas se establece la relacién de cada uno de los criterios de evaluacién con los
contenidos, los indicadores de logro en los que se desarrollan y los principales contenidos

transversales.

Las referencias a los contenidos en este apartado estan realizadas con caracter general, indicando
los bloques y apartados de acuerdo a lo establecido en el curriculo de la materia. Su desarrollo y
concrecion se realiza en las programaciones de aula de cada unidad didactica

CRITERIO DE EVALUACION 1.1:  Ser capaces de entender y analizar el funcionamiento del mercado
de trabajo, profundizando en su oferta y demanda y comprendiendo las distintas situaciones laborales

que pueden existir y como se requlan

— El mercado laboral. Analisis critico
sobre los yacimientos de empleo

CONTENIDOS INDICADORES DEL LOGRO
A. Mundo laboral y oportunidades de | 1.1.1 Explica los conceptos bdsicos de oferta y demanda
empleo en el mercado laboral, relacionando cémo afectan las

decisiones de contratacion y la disponibilidad de
trabajadores en diferentes sectores.

1.1.2 Identifica y analiza las diferentes situaciones
laborales que pueden darse en el mercado (empleo,
desempleo, subempleo, trabajo informal, etc.), evaluando
las causas y consecuencias de cada una de ellas en la
economia y en la vida de las personas.

1.1.3 Analiza las regulaciones laborales vigentes
(contratos, convenios colectivos, salario minimo, jornada
laboral) y describe como influyen en la proteccion de los
derechos de los trabajadores y en la estabilidad del
mercado laboral.

1.1.4 Evalia cémo las politicas econdmicas y las
normativas gubernamentales afectan al mercado laboral,
analizando casos reales de intervenciones del Estado
(como politicas de empleo, subsidios, o legislacién laboral)
y sus resultados en la creacién de empleo o reduccién del
desempleo.

CRITERIO DE EVALUACION 1.2: Realizar un andlisis de los yacimientos de empleo, conectando las
posibilidades laborales con las competencias personales e intereses del alumnado

CONTENIDOS

INDICADORES DEL LOGRO

y profesional.

A. Mundo laboral y oportunidades de empleo | 1.2.1 Identifica y describe los principales
- ltinerarios  formativos y  carreras | yacimientos de empleo actuales en su entorno
profesionales. Proceso de busqueda de empleo | local, regional y nacional (como las energias
en el entorno. El autoempleo. El proceso de | renovables, la economia digital, la atencion a
toma de decisiones sobre el itinerario personal | personas dependientes, o la sostenibilidad),

explicando su relevancia y crecimiento.
1.2.2 Conecta los yacimientos de empleo con sus
propias competencias e intereses personales,
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realizando una autoevaluacidon que le permita
identificar qué sectores o dreas laborales se
alinean mejor con sus habilidades y motivaciones.
1.2.3 Analiza las competencias mds demandadas
en los sectores con mayores oportunidades
laborales, como la digitalizacidn, las habilidades
blandas (trabajo en equipo, comunicacién) o el
pensamiento critico, y evalila cédmo podria
desarrollar o mejorar esas competencias.

1.2.4 Elabora un plan de desarrollo personal y
profesional, en el que establezca objetivos claros
para mejorar o adquirir nuevas competencias que
le permitan acceder a los yacimientos de empleo
identificados, teniendo en cuenta sus propios
intereses y el panorama laboral.

CRITERIO DE EVALUACION 1.3: Reconocer e identificar las cualificaciones personales y profesionales
del alumnado, valorando las posibilidades de empleo y las necesidades de formacion para el disefio

de una carrera profesional.

— Itinerarios formativos y carreras
profesionales. Proceso de busqueda
de empleo en el entorno. El
autoempleo. El proceso de toma de
decisiones sobre el itinerario
personal y profesional.

CONTENIDOS INDICADORES DEL LOGRO
A. Mundo laboral y oportunidades | 1.3.1 Realiza una autoevaluacién de sus cualificaciones
de empleo personales y profesionales, identificando las habilidades,

conocimientos y competencias que posee en dareas clave
(como la comunicacidn, el trabajo en equipo, la creatividad o
las competencias digitales).

1.3.2 Conecta sus cualificaciones con las oportunidades
laborales actuales y futuras, evaluando cOmo estas
habilidades pueden aplicarse a sectores en crecimiento o
emergentes, y reflexionando sobre sus opciones de empleo a
corto y largo plazo.

1.3.3. Identifica las necesidades de formacién adicionales
necesarias para mejorar sus cualificaciones, reconociendo las
areas en las que debe adquirir nuevas habilidades o
perfeccionar las que ya posee para mejorar sus posibilidades
de insercion laboral.

1.3.4 Disefia un plan de carrera profesional, estableciendo
objetivos a medio y largo plazo, y detallando los pasos
formativos que debe seguir (como cursos, certificaciones o
practicas laborales) para acceder a los empleos que mas se
alineen con sus intereses y competencias

CRITERIO DE EVALUACION 2.1:

Comprender la naturaleza de una relacion laboral, analizando la

normativa bdsica e interpretando las partes y el objeto de esta, para actuar como ciudadano

auténomo en una situacion de busqueda de empleo

CONTENIDOS

INDICADORES DEL LOGRO

A. Mundo laboral y oportunidades
de empleo

2.1.1 Describe las caracteristicas esenciales de una relacién
laboral (empleador, empleado, derechos y deberes,
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— El derecho del trabajo. Derechos
y deberes derivados de la relacién
laboral.

remuneracioén, jornada laboral) y reconoce la importancia de
los contratos de trabajo para regular dicha relacion.

2.1.2 Identifica y analiza los diferentes tipos de contratos
laborales existentes en la normativa basica (indefinido,
temporal, de précticas, a tiempo parcial), explicando sus
caracteristicas, duracidn y derechos asociados.

2.1.3 Interpreta de manera correcta las partes fundamentales
de un contrato de trabajo (objeto, duracién, condiciones
salariales, jornada laboral, periodo de prueba) y explica cémo
afectan a la relacién laboral y a la proteccién de los derechos
del trabajador.

2.1.4 Reflexiona sobre sus derechos y responsabilidades
como trabajador en una situacién de busqueda de empleo,
demostrando capacidad para interpretar un contrato de
trabajo, conocer el salario minimo, los convenios colectivos
aplicables y la normativa basica de seguridad social.

CRITERIO DE EVALUACION 2.2 Reflexionar sobre las diferentes partes de una relacién laboral,
realizando casos prdcticos que simulen situaciones cercanas a la realidad del alumnado

CONTENIDOS

INDICADORES DEL LOGRO

Empleo y desempleo

A. Mundo laboral y oportunidades de empleo | 2.2.1 Identifica las principales partes de una
— Elcontrato de trabajo y el recibo de salarios. | relacion laboral (empleador y empleado),
Seguridad Social. Sistema de proteccion. | describiendo sus derechos y obligaciones, y

explicando cdmo interactian en situaciones
laborales cotidianas (por ejemplo, firma de
contrato, solicitud de permisos o negociacién
salarial).

2.2.2 Participa en casos practicos que simulen
situaciones laborales comunes, como la firma de
un contrato, la solicitud de vacaciones, o el uso de
los derechos laborales (por ejemplo, licencia por
enfermedad o baja por maternidad/paternidad),
reflexionando sobre el papel de cada parte.

2.2.3 Analiza las posibles consecuencias de
incumplimientos laborales (por parte del
empleador o del empleado), identificando qué
derechos se ven vulnerados y cudles son los
procedimientos legales disponibles para resolver
estos conflictos (como el despido improcedente o
la reclamacién de salarios).

2.2.4 Demuestra habilidades para actuar en
situaciones simuladas de negociacién laboral,
como la discusién de condiciones de trabajo o la
resolucion de un conflicto laboral, reflexionando
sobre la importancia de la comunicacion, la
flexibilidad y el conocimiento de la normativa
laboral en estos contextos.
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CRITERIO DE EVALUACION 2.3 Diferenciar los derechos y los deberes de una relacion laboral, tanto
para la empresa como para el trabajador, valorando su importancia para el buen clima y baja

conflictividad empresarial.

CONTENIDOS

INDICADORES DEL LOGRO

A. Mundo laboral y oportunidades de
empleo

— El derecho del trabajo. Derechos y
deberes derivados de la relacion laboral.

2.3.1 Identifica y describe los derechos y deberes
fundamentales del trabajador y del empleador, como
el derecho a un salario justo, la seguridad en el trabajo,
el deber de cumplir con las tareas asignadas y la
obligaciéon de respetar los horarios y normas de la
empresa.

2.3.2 Distingue claramente las responsabilidades de
cada parte (empleador y trabajador) en situaciones
laborales cotidianas, explicando cémo el cumplimiento
de estos derechos y deberes contribuye a generar un
ambiente laboral productivo y respetuoso.

2.3.3 Analiza ejemplos de conflictos laborales comunes
(como impagos de salario, jornadas excesivas o faltas
injustificadas), evaluando cdmo el incumplimiento de
los derechos o deberes puede llevar a tensiones o
problemas dentro de la empresa y cémo podrian
haberse evitado.

2.3.4 Reflexiona sobre la importancia del respeto
mutuo y el cumplimiento de la normativa laboral como
base para un buen clima organizacional, destacando el
papel que juega la comunicacion abierta y Ila
negociacién en la resolucién pacifica de conflictos.

CRITERIO DE EVALUACION 2.4: Elaborar documentacion laboral esencial, cumplimentando un
contrato de trabajo y un recibo de salarios sencillo.

CONTENIDOS

INDICADORES DEL LOGRO

y desempleo.

A. Mundo laboral y oportunidades de empleo 2.4.1 Identifica los elementos fundamentales
— El contrato de trabajo y el recibo de salarios. | que debe contener un contrato de trabajo, como
Seguridad Social. Sistema de proteccién. Empleo | los datos de las partes, el objeto del contrato, el

tipo de contrato, la jornada laboral, el salario y la
duracién, explicando la funcién de cada uno.
2.4.2 Cumplimenta correctamente un modelo
basico de contrato de trabajo, incorporando de
manera adecuada los datos personales del
trabajador y el empleador, asi como las
condiciones laborales pactadas (tipo de
contrato, salario, jornada, etc.).

2.4.3 Identifica y explica las principales partes de
un recibo de salarios (o némina), como el salario
base, las deducciones por seguridad social y el
IRPF, los complementos salariales y el salario
neto a percibir.

2.4.4 labora un recibo de salarios sencillo,
rellenando correctamente los conceptos de
devengos, deducciones vy salario neto, y
demostrando comprension de como se calcula el
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salario final de un trabajador en una situacion
laboral real.

CRITERIO DE EVALUACION 3.1:

Comprender y valorar la importancia de la sequridad y la salud en el

trabajo, analizando normativa bdsica y situaciones reales de accidentes de trabajo y otros problemas

de salud laboral.

CONTENIDOS

INDICADORES DEL LOGRO

A. Mundo laboral y oportunidades de empleo

— Los riesgos laborales y salud en el trabajo.
Plan de prevencién. Primeros auxilios en el
puesto de trabajo.

3.1.1 Identifica los principios fundamentales de
la normativa bdsica sobre seguridad y salud
laboral, explicando las principales leyes vy
reglamentos que protegen a los trabajadores
(por ejemplo, la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales), y los derechos y obligaciones de
empleadores y empleados en esta materia.

3.1.2 Analiza casos reales de accidentes de
trabajo o situaciones que afectan la salud laboral

(como el estrés o las enfermedades
ocupacionales), identificando las causas
principales 'y evaluando qué medidas

preventivas o correctivas podrian haber evitado
esos problemas.

3.1.3 Reflexiona sobre la importancia de una
adecuada cultura de prevencidn de riesgos
laborales en el dambito de trabajo, valorando
como el cumplimiento de las normativas y la
implementacion de medidas de prevencion
benefician tanto a los trabajadores como a la
empresa en términos de Dbienestar vy
productividad.

3.1.4 Propone medidas de seguridad y salud
laboral adecuadas para situaciones laborales
concretas, evaluando cdmo deben adaptarse las
condiciones laborales (como la ergonomia, las
condiciones de higiene y la formacién en
prevencidon) para reducir los riesgos de
accidentes o enfermedades.

CRITERIO DE EVALUACION 3.2

Conocer técnicas sencillas sobre primeros auxilios y salud en el

trabajo, comprendiendo y evaluando las situaciones en las que se deberian aplicar.

— Los riesgos laborales y salud en el
trabajo. Plan de prevencién. Primeros
auxilios en el puesto de trabajo.

CONTENIDOS INDICADORES DEL LOGRO
A. Mundo laboral y oportunidades de | 3.2.1 Describe las técnicas basicas de primeros auxilios,
empleo como la reanimacion cardiopulmonar (RCP), el

tratamiento de heridas y quemaduras, y la atencidn a
esguinces o fracturas, explicando su importancia en el
contexto laboral.

3.2.2 Identifica y evalla situaciones de emergencia en
el entorno laboral que requieren la aplicacién de
primeros auxilios, reconociendo los signos y sintomas
que indican la necesidad de intervencién inmediata.
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3.2.3 Demuestra la correcta aplicacion de técnicas de
primeros auxilios en simulaciones o practicas,
siguiendo los protocolos establecidos y tomando en
cuenta aspectos como la seguridad del rescatador y la
victima.

3.2.4 Reflexiona sobre la importancia de contar con
formacidn en primeros auxilios en el ambito laboral,
evaluando cdmo esta capacitacidon puede contribuir a
mejorar la seguridad y el bienestar de los trabajadores,
y reducir las consecuencias de accidentes laborales.

CRITERIO DE EVALUACION 3.3  Analizar las partes de un plan de prevencién de una empresa local,
valorando la importancia de este documento para la empresa y para el trabajador.

CONTENIDOS

INDICADORES DEL LOGRO

A. Mundo laboral y oportunidades de

empleo

— Los riesgos laborales y salud en el
trabajo. Plan de prevenciéon. Primeros

auxilios en el puesto de trabajo.

3.3.1 Identifica y describe las partes fundamentales
de un plan de prevencidon de riesgos laborales,
incluyendo aspectos como la evaluacién de riesgos,
las medidas preventivas, la planificacion de Ia
formacidn y la informacidn para los trabajadores, y la
vigilancia de la salud.

3.3.2 Analiza un plan de prevencién real de una
empresa local, evaluando cémo se implementan las
diferentes secciones del plan, la adecuacién de las
medidas preventivas y la efectividad de las acciones
propuestas para mitigar los riesgos identificados.
3.3.3 Valora la importancia de un plan de prevencion
para la empresa, explicando cdmo contribuye a
mejorar la seguridad laboral, reducir la siniestralidad
y promover un ambiente de trabajo saludable, asi
como su impacto en la productividad y la imagen
corporativa.

3.3.4 Reflexiona sobre la relevancia de un plan de
prevencion para los trabajadores, considerando
cdmo este documento protege sus derechos, mejora
su bienestar y fomenta una cultura de prevencién en
el entorno laboral.

CRITERIO DE EVALUACION 4.1:  Investigar el tejido empresarial de Castilla y Ledn, estableciendo
relaciones entre el sector y el tipo de proyecto emprendedor a realizar.

CONTENIDOS

INDICADORES DEL LOGRO |

B. La empresa vy la iniciativa empresarial

de la empresa en nuestra comunidad

4.1.1 Identifica y clasifica los principales sectores

— La empresa. Elementos y estructura de la | econdmicos de Castilla y Ledn (agricultura,
empresa. El entorno empresarial, el rol social | industria, servicios, turismo, etc.), describiendo las

caracteristicas y tendencias de cada uno y su
impacto en la economia regional.

4.1.2 Analiza el perfil de las empresas mas
relevantes en cada sector, investigando ejemplos de
proyectos emprendedores exitosos y evaluando las
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oportunidades y desafios que presentan para
futuros emprendedores en la region.

4.1.3 Establece relaciones entre los sectores
econdmicos de Castillay Ledn y el tipo de proyectos
emprendedores que podrian  desarrollarse,
considerando factores como la demanda del
mercado, las necesidades locales y |las
competencias requeridas.

4.1.4 Elabora un informe o presentacién sobre el
tejido empresarial de Castilla y Ledn, que incluya
conclusiones sobre la viabilidad de distintos tipos de
proyectos emprendedores, asi como
recomendaciones para nuevos emprendedores
interesados en incursionar en estos sectores.

CRITERIO DE EVALUACION 4.2 Valorar las posibilidades de salida profesional, realizando una
comparativa entre el autoempleo y empleo por cuenta ajena

CONTENIDOS

INDICADORES DEL LOGRO

Evaluacidn de la idea.

B. La empresay la iniciativa empresarial
— Emprendedor e idea emprendedora.

4.2.1 Define y describe las -caracteristicas del
autoempleo y del empleo por cuenta ajena,
identificando las principales diferencias entre ambos
tipos de trabajo en términos de condiciones
laborales, responsabilidades y derechos.

4.2.2 Analiza las ventajas y desventajas de cada
modalidad laboral, evaluando aspectos como la
estabilidad financiera, la flexibilidad horaria, el riesgo,
la autonomia, las oportunidades de crecimiento
profesional y la carga administrativa.

4.2.3 Investiga y presenta ejemplos reales de
personas que han optado por el autoempleo y otras
que trabajan por cuenta ajena, analizando sus
experiencias y los factores que influyeron en su
eleccién profesional

4.2.4 Elabora una comparativa visual (como una tabla
o un grafico) que resuma las principales diferencias y
similitudes entre el autoempleo y el empleo por
cuenta ajena, facilitando la valoracion de las
posibilidades de salida profesional seguin los intereses
y objetivos de cada estudiante.

CRITERIO DE EVALUACION 4.3 Comprender el valor del autoempleo, reflexionando sobre la
importancia del mismo como respuesta a la fijacion de poblacion en dreas rurales de Castilla y Leon.

CONTENIDOS

INDICADORES DEL LOGRO

— Emprendedor e
Evaluacién de la idea.

B. La empresa vy la iniciativa empresarial

idea emprendedora.

4.3.1 Define el concepto de autoempleo y describe
su relevancia en el contexto socioecondmico de
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- La empresa. Elementos y estructura de la
empresa. El entorno empresarial, el rol social
de la empresa en nuestra comunidad.

Castilla y Ledn, destacando su papel en Ia
generacién de empleo y el emprendimiento local.
4.3.2 Analiza el impacto del autoempleo en la
fijacién de poblacién en areas rurales, investigando
como la creacidn de negocios locales puede
contribuir a frenar la despoblacion y fomentar el
desarrollo sostenible en estas comunidades.

4.3.3 Reflexiona sobre los desafios y oportunidades
gue enfrentan los emprendedores en el ambito
rural, evaluando factores como el acceso a
financiacién, la formacién, la infraestructura y las
redes de apoyo.

4.3.4 labora un proyecto o plan de negocio sencillo
que responda a las necesidades de una comunidad
rural de Castilla y Ledn, justificando cdémo este
emprendimiento podria contribuir a la creaciéon de
empleo y al desarrollo local, asi como a la retencion
de la poblacidn.

CRITERIO DE EVALUACION 5.1:

Realizar el disefio secuencial de un proyecto emprendedor,

concretando, fase a fase, las distintas acciones que se deben desarrollar

- El proyecto empresarial.

- Documentacion administrativa
basica de constitucién de un
negocio y organismos que
asesoran.

- Llas areas funcionales. La
funcién de produccién. La
funcién  comercial y de
marketing.

CONTENIDOS INDICADORES DEL LOGRO
B. La empresa y la iniciativa | 5.1.1 Identifica y describe las fases principales del ciclo de vida
empresarial de un proyecto emprendedor, como la idea inicial, la

investigacion de mercado, el desarrollo del plan de negocio, la
financiacién, la implementacién y la evaluacidn del proyecto.
5.1.2 Desarrolla un cronograma detallado que incluya las
acciones especificas a llevar a cabo en cada fase del proyecto,
estableciendo plazos realistas y asignando responsabilidades
para cada tarea.

5.1.3 Realiza un andlisis de viabilidad inicial del proyecto,
considerando aspectos como el mercado objetivo, la
competencia, la inversién necesaria y los posibles retornos
econdmicos, y evaluando la sostenibilidad del emprendimiento
en el tiempo.

5.1.4 Presenta el disefio secuencial del proyecto de manera
clara y estructurada, utilizando herramientas visuales como
diagramas de flujo, tablas o infografias, que faciliten la
comprension del proceso y las interrelaciones entre las
diferentes fases.

CRITERIO DE EVALUACION 5.2 Utilizar fuentes estadisticas para entender el entorno en el que se va
a desarrollar el proyecto emprendedor y evaluarlo, emitiendo conclusiones sobre oportunidades y

amenazas.
CONTENIDOS INDICADORES DEL LOGRO
B. La empresa y la iniciativa | 5.2.1 Identifica y selecciona fuentes estadisticas relevantes
empresarial (como informes de mercado, datos demograficos, estudios
- La empresa. Elementos vy | sectoriales, etc.) que proporcionen informacion clave sobre
estructura de la empresa. El
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entorno empresarial, el rol social de
la empresa en nuestra comunidad.
— Los impuestos que afectan a las
empresas. Calendario fiscal.

- El proyecto empresarial.

el entorno en el
emprendedor.

5.2.2 Analiza los datos obtenidos de las fuentes estadisticas,
interpretando la informacién para comprender el contexto
econdmico, social y demografico que afecta a la viabilidad
del proyecto.

5.2.3 Evalla las oportunidades y amenazas identificadas en
el entorno del proyecto emprendedor, utilizando un andlisis
DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades)
para estructurar las conclusiones y recomendaciones
estratégicas.

5.2.4 Emite conclusiones basadas en la evaluacidon
estadistica, proponiendo estrategias para aprovechar las
oportunidades detectadas y mitigar las amenazas, y justifica
como estos enfoques contribuiran al éxito del proyecto.

que se desarrollard el proyecto

CRITERIO DE EVALUACION 5.3 Presentar y defender en publico el proyecto emprendedor poniendo
en prdctica la competencia comunicativa alcanzada a través de diferentes herramientas.

empresarial.

CONTENIDOS INDICADORES DEL LOGRO

B. La empresa y la iniciativa | 5.2.1 Elabora una presentacién clara y estructurada del
empresarial proyecto emprendedor, utilizando herramientas visuales
- El proyecto empresarial. como diapositivas, infografias o prototipos que faciliten la
—  Presentacién del proyecto | comprensién de la informacidon y capten la atencién del

publico.

5.2.2 Demuestra habilidades de comunicacion verbal y no
verbal durante la presentacién, manteniendo contacto
visual, utilizando un tono de voz adecuado y mostrando
confianza y entusiasmo, asi como gestionando el tiempo de
manera efectiva.

5.2.3 Responde de manera efectiva a preguntas vy
comentarios del publico, mostrando capacidad para
defender las ideas del proyecto y adaptarse a las
inquietudes o criticas constructivas que puedan surgir
durante la defensa.

5.2.4 Evalua la efectividad de la presentacion, reflexionando
sobre las fortalezas y dreas de mejora en su comunicacion,
y proponiendo estrategias para mejorar futuras
presentaciones basadas en la retroalimentacién recibida.

CRITERIO DE EVALUACION 6.1:

Comprender y valorar los recursos financieros bdsicos para poner en

marcha un proyecto emprendedor valorando y seleccionando las fuentes financieras mds iddéneas

para el tipo de proyecto.

CONTENIDOS

INDICADORES DEL LOGRO

C. Finanzas dentro de la empresa.

- La planificacidn financiera de las
empresas. Estudio de viabilidad
econdémico-financiero.

6.1.1 Identifica y describe los diferentes tipos de recursos
financieros disponibles para emprendedores, como
fondos propios, préstamos bancarios, inversores,
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- Fuentes de financiacidon de las
empresas. Externas (bancos, ayudas
y subvenciones, crowdfunding,
accionistas e inversores) e internas
(aplicacidn de beneficios).

- Productos financieros y bancarios
para PYMES. Comparacion.

subvenciones, crowdfunding, y analiza las caracteristicas y
condiciones de cada una.

6.1.2 Evalla las necesidades financieras del proyecto
emprendedor, determinando los costos iniciales vy
operativos, asi como los flujos de caja proyectados, para
establecer un presupuesto que contemple todas las
variables financieras relevantes.

6.1.3 Selecciona y justifica las fuentes de financiacién mas
adecuadas para el tipo de proyecto emprendedor,
teniendo en cuenta factores como el perfil del negocio, la
fase de desarrollo, el riesgo asociado, y la estructura de
capital necesaria.

6.1.4 Analiza los pros y contras de cada fuente de
financiacién seleccionada, considerando aspectos como el
coste del capital, el nivel de control que se retiene, las
obligaciones a cumpliry el impacto en la sostenibilidad del
proyecto a largo plazo.

CRITERIO DE EVALUACION 6.2 Usar herramientas digitales sencillas para realizar comparativas de
fuentes de financiacidn, concretando las mds adecuadas y aproximdndose a ejemplos de plataformas

basadas en mecenazgo

CONTENIDOS

INDICADORES DEL LOGRO

C. Finanzas dentro de la empresa.
— Fuentes de financiaciéon de

subvenciones,
(aplicacion de beneficios).

para PYMES. Comparacion.

las | fuentes de
empresas. Externas (bancos, ayudas y
crowdfunding,
accionistas e inversores) e internas

— Productos financieros y bancarios

6.2.1 Investiga y recopila informacidn sobre diferentes
financiacién para proyectos
emprendedores, utilizando herramientas digitales
(como hojas de calculo, plataformas de investigacion o
sitios web de comparacion) para organizar y presentar
la informacién de manera clara.

6.2.2 Realiza una comparativa de al menos tres fuentes
de financiacidén diferentes, evaluando criterios como
los requisitos de acceso, el coste del capital, las
condiciones de reembolso y el impacto en la gestién del
negocio, utilizando gréaficos o tablas para facilitar la
visualizacidon de los datos.

6.2.3 Identifica y analiza al menos dos plataformas de
mecenazgo (crowdfunding) relevantes para
emprendedores, evaluando sus caracteristicas, el tipo
de proyectos que apoyan y los requisitos que exigen a
los emprendedores para presentar sus propuestas.
6.2.4 Presenta las conclusiones de la comparativa de
fuentes de financiacién, justificando cudles son las mas
adecuadas para diferentes tipos de proyectos
emprendedores y explicando cédmo el mecenazgo
puede ser una opcidn viable para financiar ideas
innovadoras.
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CRITERIO DE EVALUACION 6.3 Valorar la importancia de los impuestos bdsicos reflexionando sobre
los efectos de la evasidn fiscal en la economia

CONTENIDOS INDICADORES DEL LOGRO

B. La empresay la iniciativa empresarial. | 6.3.1 Define y describe los principales impuestos
- Los impuestos que afectan a las | bdsicos (como el IVA, IRPF, Impuesto de Sociedades,
empresas. Calendario fiscal. etc.), explicando su funcién en la economia y cdémo
contribuyen a la financiacién de servicios publicos y al
desarrollo del bienestar social.

6.3.2 Analiza las consecuencias econdmicas de la
evasion fiscal, identificando cémo esta practica afecta
a la recaudacién fiscal, limita la capacidad del
gobierno para financiar servicios esenciales y puede
provocar desigualdades en la distribucién de la carga
tributaria.

6.3.3 Reflexiona sobre la relacién entre la evasion
fiscal y la confianza en las instituciones, considerando
como la percepcion de la corrupcién o la falta de
equidad en el sistema fiscal pueden influir en la
disposicion de los ciudadanos a cumplir con sus
obligaciones fiscales.

6.3.4 Propone soluciones y medidas para reducir la
evasion fiscal, analizando ejemplos de buenas
practicas en la recaudacion y gestion tributaria que
han tenido éxito en otros paises y evaluando su
posible aplicacién en el contexto local.

5. CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL QUE SE TRABAJAN DESDE LA MATERIA.

La integracion de los elementos transversales, como conjunto de conocimientos, habitos, valores,
etc., que deben entrar a formar parte del desarrollo de todas y cada una de las materias basicas en
que se organiza el curriculo estan establecidos en La LOMLOE. Esta norma afirma que el proyecto
educativo del centro “incluird un tratamiento transversal de la educacion en valores, del desarrollo
sostenible, de la igualdad entre mujeres y hombres, de la igualdad de trato y no discriminacion y de
la prevencién de la violencia contra las nifias y las mujeres, del acoso y del ciberacoso escolar, asi
como la cultura de paz y los derechos humanos”.

El Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn establece los siguientes
contenidos transversales:

CT1. La comprension lectora.

CT2. La expresidn oral y escrita.

CT3. La comunicacién audiovisual.

CT4. La competencia digital.

CT5. El emprendimiento social y empresarial.
CT6. El fomento del espiritu critico y cientifico.

CT7. La educacién emocional y en valores.
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CT8. La igualdad de género.
CT9. La creatividad
CT10. Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn, y su uso ético y responsable.

CT11. Educacidn para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad como fuente
de riqueza.

CT12. Educacion para la salud.

CT13. La formacion estética.

CT14. La educacion para la sostenibilidad y el consumo responsable.
CT15. El respeto mutuo y la cooperacién entre iguales.

Estos contenidos transversales se incorporan a los criterios de evaluacidn a través de su inclusion en los
indicadores del logro.

6. METODOLOGIA DIDACTICA.
6.1. Métodos pedagdgicos: estilos, estrategias y técnicas de ensefianza

Los principios que se establecen en este curso de la ESO se desarrollan de acuerdo con los principios
metodoldgicos comunes a toda la etapa, Real Decreto 217/2022 y las orientaciones metodoldgicas
para la materia de Formacion para la Empresa y el Empleo desarrolladas por el Decreto 39/2022 de
Castilla y ledn.

Se propone seguir un estilo de ensefianza en el que el profesorado asuma el rol de orientador,
promotor y facilitador del aprendizaje.

Se promovera la implicacidon del alumnado en su propio proceso de aprendizaje, facilitando su
autoconocimiento, fomentando su autoconfianza y el aprendizaje auténomo, estimulando la
reflexion y el pensamiento critico.

Las estrategias metodoldgicas se ajustaran al nivel competencial inicial del alumnado y al respeto por
los distintos ritmos y estilos de aprendizaje, realizdndose tanto practicas de trabajo individual, como
de trabajo cooperativo.

Se propone realizar estudios de casos y retos en torno a problemas laborales, sociales o econémicos.
El aprendizaje por proyectos es relevante en esta materia a la hora de simular un proyecto
emprendedor.

Se recomienda la utilizacién de las tecnologias de la informacion y de la comunicacidn para buscar
informacidn, visualizar y generar videos, trabajar colaborativamente o exponer trabajos.

Se recomienda el uso de materiales variados y actualizados que contextualicen la materia a
situaciones cercanas a la realidad y del alumnado, como, la prensa de indole econémica y/o de
emprendimiento, paginas web de instituciones y organismos relacionados con el emprendimiento, y
textos que narren experiencias emprendedoras. Ademas de las visitas a centros o espacios
relacionados con el emprendimiento.

6.2 Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios
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En cuanto a los agrupamientos y organizacion del espacio, se puede combinar el trabajo individual
con el trabajo en pequefios grupos flexibles, dependiendo de las actividades que se pretenda realizar
en cada momento. Se propone trabajar en entornos flexibles de aprendizaje.

En cuanto a la organizacidn del tiempo es aconsejable que cada sesidon incluya actividades de diversos
tipos para favorecer una mejor concentracién y prestar mayor atencion.

Se pueden utilizar métodos de resolucidn de retos o problemas centrados en las personas, asi como
lienzos para analizar modelos de negocio de forma simplificada. Para defender y presentar
propuestas o proyectos de manera agil, la narracién de historias y los discursos breves pueden
facilitar la comunicacién

Los trabajos individuales se centrardn especialmente en:

Tareas que los alumnos desarrollen en sus casas, siempre con el sentido de apoyo y desarrollo de los
contenidos explicados en cada sesidn.

Tareas permanentes de cada unidad, como es por ejemplo el diccionario de la materia que se va
elaborando en cada unidad.

Tareas de refuerzo que se iran realizando en cada unidad para comprobar el grado de adquisicion de
todo lo desarrollado.

Las actividades de pequefio grupo son preferentemente las de indagacion, fomentando con ello el
aprendizaje y el trabajo con las TIC.

Las tareas a desarrollar en gran grupo tendran por objeto los debates que se vayan preparando a lo
largo del curso.

AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS

Grupo clase Disposicion en auditorios.

Pequefio grupo Disposicidn en circulo.

7. MATERIALES Y RECURSOS DE DESARROLLO CURRICULAR
valoracion de los materiales y contenidos se realiza teniendo en cuenta principalmente:
Correspondencia de los objetivos promovidos con los enunciados de la programacién.

Coherencia de los contenidos propuestos con los objetivos, presencia de los diferentes tipos de
contenido e inclusién de temas transversales.

Acertada progresién de los contenidos y objetivos, su correspondencia con el nivel y la fidelidad a la
I6gica interna de cada materia.

Variedad de las actividades, diferente tipologia y su potencialidad para la atencién a las diferencias
individuales.

Existencia de otros recursos que facilitan la tarea educativa.

Como principal material de desarrollo curricular de esta materia se utilizaran los apuntes elaborados
por el profesor, que seran subidos a Ms Teams para descarga del alumnado.
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Los contenidos incluidos en el curriculo son expuestos de manera sencilla y sintética, adaptados al
nivel curricular del alumnado, y permitiendo con ello la intervencién educativa del profesorado
enriqueciendo, profundizando o seleccionando contenidos basados en su propia experiencia, en su
entorno mas préximo. Asi mismo se ha dado prioridad al tratamiento visual de algunos contenidos,
mediante infografias, ilustraciones e imagenes reales que faciliten la comprensién de procesos y
estructuras complejas por parte del alumnado.

Todas las unidades se abren con una situacién de aprendizaje, que tiene la finalidad de motivar a los
alumnos y fomentar la curiosidad en temas relacionados con la empresa y el empleo.

Se incluye en cada unidad el uso de la tecnologia y las redes como fuente de consulta y de adquisicién
de nuevos conocimientos; como herramienta de investigacién y debate, y como dinamizador de la
propia practica docente.

Los recursos empleados para canalizar la accidon docente seran:

Recursos audiovisuales: El material audiovisual tiene también una gran relevancia como recurso para
la ensefianza. La utilizacion de peliculas, videos, etc., constituye una ayuda para comprender temas
y conceptos complejos a partir de situaciones concretas. Si bien la utilizacion de este recurso es
bastante motivadora para el alumnado, no se debe convertir en una simple visualizacién de los
mismos, sino que debe ir precedida de una introduccién y finalizada con unas conclusiones.

Recursos digitales y actividades interactivas. Recursos digitales que fomenten el trabajo auténomo
de los alumnos y la labor de investigacién y en la busqueda de la informacién para la elaboracidn de
trabajos sobre los contenidos de la materia y permitan el desarrollo de sus destrezas en el uso de
las tecnologias.

La interaccién profesor-alumno en el entorno digital debe convertirse en un canal habitual que
favorezca la comunicacidn y el intercambio. De forma preferente se utiliza Ms Teams.

Otros recursos. Fichas elaboradas por el docente para trabajar diversos contenidos de la materia.

Situaciones de aprendizaje

A continuacién, se muestra la relacion de cada situacion de aprendizaje propuesta con la
competencia especifica con la que se relaciona, asi como su temporalizacidn.

Comp,e .tencia Situaciones de aprendizaje temporalizacién
Especifica

1 Tus perspectivas laborales 12 evaluacién

2 Derechos y deberes de los trabajadores 12 evaluacién

3 La salud en el ambito del trabajo 22 evaluacion

4 El tejido empresarial de Castilla y Leén 22 evaluacion
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5 El proyecto empresarial 32 evaluacion

6 La importancia de los impuestos 32 evaluacion

8. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL CENTRO VINCULADOS CON EL DESARROLLO DEL
CURRICULO DE LA MATERIA

Este departamento colabora en los planes, programas y proyectos de centro recogidos en el PEC con
caracter obligatorio: Plan de Convivencia, Plan de Orientacidén académica y profesional, Plan Digital,
Plan de Prevencién y Control del Absentismo Escolar, Plan de lIgualdad, Plan de Atencién a la
diversidad y Plan de Lectura.

A continuacidn, se concreta la implicacidon desde la materia en los diferentes planes, programas y
proyectos del centro:

Erasmus+ 2021-2027

ERASMUS+. Programa cuyo objetivo es principalmente promocionar la movilidad educativa de las
personas y los distintos colectivos educativos asi como la cooperacidn, y fortalecer la identidad
europea, la ciudadania activa y la participacion en la vida democratica.

PROYECTO LINGUISTICO DE CENTRO (PLC_INNOVA). Con el objetivo de desarrollar acciones
educativas orientadas a mejorar la competencia en comunicacion lingtistica de nuestro alumnado,
se desarrolla a lo largo de este curso con distintas fases de deteccion de necesidades e
implementacion de actuaciones concretas.

PROYECTO SOSTENIBILIDAD del centro, que este afio continla como grupo de trabajo.

Este departamento desarrolla también su PLAN DE INTEGRACION DE LAS TIC en los procesos de
ensefianza y aprendizaje de acuerdo con las directrices del PLAN DIGITAL del centro:

a) Objetivos
Utilizar recursos TIC y audiovisuales para la mejora y apoyo al proceso de aprendizaje

Implementar el uso las aplicaciones Microsoft Office 365, en los procesos de ensefianza vy
aprendizaje.

Difundir y fomentar el uso de Ms Teams como
Mejorar la competencia digital por parte del profesorado y del alumnado.

Fomentar el uso de nuevas tecnologias para el aprendizaje de la Economia, como fuente de
aprendizaje auténomo del alumnado.

b) Actuaciones previstas
Busqueda de informacidn a través de recursos digitales.

Utilizacién de recursos audiovisuales y paginas web educativas como apoyo al proceso de ensefanza-
aprendizaje.

Utilizacién del libro digital y sus multiples materiales de apoyo y refuerzo.
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Busquedas y actualizacidn de indicadores econdmicos, noticias, etc.

Utilizacién de Ms Teams como plataforma para la comunicacién e intercambio de materiales y
recursos educativos.

Utilizacién de Ms Teams para dar clases telematicas, en el caso de que se considerase necesario.

En relacién con el PLAN DE LECTURA, el fomento del hdbito de lectura en la materia de Economia de
12 Bachillerato se realiza a través del desarrollo diario de las clases, con la utilizacion de textos en
multiples modalidades, formatos y soportes. Se trabajard continuamente con materiales de apoyo
extraidos de diversas publicaciones y soportes, especialmente prensa econdmica y articulos de
revistas especializadas, que los alumnos/as deberan leer y comprender para su realizacion.

Este departamento, como viene haciendo en cursos anteriores, participard en las actividades
formativas, dentro del PLAN FORMATIVO del centro, relacionadas con los Proyectos en los que
participa. En particular

Proyecto de sostenibilidad: grupo de trabajo para nuestro centro
Formacién asociada a ayudas europeas para la competencia digital docente y la certificacion TIC

Capacitacién técnica para las aulas digitales interactivas: formacion sobre el uso de los PDI.

9. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

La puesta en practica las actividades complementarias y extraescolares ofrece el marco ideal para
integrar aprendizajes informales y no formales junto a los formales, a la vez que posibilita a los
alumnos la utilizacién efectiva de diferentes tipos de contenidos en situaciones reales.

Se contempla la realizacién de aquellos programas, concursos y actividades que surjan a lo largo del
curso relacionadas con la empresa y el empleo, con fechas y temporalizaciones diferentes segun las
respectivas convocatorias. Del mismo modo, se considera la participacién en programasy actividades
gue tengan lugar en el entorno cercano del centro (Casa de la Cultura, ULE, etc.) y en aquellos que
cuyas convocatorias y contenidos de ajusten a los objetivos de esta materia.

10. EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO
10.1. Técnicas e instrumentos de evaluacién asociados a los criterios de evaluacion.
La evaluacion se llevara a cabo a lo largo del curso, tendra un caracter continuo y sistematico.

Las orientaciones para la evaluacidn de la etapa vienen definidas en el anexo II.B. A partir de estas,
se concretan las siguientes orientaciones para la evaluacion de los aprendizajes del alumnado en la
materia Formacidn para la Empresa y el Empleo.

Los instrumentos de evaluacién seran variados y dotados de capacidad diagndstica y de mejora.
Prevaleceran los instrumentos que pertenezcan a técnicas observacion y a técnicas de analisis del
desempeno del alumnado, por encima de aquellos instrumentos vinculados a técnicas de
rendimiento.

En concreto, con los instrumentos de evaluacion se pretende valorar la adquisicion de las diferentes
competencias clave y por ello se utilizaran instrumentos diversos como el registro periddico del
trabajo realizado, tanto de forma individual, como en los grupos de trabajo. También se recomienda
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la evaluacién de las actividades realizadas por el alumnado y el uso de pruebas orales y escritas para
comprobar su proceso de aprendizaje. Ademads, se tendra en cuenta la presentacidn y exposicién de
proyectos y/o actividades.

Las situaciones de aprendizaje disefiadas para facilitar la adquisicion de las competencias clave se
desarrollan en base a los indicadores de logro establecidos.

Los instrumentos de evaluacidn que se van a emplear en esta materia son suficientemente diversos,
flexibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracion objetiva
del todo el alumnado y que las condiciones del proceso de evaluacion se adapten al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

En concreto se utilizaran:

La observacién y seguimiento sistematico del trabajo y desempefio del alumnado a través del diario
de clase del profesor y el registro de anotaciones.

Analisis del desempeiio a través de la evaluacidn de las tareas y actividades realizadas: cuaderno del
alumno y la realizacién de proyectos o investigaciones.

Analisis del rendimiento a través de instrumentos como pruebas orales (debate, exposicion oral,
puesta en comun, intervencién en clase, entrevista) y escritas (de respuesta cerrada, abierta o mixta,
o de ejercicio practico, como andlisis de casos o resolucion de problemas.

10.2. Momentos y agentes evaluadores.

Se evaluardn los aprendizajes del alumnado a lo largo de todo el curso, a través de los instrumentos
arriba mencionados, que permiten el seguimiento del aprendizaje y evaluacidn para comprobar la
adquisicion de los objetivos.

De forma complementaria a la evaluacion continua, la evaluacidon sumativa permitira determinar qué
se ha logrado en cada trimestre del curso y la valoracion final del curso.

En cada uno de los trimestres se realizaran varias pruebas de evaluacion (heteroevaluacién) de
acuerdo con lo que se recoge en el apartado siguiente.

Para favorecer la autoevaluacion se plantean distintos tipos de actividades, dentro de los diversos
recursos y materiales didacticos elaborados por el profesor. La autoevaluacidn interactiva se
desarrolla en el aula, a través actividades de debate y participacién activa de los alumnos.

10.3. Criterios de calificacion de la materia

Los INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION de la materia son:

Para la valoracién y calificacién de los criterios de evaluacion de esta materia, se establecen los
siguientes criterios de calificacién:

Rendimiento y desempefio:
90%
Pruebas escritas (exdmenes) Situaciones de aprendizaje y proyecto emprendedor
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Participacion y evolucién positiva 10%

PRUEBAS ESCRITAS: Se realizara una prueba por evaluacién, valorada sobre 10 puntos.

La celebracién de esta prueba formal se anunciard previamente y su estructura puede estar formada
por todos o alguno de los siguientes componentes:

Preguntas de tipo test y verdadero o falso
Preguntas cortas.

Resolucién de supuestos practicos.
Preguntas de desarrollo

Las herramientas de calificacién estaran adaptadas a cada instrumento de evaluacién,
principalmente listas de cotejo, baremos y rdbricas.

DESEMPENO: A través de la evaluacién de las tareas, Situaciones de aprendizaje y proyectos o
investigaciones. Podran realizarse de forma individual y/o grupal, La exposicion oral del mismo,
apoyandose en una presentacién digital, se realizara en el aula, siempre y cuando sea posible. La
elaboracion de los grupos serd a criterio del profesor, con diversas agrupaciones segun la tarea
propuesta.

Todos los componentes del grupo deben participar en la exposicién oral.

Se podra fijar una extensién minimo maxima del trabajo que se deba entregar.

Para la calificacion de los trabajos y de las situaciones de aprendizaje se tendrdn en cuenta los
siguientes aspectos:

Imprescindible que se presente en el momento o fecha indicada, salvo causa debidamente
justificada.

Si se ajusta a las caracteristicas indicadas.

El grado de elaboracién y el valor de la informacion que ofrece (que no se limiten a copiar
literalmente desde una fuente de informacién).

Si ha reconocido o identificado la situacidon que se plantea.

Si ha realizado una valoracién critica y argumentada de la informacidn: opinidn personal.
Si emplea correctamente el lenguaje y ofrece una buena presentacion.

Si utilizan adecuadamente el tiempo que se le ofrece en clase para realizar el trabajo.

Si es en grupo, el grado de coordinacién y participacidn que manifiestan.

Ademas, en el trabajo monografico se valorard la originalidad, el trabajo de investigacion, la
capacidad de sintesis y la exposicién oral.
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Si se estima oportuno, se podra solicitar el cuaderno para su entrega en cualquier momento.

EL profesor podra encargar la realizacién de ejercicios o actividades complementarias.

PARTICIPACION Y EVOLUCION POSITIVA

Aspectos que se valoran dentro de la evolucidn positiva del alumno son:

Su relacion con el profesorado, con los compafieros/as y con el resto de la comunidad educativa es
respetuosa, tolerante y educada.

La participacién activa y positiva en clase con el trabajo diario (intervenciones orales, trabajo
individual o en grupo...) mostrando interés por aquellas actividades que se desarrollan en el aula 'y
una actitud correcta en el aula.

La calificacién final de cada evaluacién sera la media ponderada ambos componentes, siempre que
se cumplan los criterios arriba indicados. Si una vez calculada la nota de cada evaluacidn, aplicando
todos los instrumentos mencionados anteriormente, no resultase un nimero entero, se reflejara en
el boletin de notas el numero entero (de 0 a 10), reservandose los decimales para calcular la nota
final de la convocatoria ordinaria.

La nota final de la asignatura serd la media aritmética de las 3 evaluaciones.

La evaluacién y calificacién de los Criterios de evaluacidn se establece a través de la secuenciacion
de estos a lo largo de los trimestres del curso y su secuenciacion en las unidades didacticas en que se
desarrollan, como se recoge en el apartado correspondiente

El peso de cada uno de los criterios de evaluacion en la calificacion del alumnado en esta materia es
el siguiente:

COMPETENCIA CRITERIOS DE 5
1.1 10%
1 1.2 5%
1.3 59%,
2.1 59,
2 22 5%
2.3 59,
2.4 59,
3.1 59%
3 3.2 59%
3.3 59,
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4.1 5%
4 4.2 5%
4.3 5%
5.1 5%
5 5.2 5%
53 5%
6.1 5%
6 6.2 5%
6.3 5%

PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION.

Para el alumnado que no haya logrado los objetivos y no haya alcanzado el adecuado grado de
adquisicion de las competencias, es decir, para quienes la media aritmética de las 3 evaluaciones
diera una nota inferior al 5, en junio se realizara un examen sobre aquellos criterios de evaluacion no
superados.

11. ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DEL ALUMNADO
-Generalidades sobre la atencion a las diferencias individuales:

La atenciodn a las diferencias del alumnado tiene por finalidad garantizar la mejor respuesta educativa
a las necesidades y diferencias, ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje a todo el alumnado,
dentro de un entorno inclusivo, a través de actuaciones y medidas educativas.

Tras la identificaciéon de los alumnos o a las alumnas que necesitan un mayor seguimiento o
personalizacién de estrategias en su proceso de aprendizaje, se concretaran las medidas curriculares
a adoptar, asi como sobre los recursos que se van a emplear, analizando el modelo de seguimiento
que se va a utilizar con cada uno de ellos y el modo en que se va a compartir la informacién sobre
cada alumno o alumna con el resto de docentes que intervienen en su itinerario de aprendizaje;
especialmente, con el tutor.

El Plan de atencidn a la diversidad, del Proyecto educativo del centro, establece las pautas basicas
para su desarrollo

Las principales pautas son :

Se favorecerd el trabajo en equipo, a través de agrupamientos flexibles y heterogéneos en los cuales
los alumnos puedan trabajar unos con otros y favorecer tanto su integracién como el apoyo entre
ellos gracias a sus diferentes capacidades

Se introduciran los contenidos de forma constructiva y progresiva, adecuando los contenidos que se
proponen a las caracteristicas y capacidades del alumnado.

Con actividades y materiales diferenciados se atenderan las necesidades que se pongan de
manifiesto. Las secciones finales de las unidades didacticas poseen distintos niveles de actividades
divididas en basicas, de consolidacidon y avanzadas, que permiten establecer diferentes ritmos y
niveles de aprendizaje
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- Especificidades sobre la atencidn a las diferencias individuales

En esta materia no se contempla en este curso la realizacién de adaptaciones curriculares
significativas. En el caso en que sea necesario se podrdn realizar las adaptaciones metodoldgicas que
sean necesarias, de acuerdo con el Departamento de orientacidn educativa.

A través del trabajo en equipo en grupos flexibles se favorecera la integracion y potenciacion de
capacidades de los alumnos con mayores dificultades.

12. UNIDADES DIDACTICAS, SECUENCIACION, TEMPORALIZACION

Las unidades didacticas se refieren al medio de concrecidn de la programacién didactica en un
periodo de tiempo determinado a la realidad del aula.

Los contenidos se abordaran a lo largo de las diferentes unidades del libro a través de los contenidos
tedricos y, muy especialmente, a través de la diversidad de actividades propuestas para cada unidad.

Todas las unidades se abren con una situacién de aprendizaje, que tiene la finalidad de motivar a los
alumnos y fomentar la curiosidad en temas relacionados con la empresa y el empleo, al mismo
tiempo que facilitar la conexién con otras areas del conocimiento.

UNIDADES DIDACTICAS TEMPORALIZACION | EVALUACION

UD1 Tus perspectivas laborales 10 horas

UD2 Derechos y deberes de los trabajadores 12 horas .
12 EVALUACION

UD3 La salud en el ambito del trabajo 10 horas

UD4 El tejido empresarial de Castilla y Ledn 12 horas 53 EVALUACION

UD5 El proyecto empresarial 10 horas

UD6 La importancia de los impuestos 12 horas 32 EVALUACION

13. EVALUACION DE LA PROGRAMACION DE AULA Y LA PRACTICA DOCENTE.

La evaluacién de la préactica docente se realizard como se desarrolla en la tabla siguiente:

ITEM PROCEDIMIENTO | EVALUADOR | MOMENTO
/ INSTRUMENTO

PROGAMACION | Elaboracién de la

DE AULA programacion de aula L
- Analisis de los
Contenido de la
. resultados
programacion de aula .
— obtenidos, e
Grado de cumplimiento . Docente Evaluacion final
. observacién y
de lo establecido en la | . .
- diarios del
programacion de aula
profesor

Revision de la
programacion de aula
Planificacion de Ia
practica docente

Alumnado Trimestralmente
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EVALUACION Motivacién hacia el | Cuestionarios vy
DE LA PRACTICA | aprendizaje del | grupos de
DOCENTE alumnado discusién

Proceso de ensefianzay
aprendizaje
Seguimiento del
proceso de ensefianzay
aprendizaje

Evaluacién del proceso
de ensefianza y
aprendizaje

14.- PROCEMIENTO DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

El analisis que se propone aspira a promover la reflexion y la autoevaluacién continua en lo referente
a la planificacién y desarrollo de las programaciones didacticas de cada departamento implicado, y
serviran para poder ajustar y reorientar la acciéon docente de cada profesor en particular, en lo que
respecta a su quehacer diario en el aula.

La evaluacion de la programacién didactica se realizard periédicamente, en las reuniones de
Departamento, al menos una vez al mes, se realizard un analisis del cumplimiento de Ia
programacion.

Con posterioridad a cada evaluacion se valoraran, en el mismo marco de las reuniones de
Departamento, los resultados académicos obtenidos por los alumnos de cada grupo y curso, asi como
la correcta aplicacién de los instrumentos o procedimientos y de los criterios de evaluacion.

Se plantea la evaluacidn de la programacién didactica en su conjunto; se valorardn los posibles
desajustes que se puedan producir o las dificultades encontradas en la puesta en practica de lo que
aqui se contempla con el fin de proceder a su correccion. Esta evaluacion se realizara al final de cada
trimestre, para asi poder recoger las mejoras en el siguiente.

La herramienta a utilizar se describe a continuacion:

ASPECTOS A PROPUESTAS

ASPECTOS A EVALUAR
POSISTIVOS MEJORAR | MEJORA

DE

Temporalizacidn de las unidades didacticas

Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de
evaluacion adoptados en la etapa.

Grado de desarrollo de las competencias clave

Situaciones de aprendizaje

Estrategias metodoldgicas seleccionadas

Adecuacion de los recursos y materiales diddcticos
utilizados

Adecuacion al logro de los objetivos de la etapa.
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Adecuacion a las caracteristicas del alumnado

Atencidn a la diversidad

Recursos digitales

A partir de esta evaluacidn se realizaran, si procede, las modificaciones oportunas para adecuarla a
las caracteristicas y necesidades del alumnado.

Las conclusiones mds importantes se incorporardn a la memoria del departamento del final de curso,
como base para la elaboracién de la programacion diddctica del curso siguiente.
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BACHILLERATO

ECONOMIA . 12 BACHILLERATO
1.- INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DE LA MATERIA.
- Introduccidn

Esta programacioén ha sido disefiada conforme a la normativa vigente:

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacidn.
- Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacidny las ensefianzas
minimas del Bachillerato.
- Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacidn y el curriculo
del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn
El objetivo primordial de la materia Economia en el primer curso de la etapa de bachillerato es
proporcionar al alumnado conocimientos econédmicos necesarios para entender el contexto en el que
vive, despertar su interés y promover iniciativas dirigidas a actuar sobre la propia realidad, tras un
analisis critico de la misma, y tomar sus propias decisiones con repercusion econémica y financiera

de manera razonada y responsable.

La importancia creciente que tienen los asuntos econdmicos en los distintos dmbitos de nuestra
sociedad y la forma tan directa en que nos afectan, tanto individual como colectivamente, plantean
la necesidad de una formacidn especifica que proporcione al alumnado las claves necesarias para
comprender la economia como aspecto basico de la realidad actual, y para promover actitudes
criticas y éticas orientadas a tomar decisiones financieras y econémicas informadas, en consonancia
con el compromiso que suponen los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como intento de

enfrentarse conjuntamente a los principales desafios del futuro.

El fundamento del estudio de esta materia lo constituyen los procesos por los cuales cada sociedad
busca el bienestar material de sus miembros. La produccién como actividad mediante la cual los
bienes naturales se transforman para servir a las necesidades humanas, el crecimiento como proceso
que permite aumentar en el tiempo la cantidad y calidad de los bienes, y la distribucién de lo

producido entre quienes han contribuido en el proceso.
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Todo ello servira de base no solo a aquellos alumnos que estudien Empresa y Diseifio de Modelos de
Negocio en segundo de bachillerato, sino también para quienes orienten su itinerario académico en
otra direccidon y deseen adquirir una cultura econdmica general necesaria para ser ciudadanos

activos, formados e informados en este ambito.

- Contribucion de la materia al logro de los objetivos de etapa

La materia Economia permite desarrollar en el alumnado las capacidades necesarias para alcanzar
todos y cada uno de los objetivos de la etapa de bachillerato, contribuyendo en mayor grado a

algunos de ellos, en los siguientes términos:

- La trascendencia que tiene la actividad econdmica, los diferentes sistemas econdmicos o el papel
del sector publico a través de sus politicas econdmicas permitirdn afianzar en el alumnado una

conciencia civica responsable y el ejercicio de una ciudadania democrdtica.

- El estudio del funcionamiento de los mercados, en especial el mercado de trabajo, observando las
diferencias existentes en el empleo y en los salarios por razén de género, edad, nacimiento u otras
existentes, o el estudio de las aportaciones de los economistas relevantes tanto de hombres como
mujeres, permitird valorar criticamente las desigualdades existentes entre sus derechos y

oportunidades.

- La referencia constante a la actualidad a través de los diferentes medios de comunicacién como
herramienta de conocimiento y como fuente de informacién con sentido critico y responsable,
ademas de fomentar el habito lector permitird en el alumnado desarrollar la expresion oral y escrita

y el uso adecuado y responsable de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

- Estudiar desde un punto de vista econédmico los grandes retos contempordneos ayuda al alumnado
a comprender mejor el comportamiento individual y colectivo y a promover actitudes criticas y éticas

orientadas a tomar decisiones financieras, econémicas y ambientales informadas.
- La aplicacion del método cientifico en ciencias sociales, a través de pequefias investigaciones de

ambito local, permitird la aplicaciéon practica de los conocimientos de la materia, asi como el

desarrollo de la sensibilidad artistica y literaria a través de diferentes creaciones y/o presentaciones.
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- Por las caracteristicas, contenido y metodologia de la materia Economia, es significativa su

aportacién al fomento del espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,

trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido

critico.

- Contribucion de la materia al desarrollo de las competencias clave

La materia Economia contribuye a la adquisicidn de las distintas competencias clave en el bachillerato

en la siguiente medida:

Competencia en comunicacién lingiiistica : Dada la necesidad de ejercitarse en la lectura, la

escucha, la exposicion y la argumentacién, la competencia en comunicacién linglistica se
fomenta a través de todo el desarrollo curricular. El empleo recurrente de fuentes de
informacidn como la prensa o de obras audiovisuales para reforzar los conocimientos
ayudara al alumnado a interpretar, analizar y elaborar desde la reflexion critica los textos, las

imagenes y los mensajes.

Competencia plurilinglie: Cada vez es mas habitual el uso de términos y nuevos conceptos

en otros idiomas, asi como el empleo de textos cientificos, lo que permitira al alumnado

ampliar esta competencia.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria: Se contribuye

a esta competencia mediante el andlisis de magnitudes macroeconémicas vy
microecondmicas, o los estudios estadisticos, tablas y graficos como instrumentos bdsicos
para interpretar la realidad econdmica. Externalidades, economia circular, escasez de
recursos, cambio climdtico, eficiencia en la produccion, resultados, 1+D+i, nuevos

yacimientos de empleo, criptomonedas, patentes, son algunos de los conceptos recurrentes.

Competencia digital: _El tratamiento de la informacidn a través de las tecnologias de la

informacién y la comunicacién, el uso de las redes sociales, el empleo de herramientas
digitales para la elaboracidn de informaciones econémicas y su divulgacion, o de aplicaciones

audiovisuales para disefiar documentos creativos estimula la competencia digital.
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e Competencia personal, social y aprender a aprender: Esta materia permite una vision mas

amplia y detallada de la sociedad actual que fomentara la competencia personal, social y de
aprender a aprender, al facilitar al alumnado la comprensién de problemas como la escasez,
la inflacion, el desempleo, el agotamiento de los recursos naturales, el subdesarrollo, el
consumismo, la distribucidn de la renta o las consecuencias de la globalizacién. Juega
ademas un papel central en la configuracién de valores y actitudes, de forma especial
aquellos relacionados con la solidaridad, la conservacidn del medio natural, o el papel de la

Unidn Europea en el progreso econdmico y social.

e Competencia ciudadana: La comprensidn de los conceptos y estructuras sociales,

econdmicas, juridicas y politicas, asi como el conocimiento de los grandes problemas
econdmicos a los que se enfrenta la sociedad actual, contribuiran al ejercicio de una
ciudadania responsable, critica y activa, fomentando un estilo de vida sostenible acorde con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda 2030. La valoracién de la
actividad de la Unién Europea en el progreso econémico y social local, nacional y global,

impulsard entre los jévenes el sentido de la ciudadania europea.

e Competencia emprendedora Sera habitual el analisis del entorno para detectar necesidades

y oportunidades, el planteamiento y analisis de ideas nuevas, la gestién de la incertidumbre,
la toma de decisiones informadas, la planificacidon y gestidon de proyectos sostenibles, el
empleo de la imaginacién y la creatividad y el trabajo de forma colaborativa a través de

proyectos, investigaciones o debates. Todo ello contribuira a reforzar esta competencia.

e Competencia en conciencia y expresidn culturales A través de la creatividad en producciones
escritas, orales o audiovisuales, se puede hacer una aportacidn interesante a esta
competencia. Por otro lado, el patrimonio artistico y cultural es un elemento esencial de
desarrollo econdmico y presenta importantes oportunidades para evaluar nuevas

necesidades y afrontar nuevos retos

2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y VINCULACIONES CON LOS DESCRIPTORES OPERATIVOS DE LA
ETAPA. MAPA DE RELACIONES COMPETENCIALES

- Competencias especificas de la materia
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Las competencias especificas plasman la concrecidn de los descriptores operativos para cada una de
las materias. convirtiéndose asi en un segundo nivel de concrecién de las competencias clave, pero

especificas para cada materia. Con caracter general:

- la competencia especifica 1, trata de explicar como LA ESCASEZ condiciona los comportamientos
desde la perspectiva econémica, tanto en el plano personal como social;

- las competencias 2 y 3, ANALIZAN LA REALIDAD UTILIZANDO HERRAMIENTAS QUE OFRECE LA
PROPIA CIENCIA ECONOMICA. Dichas herramientas permitirdn estudiar, por un lado, el
comportamiento de los diversos agentes econdmicos con vision microeconémica, y por otro, el
funcionamiento econdmico agregado;

- las competencias 4, 5 y 6 incluyen tanto la explicacién de HERRAMIENTAS DE INTERVENCION
ECONOMICA Y LAS POLITICAS ECONOMICAS, como la exposicién de RETOS DE LA ECONOMIA

ACTUAL para los que hay que buscar nuevas soluciones.

Las competencias Especificas, y su concrecién en descriptores operativos, para esta materia son:

1. Valorar el problema de la escasez y la importancia de adoptar decisiones en el dmbito
economico, analizando su repercusion en los distintos sectores, comparando soluciones
alternativas que ofrecen los diferentes sistemas, para comprender el funcionamiento de la realidad

economica.

Es preciso estudiar en toda su extensidon el problema econémico de la escasez y analizar cdmo afecta
a los diferentes sectores, asi como las soluciones alternativas al mismo que proponen los distintos
sistemas econdmicos, aprendiendo a valorar con espiritu critico las ventajas e inconvenientes de cada
uno de ellos.

Ser conscientes de la realidad actual desde una perspectiva econémica permite comprender mejor
nuestro comportamiento a la hora de tomar decisiones responsables, ya sea en la bldsqueda de la
satisfaccion de necesidades propias como en la distribucidn equitativa de los recursos.

Asi mismo, es necesario reflexionar sobre cdmo la globalizacién y los procesos de cooperacion e
integracién econdmica estan modificando no sélo la estructura productiva global, sino también la

estructura econdmica y la propia sociedad en su conjunto.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores:

CCL2, STEM2, CPSAA4, CPSAA5, CC3, CE1, CE2, CCEC3.2.
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2. Reconocer y comprender el funcionamiento del mercado, analizando sus fallos, para estudiar la

repercusion de estos en el entorno y facilitar la toma de decisiones en el dmbito economico.

El funcionamiento de las diferentes estructuras de mercado asi de como los distintos modelos de
competencia, son aspectos que el alumnado debe comprender para interpretar y prever las
consecuencias derivadas de cambios en la oferta y la demanda y actuar en consecuencia. Por otro
lado, es necesario que detecte y analice con espiritu

critico los fallos y limites del mercado, que explican la necesidad de intervenir en el funcionamiento
de la economia a través de diversas medidas de politica econdmica.

Todo ello conducira al alumnado a reconocer el papel regulador del sector publico y las medidas de
politica econdmica que lleva a cabo, y a reflexionar sobre los efectos que esas politicas tienen en la

igualdad de oportunidades, el crecimiento y la redistribucién de la renta.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores:

CCL2, CCL3, STEM1, STEM2, CPSAA4, CC3, CE1, CE2.

3. Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes econémicos que intervienen en el flujo
circular de la renta, comprendiendo sus interacciones y reconociendo, con sentido critico, los
beneficios y costes que genera, para explicar como se produce el desarrollo econémico y su relacion

con el bienestar de la sociedad.

Para entender la realidad econémica desde un punto de vista macroeconémico es preciso analizar
el papel de los distintos agentes econdmicos que juegan un papel en el desarrollo econédmico y en
el bienestar de la sociedad. Cada uno de ellos, con su participacion, colabora en este desarrollo, ya

sea a través del trabajo, el ahorro, el gasto, las politicas fiscales o las subvenciones, entre otros.

El crecimiento derivado del flujo de la renta genera beneficios, pero también algunos desequilibrios
como el desempleo y sus costes, los flujos migratorios como consecuencia de la concentracion
empresarial, la economia sumergida o la sostenibilidad ambiental. Que el alumnado conozcay valore
estos elementos le permitird adquirir los contenidos necesarios para explicar como se produce el

desarrollo econémico y para plantear alternativas a situaciones problematicas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores:

CCL2, CCL3, STEM1, CPSAA4, CPSAAS, CC3, CC4, CE1, CE2.
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4. Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de la politica monetaria,
valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos que intervienen en las
decisiones financieras, para planificar y gestionar con responsabilidad y autonomia los recursos

personales y adoptar decisiones financieras fundamentadas.

Teniendo en cuenta que las necesidades econdmicas son distintas a lo largo de la vida serd necesario
qgue el alumnado conozca el funcionamiento del sistema financiero y los productos que ofrece
relacionados con la inversién, el ahorro, el endeudamiento, los seguros, para mejorar su
competencia a la hora de adoptar decisiones financieras y planificar y gestionar con autonomia los
gastos personales. Asi mismo, es importante que comprenda hacia donde se dirige y evoluciona el
sistema financiero en relaciéon con los cambios sociales y tecnoldgicos y los retos que se plantean
actualmente.

Ademas, es preciso que el alumnado conozca herramientas que le permitan analizar y valorar las
politicas monetarias y entender sus efectos sobre la inflacidn, el crecimiento

y el bienestar, dentro del marco financiero actual.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores:

CCL2, CCL3, CP1, CP2, STEM4, CD4, CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAAS, CC2, CE1, CE2.

5. Identificar y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la economia actual analizando el
impacto de la globalizacién economica, la nueva economia y la revolucion digital, para proponer

iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad.

La economia actual se enfrenta a retos y desafios importantes dentro de un contexto globalizado
donde las relaciones econdmicas son cada vez mds complejas. En este nuevo contexto es necesario
reconocer la repercusion de la nueva economia y la revolucion digital sobre el empleo vy la
distribucién de la renta.

El alumnado debe valorar de forma critica su comportamiento como consumidor, usuario y posible
generador de renta, para lo cual es necesario que conozca la globalizacidn y sus problemas asociados.
Este conocimiento puede estimular la generaciéon de iniciativas en su entorno mas proximo
participando activamente en la economia a través de acciones que propicien la igualdad, el consumo

responsable, la mejora continua y el bienestar social.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores:
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CCL1, CCL2, CCL3, CP2, STEM4, CD1, CD5, CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAAS, CC3, CE1, CCEC3.2.

6. Analizar los problemas econémicos actuales mediante el estudio de casos, la investigacion y la
experimentacion, utilizando herramientas del andlisis econémico y teniendo en cuenta los factores
que condicionan las decisiones de los agentes economicos, para facilitar la comprension de esos
problemas y plantear soluciones innovadoras y sostenibles que respondan a necesidades

individuales y colectivas.

El estudio de la realidad socioecondmica es complejo. De ahi la importancia de disponer de diversos
métodos de analisis que permitan una comprensién mas profunda de la realidad y supongan una
ayuda para intervenir en ella, ofreciendo propuestas y soluciones de valor que contribuyan a la
mejora y al bienestar de la sociedad.

Es importante que el alumnado aprenda a utilizar herramientas propias de la economia
experimental, por ejemplo, disefiando y poniendo en marcha experimentos econdmicos sencillos
sobre cuestiones cercanas, analizando el coste-beneficio en un proyecto de caracter econémico-
empresarial basico o haciendo un estudio de casos sobre la realidad econdmica aplicando el método
cientifico.

Por otra parte, es interesante que analice la realidad desde la perspectiva de la economia del
comportamiento, observando ademds de los aspectos econdmicos, otros factores de caracter
cognitivo, psicoldgico, socioldgico, emocional y ambiental para ofrecer respuestas a problemas

actuales.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores:

CCL3, CCLS5, STEM2, STEMS, CD1, CPSAA5, CC3, CC4, CE1, CE2, CE3.

- Mapa de relaciones competenciales de la materia de Economia
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3. CRITERIOS DE EVALUACION E INDICADORES DE LOGRO, JUNTO A LOS CONTENIDOS CON LOS QUE
SE ASOCIAN

- Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion plasman la referencia de cada materia para valorar el aprendizaje del
alumnado y el grado de adquisicion de cada competencia especifica. En esta materia son los

siguientes:

Competencia especifica 1

1.1 Comprender la realidad econdmica actual, analizando la repercusién de las decisiones adoptadas
en el ambito econdmico, valorando los procesos de integracion econdmica y estableciendo

comparaciones sobre las soluciones alternativas que ofrecen los distintos sistemas.
(CCL2, STEM2, CPSAA4, CPSAAS, CC3, CE1, CE2, CCEC3.2)

1.2 Comprender el problema de la escasez identificando los motivos y comparando, de manera

justificada, diferentes estrategias econémicas de resolucidon del mismo.
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(CCL2, STEM2, CC3, CE1, CE2, CCEC3.2)

1.3 Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones econdmicas de manera

individual y colectiva por los agentes econdmicos, analizando el impacto que tienen en la sociedad.

(STEM2, CPSAA4, CPSAAS, CC3, CCEC3.2)

Competencia especifica 2

2.1 Valorar la repercusién de los fallos del mercado a nivel microeconémico y facilitar el proceso de

toma de decisiones en este dmbito, reconociendo y comprendiendo el funcionamiento del mismo.
(CCL2, STEM2, CPSAAA4, CC3, CE1)

2.2 Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones que tienen lugar
en él, analizando elementos como la oferta, la demanda, los precios, los tipos de mercado y los

agentes implicados y reflexionado sobre su importancia como fuente de mejora econémica y social.
(STEM1, STEM?2, CPSAA4, CC3, CE2)

2.3 Analizar con espiritu critico los fallos del mercado, evaluando sus consecuencias y reflexionando

sobre sus posibles soluciones.

(CCL2, CCL3, STEM2, CPSAA4, CC3, CE1)

Competencia especifica 3

3.1 Conocer cdémo se produce el desarrollo econdmico y el bienestar social valorando, con sentido

critico, el papel de los distintos agentes econdmicos que intervienen en el flujo circular de la renta.
(CCL2, CCL3, CPSAA4, CPSAAS, CC3, CC4, CE1, CE2)

3.2 Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo de la renta, para cada uno de los
agentes econdmicos, estableciendo relaciones entre ellos y determinando su repercusién en el

desarrollo econémico y bienestar social.

(CCL2, STEM1, CC4, CE1)

Competencia especifica 4
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4.1 Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero valorando sus efectos sobre la
economia real y analizando los elementos que intervienen en las decisiones financieras relacionadas

con la inversion, el ahorro, los productos financieros y la busqueda de fuentes de financiacion.
(CCL2, CP1, CPSAA4, CC2, CE1, C E2)

4.2 Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva autonomia las finanzas personales y
adoptar decisiones fundamentadas a partir del conocimiento y comprensién del sistema financiero y
de los elementos que intervienen en las decisiones financieras, valorando los efectos que estos

pueden provocar en la economia real.
(CCL3, STEM4, CD4, CPSAAL.2, CPSAA4, CPSAAS, CE1)

4.3 Adquirir conocimientos financieros a partir del andlisis del sistema financiero, su funcionamiento
y los efectos que se derivan de las decisiones adoptadas en él, estableciendo conexiones entre estos

aprendizajes y las decisiones financieras personales que afectan a la vida cotidiana.
(CCL2, CCL3, CP2, CD4, CPSAA1.2, CPSAA4, CC2)

Competencia especifica 5

5.1 Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad a partir de la
identificacion de los retos y desafios que plantea la economia actual, analizando con sentido critico,
el impacto que provocan la globalizacién, la nueva economia y la revolucidn digital en el bienestar

econdmico y social de los ciudadanos.
(CCL1, CCL2, CCL3, STEM4, CD1, CD5, CPSAA1.2, CPSAAS, CC3, CE1, CCEC3.2)

5.2 Comprender los retos econdmicos actuales analizando, de forma criticay constructiva el entorno,
identificando aquellos elementos que condicionan y transforman la economia y fomentando

iniciativas que respondan a las necesidades que plantean estos retos.
(CCL2, CCL3, CP2, CD1, CPSAAL.2, CPSAA4, CPSAAS, CC3, CE1)

Competencia especifica 6

6.1 Plantear soluciones socioecondmicas que respondan a necesidades individuales y colectivas
investigando y explorando la realidad econdmica teniendo en cuenta diversos factores y aplicando

las herramientas propias del dmbito de la economia.

(CCL3, CCL5, STEM2, STEMS5, CD1, CPSAA5, CC3, CC4, CE1, CE2, CE3)
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- Contenidos

Los contenidos se han formulado integrando conocimientos, destrezas y actitudes cuyo aprendizaje

resulta necesario para la adquisicidn de las competencias especificas.
Los contenidos que contribuyen a adquirir las competencias especificas de esta materia se organizan
en cinco bloques, que permitirdn que el alumno tome un primer contacto con los contenidos de

economia, los comprenda y relacione, adquiriendo asi una vision global e integradora.

- El primero de estos bloques denominado “Las decisiones econdmicas”, se relaciona con el

proceso de toma de las decisiones a partir del analisis de la realidad y sus métodos.

- Elsegundoy el tercero, “La realidad econémica. Herramientas para entender el mundo con

una vision microecondmica y macroecondmica” se vinculan al conocimiento y uso de
herramientas que permitan entender al alumnado los aspectos mas generales de la

economia.
- El cuarto, “Las politicas econdmicas”, pretende analizar la importancia de la intervencion del
Estado y las caracteristicas de los instrumentos con los que cuenta para dar respuestas a los

problemas que se presentan en el entorno econémico.

- El quinto y ultimo bloque, “Los retos de la economia espafiola en un contexto globalizado”

se centra en los retos de la economia actual y en identificar las fortalezas y debilidades de la

economia espafiola.

Los contenidos establecidos en la normativa son:

A. LAS DECISIONES ECONOMICAS

1. La economia, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido econdmico de las relaciones
sociales. La modelizacidon como herramienta para entender las interacciones econémicas.

2. El proceso de toma de decisiones econdmicas. La racionalidad. El coste de oportunidad. Los
costes irrecuperables. El analisis marginal. Los incentivos y las expectativas. Teoria de juegos. La
eficiencia. Riesgo e incertidumbre.

3. La organizacion econdmica y los sistemas econdmicos; valoracion y comparacion.
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4. Planificaciéon y gestion de las decisiones financieras: la inversién, el ahorro y el consumo. Dinero y
transacciones.

5. Economia del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad econdémica. Decisiones
econdmicas y ética.

6. Métodos para el andlisis de la realidad econdmica: el método cientifico, la modelizacién vy
experimentos o ensayos econémicos.

B. La realidad econémica. Herramientas para entender el mundo con una visién microeconémica.

1. Agentes econdémicos y flujo circular de la renta. La empresa y la actividad productiva.
2. Intercambio y mercado. Tipos y funcionamiento de los mercados. Representacion grafica.

3. La elasticidad. Los fallos de mercado. El analisis coste-beneficio.

C. La realidad econémica. Herramientas para entender el mundo con una visién macroeconémica.

1. La macroeconomia. Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta. La demanda agregada,
la oferta agregada y su funcionamiento.

2. Crecimiento econdmico y desarrollo. Los factores del crecimiento. La distribucion de la rentay la
acumulacidon de capital: relacién entre eficiencia y equidad. Indicadores del desarrollo social.
Bienestar y calidad de vida.

3. Economia laboral. El funcionamiento y las tendencias de los mercados de trabajo. Tipos de
desempleo. Efectos y medidas correctoras. La brecha salarial.

4. El sistema financiero, su funcionamiento y sus efectos. Evolucién del panorama financiero. El
dinero. Tipologia del dinero y su proceso de creacidon. Funciones del dinero y formas de dinero. Riesgo
y beneficio. El papel de los bancos en la economia. Funcionamiento de los productos financieros
como préstamos, hipotecas, y sus sustitutos. Los seguros.

5. El comercio internacional, los procesos de integracion econdmica y sus efectos. Proteccionismo y
libre comercio. La Unidn Europea y Monetaria. El mercado de divisas y los tipos de cambio.

D. Las politicas econdmicas.

1. Economia positiva y economia normativa. La intervencion del Estado y su justificacion. La politica
econdmica y sus efectos.
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2. La politica fiscal. El estado del bienestar y su financiacidn. El principio de solidaridad y los
impuestos. El déficit publico, la deuda publica y sus efectos. La economia sumergida.

1. La politica monetaria y la estabilidad de precios. Funcionamiento del mercado monetario. La
inflacidn: teorias explicativas. Efecto de las politicas monetarias sobre la inflacidn, el
crecimiento y el bienestar.

2. Politica de rentas

E. Los retos de la economia espafiola en un contexto globalizado.

1. La globalizacién: factores explicativos, oportunidades y riesgos. La reduccion de las desigualdades.
Pobreza relativa y pobreza absoluta en un mundo global.

2. Los recursos naturales y los efectos de la produccion y el consumo en la sostenibilidad ambiental.
La economia ecoldgica y la economia circular.

3. La nueva economia y la revolucion digital. La economia colaborativa.
El impacto de la revolucidn digital sobre el empleo y la distribucién de la renta. La adaptacion de la
poblacién activa ante los retos de la revolucidn digital.

4. Democracia y estado del bienestar. El futuro del estado del bienestar y su relacién con la
democracia. Sostenibilidad de las pensiones. Los flujos migratorios y sus implicaciones
socioecondémicas.

5. Teorias sobre el decrecimiento econdmico.

6. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econémicos actuales. Estudio de casos.

De forma sintética se establece en las siguientes tablas la relacion entre estos contenidos con los

criterios de evaluacion y los indicadores de logro en los que se desarrollan

Las referencias a los contenidos en este apartado estan realizadas con caracter general, indicando
los bloques y apartados de acuerdo a lo establecido en el curriculo de la materia. Su desarrollo y

concrecion se realiza en las programaciones de aula de cada unidad didactica

RELACIONES CRITERIOS DE EVALUACION - INDICADORES DE LOGRO
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Las referencias a los contenidos en este apartado estan realizadas con caracter general, indicando

los bloques y apartados de acuerdo a lo establecido en el curriculo de la materia. Su desarrollo y

concrecion se realiza en las programaciones de aula de cada unidad didactica,

CRITERIOS
EVALUACION

CONTENIDOS

(Referencia general a como
vienen mencionados en el
curriculo de la materia)

INDICADORES
LOGRO

11

Comprender la
realidad econémica
actual, analizando la
repercusion de las
decisiones
adoptadas en el
ambito econémico,
valorando los
procesos de
integracion
econémicay
estableciendo
comparaciones
sobre las soluciones
alternativas que
ofrecen los distintos
sistemas

CCL2, STEM2,
CPSAA4, CPSAAS,
CC3, CE1, CE2,
CCEC3.2)

A. LAS DECISIONES ECONOMICAS

3.La organizacion econémica y
los sistemas econémico:
valoracién y comparacion.

C. LA REALIDAD ECONOMICA.
HERRAMIENTAS PARA
ENTENDER EL MUNDO CON UNA
VISION MACROECONOMICA.

5.El comercio internacional y los
procesos de integracion
econdmica y sus efectos.
Proteccionismo y libre comercio.
La Union Europea y Monetaria.

E. LOS RETOS DE LA ECONOMIA
ESPANOLA EN UN CONTEXTO
GLOBALIZADO.

1. La reduccion de las
desigualdades.

2. La economia ecoldgicay la
economia circular.

5. Teorias de decrecimiento
econémico

1.1.1 Explica el concepto de economia como ciencia
que se ocupa de establecer criterios para tomar
decisiones sobre la administracion de unos recursos
escasos para satisfacer diferentes necesidades de los
individuos y de las sociedades.

1.1.2 Caracteriza los sistemas econémicos
contemporaneos y su evolucidn, identificando los
vinculos de estos sistemas con las doctrinas
econdmicas, valorando su importancia para explicar
las diferentes alternativas en los procesos de
asignacion de recursos dentro de las sociedades.

1.1.3 Toma conciencia de los problemas actuales de la
economia y muestra interés por conocer las medidas
para resolverlos.

1.1.4 Identifica las causas que justifican el comercio
internacional y analiza los argumentos justificativos
del librecambismo, valorando sus ventajas e
inconvenientes en situaciones concretas, para
comprender su papel en el desarrollo del comercio
internacional y de los procesos de integracién
econdmica.

1.1.5 Describe los argumentos justificativos de las
medidas proteccionistas y sus modalidades, valorando
sus ventajas e inconvenientes en situaciones
concretas, para comprender el sentido de los
instrumentos de politica comercial que los gobiernos
emplean para llevarlas a cabo.

1.1.6 Describe los rasgos de la evolucion histérica de la
Unidn Europea, asi como las caracteristicas basicas de
sus instituciones, estudiando documentos de diferente
tipo, para comprender la complejidad del proceso y
sus consecuencias
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1.1.7 Explica en qué consiste la Unién Econémica y
Monetaria e identifica las dificultades y los retos
futuros del euro.

1.1.8 Valora la importancia de la cooperacién
internacional y conoce las funciones de los principales
organismos internacionales.

1.1.9 Explica los distintos apartados de la balanza de
pagos e interpreta los datos esenciales de la balanza
de pagos espaiiola.

1.1.10 Comprende cémo funciona el mercado de
divisas y conoce los distintos sistemas utilizados para
fijar los tipos de cambio.

1.1.11 Conoce los principales cambios en la economia
mundial y comprende los riesgos que se derivan del
cambio climatico y el incremento de la pobrezay
desigualdad,

1.1.12 Valoray comprende los principios de la
economia circular y la teoria sobre el decrecimiento
econdémico.

1.2

Comprender el
problema de la
escasez
identificando los
motivos y
comparando, de
manera justificada,
diferentes
estrategias
econdémicas de
resolucidn del
mismo

(CCL2, STEM2, CC3,
CE1, CE2, CCEC3.2)

A. LAS DECISIONES ECONOMICAS

1. La economia, las necesidades,
los bienes y la escasez. El
contenido econdmico de las
relaciones sociales. La
modelizacién como herramienta
para entender las interacciones
econdmicas.

1.2.,1 Comprende el problema de la escasez de
recursos para satisfacer todas nuestras necesidades,
interpretando la evolucion de las necesidades
humanas.

1.2.2 Diferencia los tipos de bienes aplicando distintos
criterios de clasificacion e identifica las actividades
econdmicas para comprender las relaciones entre la
escasez, las necesidades y las actividades economicas

1.2.3 Describe las ventajas del comercio y los
mercados en la mejora de nuestro bienestar.

1.2.4 Comprende por qué hay conflictos entre
eficiencia y equidad.

1.2.5Valora criticamente las ventajas y las limitaciones
de los sistemas econdmicos contemporaneos,
analizando casos concretos en los que se produzca la
presencia de esos factores, con el fin de comprender la
viabilidad y las posibilidades de transformacion social
de sus mecanismos de actuacion.

1.3

A. LAS DECISIONES ECONOMICAS

1.3.1 Describe las caracteristicas y las funciones de los
agentes econémicos privados y del sector publico en el
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Conocer los
procesos que
intervienen en la
toma de las
decisiones
econdémicas de

manera individual y
colectiva por los

2. El proceso de toma de
decisiones econdmicas. La
racionalidad. El coste de
oportunidad. Los costes
irrecuperables. El andlisis
marginal. Los incentivos y las
expectativas. Teoria de juegos.
La eficiencia. Riesgo e
incertidumbre.

3. La organizaciéon econémicay

desarrollo de la actividad econémica, identificando los
principios que rigen sus conductas y valorandolos
criticamente, para profundizar tanto en la
comprension de sus criterios de actuacion como en las
consecuencias de sus actos.

1.3.2 Identifica las desviaciones de la racionalidad
econdémica y conoce la economia del comportamiento.

1.3.3 Describe la empresa como institucion social que
coordina factores productivos y tecnologia, genera

agentes . L. valor anadido y desempeiia diferentes funciones
o los sistemas econémicos, . h
econdémicos, .y dentro del sistema social.
. valoracién y
analizando el .
. ., 1.3.4 Conoce y comprende el concepto de Flujo
impacto que comparacion. ) ] .
Circular de la Renta, realizando su representacion
tienenenla 5. Economia del grafica y describiendo su significado, con el fin de
sociedad. comportamiento. Desviaciones tener una visidn de conjunto simplificada pero
de la racionalidad econdémica. integrada de las relaciones entre los agentes
Decisiones econdmicas y ética econdmicos a través de los mercados y de otras
STEM?2, CPSAA4 ) . instituciones sociales.
( ! ! 6. Métodos para el analisis de la
CPSAA5, CC3, . L , opr s
realidad econémica: el método 1.3.5 Identifica las denominaciones de los factores
CCEC3.2) s o . . iy
cientifico, la modelizacién y productivos comprendiendo su relacién con la
experimentos o ensayos tecnologia en los procesos productivos, y su vinculo
econdmicos. con los conceptos de eficiencia técnica y econédmica
1.3.6 Conoce, calcula y representa funciones de
ingresos, costes, beneficios y productividad
comprendiendo su relevancia para estudiar la
eficiencia econémica.
1.3.7 Valora los aspectos positivos y negativos de la
busqueda de la eficiencia técnica y econdmicay su
influencia sobre los procesos de asignacion de recursos
en la sociedad y sobre las condiciones de vida y trabajo
de las personas.
2.1 B. LA REALIDAD ECONOMICA. 2.1.1 Valora adecuadamente las ventajas y
. | HERRAMIENTAS PARA limitaciones de los mecanismos basados en la
alorar la

repercusion de los
fallos del mercado a
nivel
microeconémico y
facilitar el proceso
de toma de
decisiones en este
ambito,
reconociendo y

ENTENDER EL MUNDO CON UNA
VISION MICROECONOMICA.

- Intercambio y mercado.
- Representacion grafica.

- La elasticidad. Los fallos de
mercado

competencia y el mercado como instrumentos de
asignacion de los recursos para valorar su relevancia
en la resolucién de problemas econémicos y sociales.

2.1.2 Caracteriza los fallos microeconémicos y
macroeconémicos del mercado, identificandolos en
casos concretos, para comprender las causas que
fundamentan la intervencion del sector publico en la
economia
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comprendiendo el
funcionamiento del
mismo.

(CCL2, STEM2,

CPSAA4, CC3, CE1)
2.2 B. LA REALIDAD ECONOMICA. 2.2.1 Caracteriza los rasgos esenciales de un mercado
Entend | HERRAMIENTAS PARA e identifica sus elementos, diferenciando entre

n e.n er e. ENTENDER EL MUNDO CON UNA | mercados de productos y mercados de factores, para
funcionamiento del < .

VISION ser capaz de comenzar a comprender su relevancia en

mercado y la

naturaleza de las
transacciones que

tienen lugar en él,
analizando
elementos como la
oferta, la demanda,
los precios, los

tipos de mercado y
los agentes
implicados y
reflexionado sobre
su importancia
como

fuente de mejora
econdmica y social.

(STEM1, STEM2,
CPSAA4, CC3, CE2)

MICROECONOMICA.
- Intercambio y mercado.

- Tipos y funcionamiento de los
mercados.

- La elasticidad.

Los fallos de mercado

la organizacidn de la vida social y en la asignacion de
los recursos que permite satisfacer las necesidades
humanas.

2.2.2 Conoce las caracteristicas de la teoria basica de la
demanda y sus variables explicativas (precio del
producto y de los sustitutivos y complementarios,
gustos y renta), distinguiendo las causas de sus
movimientos a lo largo de la curva y sus
desplazamientos para comprender los procesos de
toma de decisiones de los compradores

2.2.3 Identifica los principales aspectos de la teoria
basica de la oferta, comprendiendo sus relaciones con
las variables explicativas (precio, costes, expectativas y
tecnologia) y diferenciando movimientos de
desplazamientos para comprender los procesos de
toma de decisiones de las empresas.

2.2.4 Determina la relacion entre ingreso total y
elasticidad-precio de demanda, llevando a cabo
andlisis de situaciones apoyadas en calculos y
representaciones graficas que justifiquen las
respuestas aportadas, para profundizar en la
comprension de las decisiones empresariales.

2.2.5 Define las variables que permiten caracterizar y
diferenciar los diferentes tipos de mercados,
identificando su presencia en ejemplos de mercados
concretos tomados de la vida real, para profundizar en
el andlisis de los casos de competencia perfecta e
imperfecta por su relevancia como fallo de mercado.

2.2.6 Describe las caracteristicas del modelo de
competencia perfecta, sus supuestos tedricos, su
funcionamiento y su evidencia practica en mercados
concretos.
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2.2.7 Conoce las caracteristicas del monopolio, las
causas que lo originan y su equilibrio, valora los rasgos
de la ineficiencia social del monopolio y las medidas
para su regulacion.

2.2.8 Enuncia las caracteristicas del oligopolio, las
causas que lo originan y las alternativas de conducta
de los agentes que participan, aplicando la teoria de
juegos al estudio de su comportamiento.

2.2.9 Identifica los rasgos basicos de la competencia
monopolistica y los instrumentos empleados por las
empresas en casos concretos para diferenciar sus
propuestas de valor de las de sus competidores

2.3 D. LAS POLITICAS ECONOMICAS. | 2.3.1 Define qué es un fallo de mercado, describe e
identifica en casos sus modalidades basicas,
comprendiendo la evolucidén y laimportancia de la
intervencion del sector publico para resolverlos.

Analizar con 1. Economia positiva y economia
espiritu critico los normativa.
fallos del mercado,

La intervencidn del Estado y su
evaluando sus

2.3.2 Conoce las distintas medidas de politica

consecuencias y justificacion. La politica econdmica e identifica los problemas que tratan de
reflexionando sobre | econémica y sus efectos. resolver.

sus posibles . . L .
soluciones. 4.Politica de rentas 2.3.3 Valora la importancia de la ineficiencia social en

la asignacién de recursos en los mercados de
competencia imperfecta, diferenciando los conceptos
E. LOS RETOS DE LA ECONOMIA | de eficiencia asignativa y justicia distributiva, para
ESPANOLA EN UN CONTEXTO analizar casos tomados de la economia real.

GLOBALIZADO.

(CCL2, CCL3, STEM2,
CPSAA4, CC3, CE1)

2.3.4 Conoce los problemas derivados de una

4. Democracia y estado del distribucion de la renta poco equitativay analiza el
bienestar. papel del Estado en esta cuestidn.

2.3.5 Comprender las razones por las que discrepan los
economistas y distinguir entre proposiciones positivas
y normativas.

2.3.6 Analiza casos reales de empresas oligopolistas
que adoptan conductas colusorias, empleando
informes de organismos oficiales e informaciones de
los medios de comunicacidn, para comprender la
gravedad de su impacto en la asignacion eficiente de
los recursos y en los derechos de los consumidores y
usuarios.

3.1 A. LAS DECISIONES ECONOMICAS | 3.1.1 Comprende la perspectiva global de la economia
y describe los problemas macroeconémicos
prioritarios, conociendo y calculando las principales
macromagnitudes.

Conocer cOmo se 5.Desviaciones de la racionalidad
produce el econdémica.

desarrollo
econdémicoy el 3.1.2 Describe con detalle las ventajas y las
bienestar social limitaciones del PIB como indicador de crecimiento

Decisiones econdmicas y éticas.
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valorando, con
sentido critico, el
papel de los
distintos agentes
econdémicos que
intervienen en el
flujo circular de la
renta.

(CCL2, CCL3,
CPSAA4, CPSAA5,
CC3, CC4, CE1, CE2)

B. LA REALIDAD ECONOMICA.
HERRAMIENTAS PARA
ENTENDER EL MUNDO CON UNA
VISION

MICROECONOMICA.

1.Agentes econdémicos y flujo
circular de larenta

C. LA REALIDAD ECONOMICA.
HERRAMIENTAS PARA
ENTENDER EL MUNDO CON UNA
VISION

MACROECONOMICA.

1.La macroeconomia. Agregados
macroeconomicos basicos. La
demanda agregada, la oferta
agregada y su funcionamiento.

2.Crecimiento econémico y
desarrollo. Los factores del
crecimiento. La distribucién de la
renta y la acumulacion del
capital. Relacion entre eficiencia
y equidad. Indicadores del
desarrollo social. Bienestar y
calidad de vida

3.Economia laboral. El
funcionamiento y las tendencias
de los mercados de

trabajo. Tipos de desempleo.
Efectos y medidas correctoras. La
brecha salarial

D. LAS POLITICAS ECONOMICAS

2.La politica fiscal. El estado del
bienestar y su financiacidn. El
principio de solidaridad y los
impuestos. El déficit publico, la
deuda publica y sus efectos.

econdmico y de bienestar social, para valorar su
relevancia al analizar problemas econémicos y
sociales.

3.1.3 Valora la relevancia del indice de Desarrollo
Humano y de otros indicadores de desarrollo social
como instrumentos, analizando diferentes
documentos, para comprender las dimensiones del
crecimiento econémico y del logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

3.1.4 Diferencia los criterios de clasificacion de la
distribucion de la renta (personal, funcional y espacial)
para comprender su importancia al evaluar los
problemas de equidad y al diseiiar medidas para lograr
un desarrollo sostenible

3.1.5 Define la demanda agregada, identificando sus
componentes y su peso en la economia, analizando las
variables de las que dependen.

3.1.6 Describe como se llega al equilibrio
macroecondmico y como se generan los ciclos
econdmicos, tanto de recesion como de expansion de
la economia.
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3.2

Diferenciar los
costes y beneficios
gue se generan en el
flujo de la renta,
para cada uno de los
agentes
economicos,
estableciendo
relaciones entre
ellosy
determinando su
repercusion en el
desarrollo
econdémico y
bienestar social.

(CCL2, STEM1, CC4,
CE1

C. LA REALIDAD ECONOMICA.
HERRAMIENTAS PARA
ENTENDER EL MUNDO CON UNA
VISION

MACROECONOMICA.

1. La macroeconomia. Agregados
macroeconomicos basicos. La
demanda

agregada, la oferta agregada y su
funcionamiento.

2. Crecimiento econémico y
desarrollo. Los factores del
crecimiento. La distribucion de
la renta y la acumulacion del
capital. Relacidn entre eficiencia
y equidad. Indicadores del
desarrollo social. Bienestar y
calidad de vida

3.Economia laboral. El
funcionamiento y las tendencias
de los mercados de trabajo.
Tipos de desempleo. Efectos y
medidas correctoras. La brecha
salarial

D. LAS POLITICAS ECONOMICAS

2. La politica fiscal. El estado del
bienestar y su financiacion. El
principio de

solidaridad y los impuestos. El
déficit publico, la deuda publica
y sus efectos

E. LOS RETOS DE LA ECONOMIA
ESPANOLA EN UN CONTEXTO
GLOBALIZADO.

3.2.1 Entiende cdmo funcionan la oferta y la demanda
de trabajo, calcula e interpreta datos y graficos de
contenido econémico relacionados.

3.2.2 Conoce los conceptos de poblacidén activa,
poblacion en paro y poblacién desempleada, sabiendo
calcular e interpretar tasas referidas a esos conceptos
a partir de datos estadisticos reales y valorando las
ventajas e inconvenientes de las fuentes estadisticas
que facilitan datos sobre el mercado de trabajo, para
analizar sus caracteristicas.

3.2.3 Conoce las causas del desempleo y sus efectos
econdémicos y personales, siendo consciente de la
importancia de un trabajo digno como objetivo social.

3.2.4 Distingue los tipos de desempleo, prestando
atencidn especial a la situacion de los colectivos mas
expuesto, valorando criticamente la brecha salarial
con el fin de comprender las principales politicas para
combatirlo, asi como sus relaciones con el desarrollo
sostenible.

3.2.5 Analiza las relaciones entre el funcionamiento de
los mercados de factores y la distribucion de la renta 'y
la riqueza para comprender tanto las diferencias entre
eficiencia y equidad como sus repercusiones sobre la
pobreza y la exclusidn social.

3.2.6 Distingue con rigor las nociones de equidad y
eficiencia, analizando casos concretos, para
comprender la complejidad de las relaciones
econdmicas y sus implicaciones para la vida de las
personas y de las comunidades.

3.2.7 Explica en qué consiste la politica fiscal y conoce
qué es un presupuesto publico y la diferencia entre
déficit publico y deuda publica, valorando la relevancia
de los problemas que implican el déficit publicoy la
acumulacion de deuda publica para las sociedades

3.2.8 Distingue los diferentes tipos de ingresos del
sector publico, comprendiendo su relevancia en la
redistribucidn de la renta en base a los principios de
solidaridad y progresividad del sistema fiscal.

3.2.9 Diferencia las modalidades de gasto publico,
clasificando casos sencillos tomados de la realidad,
para comprender su correspondencia con las funciones
del sector publico y su relevancia para evaluar las
politicas publicas.
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6.Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y los retos
econdémicos actuales.

3.2.10 Analiza y representa graficamente casos
concretos de politica fiscal expansiva y contractiva en
los que intervengan los estabilizadores automaticos y
diferentes instrumentos discrecionales, analizando
noticias y documentos tomados de la vida real, para
valorar su impacto en el equilibrio macroeconémico.

3.2.11 Describe el origen histdrico y las modalidades
del estado de bienestar, comprendiendo las ventajas y
las limitaciones de su proceso de configuracion, asi
como las posibilidades de su evolucidn futura, para
tomar conciencia de su relevancia como instrumento
orientado al logro de los ODS.

4.1

Conocery
comprender el
funcionamiento del
sistema financiero
valorando sus
efectos sobre la
economia real y
analizando los
elementos que
intervienen en las

decisiones
financieras
relacionadas con la
inversion, el ahorro,
los productos
financieros y la
busqueda de
fuentes de
financiacion.

(CCL2, CP1, CPSAA4,
CC2, CE1,CE2)

A. LAS DECISIONES
ECONOMICAS.

- Planificacién y gestion de las
decisiones financieras: la
inversion, el ahorroy el
consumo. Dineroy
transacciones.

C. LA REALIDAD ECONOMICA.
HERRAMIENTAS PARA
ENTENDER EL MUNDO CON UNA
VISION MACROECONOMICA.

4. El sistema financiero, su
funcionamiento y sus efectos.
Evolucion del panorama
financiero. El dinero. Tipologia
del dinero y su proceso de
creacion. Funciones del dinero y
formas de dinero. Riesgo y
beneficio. El papel de los bancos
en la economia. Funcionamiento
de los productos financieros
como préstamos, hipotecas, y
sus sustitutos. Los seguros.

D. LAS POLITICAS ECONOMICAS.

3. La politica monetariay la
estabilidad de precios.
Funcionamiento del mercado
monetario. La inflacion: teorias
explicativas. Efecto de las
politicas monetarias sobre la
inflacién, el crecimiento y el
bienestar

4.1.1 Diferencia entre economia real y economia
financiera, analizando casos de burbujas especulativas,
para valorar la importancia de la planificacién y de la
racionalidad en las decisiones financieras.

4.1.2 Conoce el origen y la evolucién histérica del
dinero, sus funciones y tipos.

4.1.3 Comprende, analizando casos concretos, el
proceso de creacion de dinero y el papel que
desempenan en el proceso los bancos, para distinguir
entre dinero legal y dinero bancario.

4.1.4 Conoce la estructura del sistema financiero
espaiol y las funciones en él del Banco de Espaia, del
Banco Central Europeo y del resto de los
intermediarios financieros bancarios y no bancarios,
asi como de sus organos supervisores, analizando
informaciones sobre ellos, para comprender su
relevancia social.

4.1.5 Describe los rasgos basicos de los activos y los
pasivos financieros, analizando casos especificos, para
comprender la importancia de planificar y gestionar
con autonomia y responsabilidad las finanzas
personales, empresariales y del sector publico.

4.1.6 Conoce y clasifica los mercados financieros,
explicando como funciona la bolsa de valores y qué
son los indices bursatiles para profundizar en la
comprension de su papel en los procesos de
financiacion de los agentes econémicos.
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4.2

Planificar y
gestionar con
responsabilidad y
progresiva
autonomia las
finanzas personales
y adoptar decisiones
fundamentadas a
partir del
conocimiento y
comprension del
sistema financiero y
de los elementos
que intervienen en
las decisiones
financieras,
valorando los
efectos que estos
pueden provocar en
la economia real.

A. LAS DECISIONES
ECONOMICAS.

4.Planificacion y gestion de las
decisiones financieras: la
inversion, el ahorro y el
consumo. Dineroy
transacciones.

4.2.1 Comprende la funcidn de los intermediarios
financieros y explica los distintos productos que nos
ofrecen, conociendo los criterios de eleccidn, liquidez,
rentabilidad y riesgo, en funcidn de las caracteristicas
personales del inversor.

4.2.2 Comprende las relaciones entre consumo, ahorro
e inversion, resolviendo supuestos practicos que
implican a activos de diferente tipo, para valorar la
importancia de la planificacién financiera en el disefio
y puesta en practica de proyectos emprendedores
personales, empresariales y sociales

4.2.3 Desarrolla sensibilidad respecto de la necesidad
de comprender en profundidad las condiciones
contractuales de los productos financieros, analizando
casos concretos, para valorar la relevancia de la
educacion financiera y de conocer los derechos y
usuarios.

(CCL3, STEM4, CD4,

CPSAA1.2, CPSAA4,

CPSAAS5, CE1

4.3 C. LA REALIDAD ECONOMICA. 4.3.1 Explica qué es el tipo de interés y de qué

ANRT HERRAMIENTAS PARA depende su cuantia, calculando el interés en supuestos
quirir

conocimientos
financieros a partir
del analisis del
sistema financiero,
su funcionamiento
y los efectos que se
derivan de las
decisiones
adoptadas en él,
estableciendo
conexiones entre
estos aprendizajes y
las decisiones
financieras
personales que
afectan a la vida
cotidiana.

ENTENDER EL MUNDO CON UNA
VISION MACROECONOMICA.

4.El sistema financiero, su
funcionamiento y sus efectos.
Evolucion del panorama
financiero. El dinero. Tipologia
del dinero y su proceso de
creacion. Funciones del dinero y
formas de dinero. Riesgo y
beneficio. El papel de los bancos
en la economia. Funcionamiento
de los productos financieros
como préstamos, hipotecas, y
sus sustitutos. Los seguros.

sencillos.

4.3.2 Analiza la oferta y la demanda monetaria y los
mecanismos de transmision de las politicas
monetarias, identificando sus instrumentos y su
impacto en casos reales, para comprender su
repercusion en el equilibrio macroeconémico.

4.3.3 Define la inflacidn y conoce los instrumentos
para evaluarla, comprendiendo las causas que la
originan y los colectivos afectados por ella, para
valorar la gravedad de sus repercusiones en las
condiciones de vida y en las decisiones de los agentes
econoémicos

4.3.4 Conoce el IPC y su utilizaciéon para medir la
inflacidn, analizando la actualidad en la evolucion de
los precios.
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(CcL2, ccL3, CP2,
CD4, CPSAA1.2,
CPSAA4, CC2)

5.1

Proponer iniciativas
que fomenten la
equidad, la justicia y
la sostenibilidad a
partir de la
identificacion de los
retos y desafios que
plantea la economia
actual, analizando
con sentido critico,
el impacto que
provocan la
globalizaciodn, la
nueva economiay la
revolucion digital en
el bienestar
econdémico y social
de los ciudadanos.

(ccL1, ccL2, ccLs,
STEM4, CD1, CD5,
CPSAA1.2, CPSAAS,
CC3, CE1, CCEC3.2

C. LA REALIDAD ECONOMICA.
HERRAMIENTAS PARA
ENTENDER EL MUNDO CON UNA
VISION MACROECONOMICA.

2.Crecimiento econémico y
desarrollo. Los factores del
crecimiento. La distribucion de la
renta y la acumulacion del
capital. Relacidn entre eficiencia
y equidad. Indicadores del
desarrollo social. Bienestar y
calidad de vida.

3.Economia laboral. El
funcionamiento y las tendencias
de los mercados de trabajo.
Tipos de desempleo. Efectos y
medidas correctoras. La brecha
salarial

5. El comercio internacional, los
procesos de integracion
econdmica y sus efectos.

Proteccionismo y libre comercio.
La Union Europea y Monetaria.

D. LAS POLITICAS ECONOMICAS
2. La economia sumergida.

E. LOS RETOS DE LA ECONOMIA
ESPANOLA EN UN CONTEXTO
GLOBALIZADO.

1.La globalizacion: factores
explicativos, oportunidades y
riesgos. La reduccion de las
desigualdades. Pobreza relativa y
pobreza absoluta en un mundo
global.

2. Los recursos naturales y los
efectos de la produccién y el

5.1.1 Reflexiona sobre las implicaciones personales y
sociales del desempleo y sobre las desigualdades
originadas por el mercado de trabajo, con el fin de
comprender sus relaciones con un desarrollo
sostenible.

5.1.2 Analiza las causas que explican las diferencias
salariales estudiando mercados de trabajo especificos
con el fin de profundizar en la comprension de su
funcionamiento.

5.1.3 Comprende las causas de la existencia de la
economia sumergida y su relevancia, analizando casos
concretos, para explicar parte de los problemas
sociales y econdmicos de las sociedades
contemporaneas.

5.1.4 Analiza las causas del proceso de globalizacion y
su evolucion en la actualidad, estudiando casos
concretos, para comprender su relevancia en las
sociedades contemporaneas.

5.1.5 Describe las ventajas e inconvenientes para los
distintos agentes implicados en la globalizacidn,
analizando casos especificos, para valorar la
repercusion del proceso sobre la vida de las personas,
sobre el desarrollo de las sociedades y sobre el logro
de los ODS.

5.1.6 Valorar distintos comportamientos
empresariales en funcién de su responsabilidad social
a partir de ejemplos y situaciones reales.

5.1.7 Reconocer los valores del estado del bienestar y
proponer medidas razonadas para garantizar su futuro

5.1.8 Comprende las principales tendencias del cambio
tecnoldgico para identificar los diferentes yacimientos
de empleo que se derivan de sus innovaciones.
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consumo en la sostenibilidad
ambiental.

3.La nueva economiay la
revolucidn digital. La economia
colaborativa. El impacto dela
revolucion digital sobre el
empleo y la distribucidén de la
renta. La adaptacion de la
poblacidn activa ante los retos
de la revolucién digital.

4. Democracia y estado del
bienestar. El futuro del estado
del bienestar y su relaciéon con la
democracia. Sostenibilidad de las
pensiones. Los flujos migratorios
y sus implicaciones
socioecondémicas.

6.Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y los retos
econdémicos actuales.

5.2

Comprender los
retos econémicos

actuales analizando,

de forma criticay
constructiva el
entorno,
identificando

aquellos elementos

que condicionan y
transforman la
economiay
fomentando
iniciativas que
respondan a las
necesidades que
plantean estos
retos.

(ccL2, ccL3, cp2,
CD1, CPSAA1.2,
CPSAA4, CPSAAS,
CC3, CE1

E. LOS RETOS DE LA ECONOMIA
ESPANOLA EN UN CONTEXTO
GLOBALIZADO.

1.La globalizacién: factores
explicativos, oportunidades y
riesgos. La reduccion de las
desigualdades. Pobreza relativa y
pobreza absoluta en un mundo
global.

2. Los recursos naturales y los
efectos de la produccién y el
consumo en la sostenibilidad
ambiental.

3.La nueva economiay la
revolucién digital. La economia
colaborativa. El impacto dela
revolucidn digital sobre el
empleo y la distribucidén de la
renta. La adaptacion de la
poblacion activa ante los retos
de la revolucién digital.

5.2.1 Analizar con espiritu critico las limitaciones del
PIB como indicador del desarrollo humano, valorando
los indicadores alternativos que priorizan la calidad de
vida y la sostenibilidad ambiental.

5.2.2 Entender la naturaleza de la economia sumergida
y los efectos sociales negativos que conlleva, y
proponer medidas que ayuden a resolver el problema.

5.2.3 Conocer en qué consiste la economia
colaborativa.

5.2.4 Identificar los problemas actuales de la
globalizacion econdmica a partir de ejemplos y hechos
concretos, valorando sus riesgos y oportunidades

5.2.5 Entender los efectos de la revolucion digital en la
economia y en la vida de las personas, e interesarse
por sus implicaciones en el futuro del empleo.

5.2.6 Comprende los aspectos basicos de las diversas
perspectivas normativas sobre el grado de
intervencion del sector publico en la economia, asi
como sus implicaciones para el déficit, la deuda
publica y el estado de bienestar, analizando su
concrecion en supuestos concretos, para profundizar
en la comprension del debate publico sobre el tema
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4. Democracia y estado del
bienestar. El futuro del estado
del bienestar y su relacién con la
democracia. Sostenibilidad de las
pensiones. Los flujos migratorios
y sus implicaciones
socioeconomicas.

6.Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y los retos
econdmicos actuales.

5.2.7 Define el concepto de ciclo econémico y describe
sus fases principales, analizando casos concretos, para
profundizar en la comprensidn de las ventajas e
inconvenientes del sistema de economia mixto de
mercado.

5.2.8 Identifica los rasgos basicos de la economia
ecoldgica y circular, analizando documentos concretos
que permitan comprender sus relaciones con el logro
de un desarrollo sostenible que garantice a las
sociedades la solidaridad inter generacional e intra
generacional, asi como la sostenibilidad
medioambiental.

5.2.9 Diferencia las modalidades de integracion
econdmica, estudiando casos concretos, para
comprender sus repercusiones sobre el desarrollo
econdémico.

5.2.10 Analiza casos concretos de problemas que
presenten dilemas éticos entre la satisfaccion de las
necesidades humanas, el uso de los recursos y el
impacto en el entorno para tomar conciencia de la
importancia del desarrollo sostenible

5.2.11 Reflexiona sobre las dimensiones de la
responsabilidad social empresarial y sus relaciones con
un desarrollo sostenible

5.2.12 Distingue las nociones de crecimiento y
desarrollo econémico, describiendo las variables
relevantes en esa distincion en casos especificos para
comprender la relevancia que tienen el sector publico
o los ODS para su logro.

6.1

Plantear soluciones
socioeconoémicas
que respondan a
necesidades
individuales y
colectivas
investigando y
explorando la
realidad economica
teniendo en cuenta
diversos factores y
aplicando las
herramientas

A. LAS DECISIONES
ECONOMICAS.

3. La organizacién econémica y
los sistemas econémicos;
valoraciéon y comparacion

B. LA REALIDAD ECONOMICA.
HERRAMIENTAS PARA
ENTENDER EL MUNDO CON UNA
VISION

MICROECONOMICA.

6.1.1 Analiza la realidad del mercado laboral,
estudiando la relacion entre la educacién y formacién
y las probabilidades de obtener un empleo y mejores
salarios y las medidas de creacién de empleo.

6.1.2 Investiga y reconoce ambitos de oportunidades
y tendencias de empleo y el impacto de la revolucion
digital en el mercado laboral.

6.1.3 Diferencia entre crecimiento y desarrollo,
valorando los ODS como un proyecto colectivo en el
que todos debemos participar, aplicndor los
aprendizajes adquiridos al andlisis de casos e
investigaciones de la realidad socioeconémica
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propias del ambito
de la economia.

(CCL3, CCLS, STEM2,
STEMS, CD1,
CPSAAS5, CC3, CC4,
CE1, CE2, CE3)

2. Intercambio y mercado. Tipos
y funcionamiento de los
mercados.

3.Los fallos de mercado. El
analisis coste beneficio.

D. LAS POLITICAS ECONOMICAS.

1. Economia positiva y economia
normativa. La intervencién del
Estado y su justificacion. La
politica econémica y sus efectos.

2.La politica fiscal. El estado del
bienestar y su financiacion. El
principio de solidaridad y los
impuestos.

4. Politica de rentas.

E. LOS RETOS DE LA ECONOMIA
ESPANOLA EN UN CONTEXTO
GLOBALIZADO.

2.Los recursos naturales y los
efectos de la produccién y el
consumo en la sostenibilidad
ambiental. La economia
ecoldgica y la economia circular.

3.El impacto de la revolucién
digital sobre el empleo y la
distribucion de la renta. La
adaptacion de la poblacion
activa ante los retos de la
revolucién digital.

6.Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y los retos
econdémicos actuales. Estudio de
casos.

6.1.4 Recopila, interpreta y produce informacion
textual, numérica o grafica referidas a los fallos de
mercado, al ejercicio de las funciones del sector
publico, a las politicas fiscales y al desarrollo
sostenible, para profundizar en la comprension de la
relevancia social de sus relaciones.

6.1.5 Recopila, interpreta y produce informacion
textual, numérica o grafica sobre la empresa, para
comprender sus procesos de toma de decisiones, sus
funciones sociales y el impacto de sus actuaciones en
el entorno.

6.1.6 Resuelve problemas sobre la funcién de
beneficio, estableciendo las relaciones entre ingresos y
costes para profundizar en la comprension de los
procesos de toma de decisiones de los agentes
implicados.

6.1.7 Valora criticamente el uso de los recursos
empleados por las empresas para implementar sus
procesos de diferenciacion, analizando casos
concretos, para diferenciar sus ventajas de sus
inconvenientes y comprender su impacto sobre los
impulsos consumistas de los compradores.

6.1.8 Recopila e interpreta informacion textual,
numérica y grafica tanto para comprender las
decisiones de los agentes econdmicos, sus
interacciones y los sistemas econémicos, como para
realizar propuestas innovadoras y viables que
permitan afrontar la resolucion de los problemas
econdémicos y sociales que afrontan.

6.1.9 Recopila, interpreta y produce informacién
textual, numérica o grafica sobre variables
macroecondmicas, indicadores de crecimiento y
bienestar social, empleando modelos
macroecondmicos, con el fin de comprender su
relevancia para lograr un desarrollo sostenible.

4. CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL QUE SE TRABAJARAN DESDE LA MATERIA.
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El articulo 121 de la LOMLOE que el Proyecto educativo del centro_incluird “un tratamiento
transversal de la educacion en valores, del desarrollo sostenible, de la igualdad entre mujeres y
hombres, de la igualdad de trato y no discriminacién y de la prevencidn de la violencia contra las
nifias y las mujeres, del acoso y del ciberacoso escolar, asi como la cultura de paz y los derechos

humanos”.

De forma complementaria el Decreto 40/2022, en su articulo 9 explicita cuales son los contenidos

de caracter transversal de la etapa de Bachillerato que se deben trabajar en todas las materias.

- Tecnologias de la Informacién y la comunicacion, y su uso responsable
- La educacion para la convivencia escolar proactiva orientada al respeto a la diversidad como
fuente de riqueza
- Lastécnicas y estrategias propias de la oratoria
- Elinterés y habito por la lectura y destrezas para una correcta expresion escrita
A nivel de centro y como se recoge en el proyecto curricular, se fomentara a través de las

actuaciones, actividades, planes, programas, proyectos y normas generales:

- La prevencidn y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social. Valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, la paz, la
democracia, la pluralidad,

- Elrespeto a los derechos humanos y al Estado de derecho.

- Rechazo al terrorismo y a cualquier otro tipo de violencia

- Valores y oportunidades de Comunidad de Castilla y Ledn, como una opcién favorable para
el desarrollo personal y profesional.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, los contenidos transversales que se trabajardn en esta

materia y que abarcan los anteriormente expuestos, son:

=

Tecnologias de la Informacién y la comunicacidn, y su uso responsable

2. Laeducacién para la convivencia escolar proactiva orientada al respeto a la diversidad
como fuente de riqueza

3. Lastécnicas y estrategias propias de la oratoria

4. Elinterésy habito por la lectura y destrezas para una correcta expresion escrita

5. Elrespeto a los derechos humanos y al Estado de derecho. Educando en Europa Valores

que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, la paz, la democracia, la pluralidad.

El uso de las tecnologias de la informacidn y el trabajo en el aula de las competencias de

comunicacion oral y escrita es una constante a lo largo de todo el proceso de aprendizaje en esta
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materia. Las siguientes tablas recogen con mayor concrecién el desarrollo de estos contenidos

transversales en relacién con las situaciones de aprendizaje.

Situaciones de aprendizaje
Contenidos

SA SA SA SA SA SA SA SA SA SA
transversales

1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10

Tecnologias de la
Informaciony la
comunicacion, y su uso

responsable.

La educacidn para la
convivencia escolar
proactiva orientada al X
respeto a la diversidad

como fuente de riqueza

Las técnicas y
estrategias propias de X X X

la oratoria

El interés y habito por
la lectura y destrezas
para una correcta

expresion escrita.

El respeto a los derechos
humanos y al Estado de
derecho. Educando en
Europa Valores que
sustentan la libertad, la X X X X X
justicia, la igualdad, la
paz, la democracia, la

pluralidad

Competencia Situaciones de aprendizaje temporalizacion
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Especifica
1
Sistemas econdmicos y doctrinas econémicas. a ..
12 evaluacidn
2 Fallos de mercado: competencia imperfecta 12 evaluacidn
Desigualdad 22 evaluacion
3 Mercado de trabajo. Desempleo y e impacto de la revolucidon | 22 evaluacion
digital.
Crecimiento economico, calidad de vida. 22 evaluacién
4 32 evaluacion
Sistema financiero y crisis financieras
Estabilidad de precios y actualidad econémica. 32 evaluacion
5 32 evaluacion
Politica econdmica: Justicia y equidad y sostenibilidad.
32 evaluacion
Globalizacion o desglobalizacion
6 Proyecto investigacidn. Diversas tematicas: ODS, 32 evaluaciéon
Sostenibilidad revolucion digital y nueva economia, ...

5. METODOLOGIA DIDACTICA.

5.1.1. Principios metodoldgicos.

Los principios que se establecen en este curso de bachillerato se desarrollan de acuerdo con los
principios metodoldgicos comunes a toda la etapa, fijados en el anexo II. A del Real Decreto 243/2022
y las orientaciones metoddlogicas para la materia de Economia desarrolladas por el

Decreto 40/2022 de Castilla y ledn.

El estudio de la Economia, como ciencia social en continua evolucién y adaptacion, condiciona la
forma en que deben trabajarse sus contenidos en el aula. El debate, en relacion con teorias
contrapuestas en multiples aspectos de la organizacion social y el papel del Estado, es continuo en el
estudio de esta ciencia social, lo que favorece que el alumnado, partiendo de su conocimiento
personal, se acostumbre a investigar sobre ellas, a prever consecuencias sobre su aplicacién y a

comprender el caracter global de esta ciencia social.
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Se favorecera la capacidad del alumnado para aprender por si mismo, para trabajar en equipo y para
aplicar los métodos de investigacién apropiados, con un enfoque globalizado, interdisciplinar e

integrador que conlleva el modelo de educacidn por competencias.

En la materia de Economia se trabaja con situaciones de aprendizaje, contextualizadas en la realidad
del alumno de bachillerato que pretenden reforzar el trabajo auténomo del alumnado, su iniciativa

y creatividad, asi como la reflexidn critica y el sentido de la responsabilidad

Se pretende que todo el alumnado, independientemente de sus circunstancias y caracteristicas,

estén presentes, sean participativos y sean capaces de producir.

Desde este enfoque, el disefio inicial de la ensefianza se realiza teniendo en cuenta de forma global
la atencidn a las diferencias individuales del alumnado en su acceso al aprendizaje, sin necesidad de
adaptar de forma particular las caracteristicas de la ensefianza. Las situaciones de aprendizaje
disefadas a partir de este principio permiten desarrollar la competencia de aprender a aprender y
sentar las bases de aprendizaje a lo largo de la vida y fomentar procesos pedagdgicos flexibles y
accesibles que se adapten a las necesidades, las caracteristicas y los ritmos de aprendizaje del

alumnado.

El desarrollo de un programa especifico de ciudadania global se fundamenta, en parte, en los
descriptores operativos del Real Decreto 243/2022 y conecta con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y la Agenda 2030, que requieren el desarrollo de una serie de competencias para

actuar ante los retos que plantean.

La ciudadania global se sustenta en un conjunto de valores y actitudes que llevan a la persona a tomar
conciencia de los problemas del mundo con sentido critico y perspectiva global y local, y a participar
de manera proactiva y responsable en su transformacion con el fin de aplicar la ética del cuidado
para lograr el bienestar de todas las personas, la proteccion del medioambiente y el desarrollo

humano sostenible.

5.1.2. Métodos pedagdgicos: estilos, estrategias y técnicas de ensefianza.

En esta linea, y como estrategia metodoldgica basica, se impulsara el trabajo auténomo del
alumnado, estimulando a su vez sus capacidades para el trabajo en equipo, potenciando las técnicas
de indagacion e investigacién, aprovechando las posibilidades que ofrecen las tecnologias de la
informacidn y la comunicacidn, y las aplicaciones de lo aprendido a la vida real. No debemos olvidar
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que esta materia adquiere todo su sentido cuando le sirve al alumnado para entender el mundo y la

compleja y cambiante sociedad.

El desarrollo de las experiencias de trabajo en el aula buscara la alternancia entre los dos grandes

tipos de estrategias: expositivas y de indagacion personal y en grupo.

Estas estrategias se materializardn en_técnicas como los cuestionarios escritos, comentarios de
graficas, estadisticas, mapas, tablas, exposiciones orales, andlisis de textos, simulaciones, debatesy

coloquios e investigaciones.
La prensa periddica, el cine o el teatro, la fotografia, las redes sociales, los programas de televisién,
los organizadores graficos y los mapas de pensamiento, o aplicaciones informaticas actualizadas, son

algunos de los recursos didacticos que facilitan el desarrollo metodoldgico.

Las visitas a instituciones publicas y privadas o _exposiciones, v la elaboracidon de infografias, videos,

podcast por el profesorado o por el alumnado, pueden convertirse en un recurso didactico de gran

valor y motivacion.

En cuanto a los métodos concretos, son técnicas especialmente interesantes las metodologias
activas que permiten a los alumnos desarrollar las competencias especificas mediante la elaboracion
de proyectos que den respuesta a problemas de la vida real; también aquellas que parten de una
necesidad previamente detectada en el entorno y permiten hacer frente a una carencia real
observada en la comunidad; o bien metodologias que centran la atencién en enseiiar a los
estudiantes a pensar y reflexionar con destreza; o el estudio de casos de situaciones reales o

simuladas.

El fomento de la lectura, uno de los principales ejes pedagdgicos del RD 243/2022 se desarrollara a

través de propuestas de lectura de diversos materiales como prensa diaria, materiales divulgativos y

las publicaciones periddicas especializadas.

5.1.3. Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios

Respecto al agrupamientos y organizacidon del espacio, dependiendo de las actividades que se

pretenda realizar en cada momento, el trabajo individual puede coordinarse con el trabajo de
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pequefias agrupaciones flexibles, para ello seria interesante contar con espacios flexibles de
aprendizaje.
El perfil de la actividad que se tenga que llevar a cabo determinard la forma de trabajo de los alumnos,
que puede ser de tipo individual, en pequefios grupos, en grupos mas numerosos o de forma
colaborativa. Los trabajos individuales se centraran especialmente en:
e Tareas que los alumnos desarrollen en sus casas, siempre con el sentido de apoyo y
desarrollo de los contenidos explicados en cada sesién.
e Tareas permanentes de cada unidad, como es por ejemplo el diccionario de la materia que
se va elaborando en cada unidad.
e Tareas de refuerzo que se iran realizando en cada unidad para comprobar el grado de
adquisicion de todo lo desarrollado.
Las actividades de pequeifio grupo son preferentemente las de indagacion, fomentando con ello el
aprendizaje y el trabajo con las TIC.
Las tareas a desarrollar en gran grupo tendran por objeto los debates que se vayan preparando a lo

largo del curso.

AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS
Grupo clase Disposicidén en auditorios. Disposicién en U.
Pequefio grupo Disposicién en circulo.
Individual Disposicién aislada.

6. MATERIALES Y RECURSOS DE DESARROLLO CURRICULAR.

Los criterios de seleccién de los materiales docentes curriculares. La valoracion de los materiales y

contenidos se realiza teniendo en cuenta principalmente:

6. Correspondencia de los objetivos promovidos con los enunciados de Ia
programacion.

7. Coherencia de los contenidos propuestos con los objetivos, presencia de los
diferentes tipos de contenido e inclusién de temas transversales.

8. Acertada progresion de los contenidos y objetivos, su correspondencia con el nivel y
la fidelidad a la Idgica interna de cada materia.

9. Variedad de las actividades, diferente tipologia y su potencialidad para la atencidn a

las diferencias individuales.
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10. Existencia de otros recursos que facilitan la tarea educativa.

Como principal material de desarrollo curricular de esta materia se utiliza como libro de texto

obligatorio:

ECONOMIA, de Andrés Cabrera Bautista. Revuela. Editorial SM. Edicién 2022.
ISBN: 9788411202176

Este libro de texto es la actualizacidn a la nueva normativa del que se ha venido utilizando en los

ultimos cursos.

El libro de texto del alumno/a proporciona recursos como: actividades de consolidacion, actividades
de profundizacién, asi como propuestas de trabajo en equipo y aprendizaje basado en problemas. El

libro digital proporciona recursos interactivos, a través de Revuela digital.

En este curso los principales recursos empleados para canalizar la accidon docente seran:

Recursos audiovisuales: El material audiovisual tiene también una gran relevancia como recurso para
la ensefianza. La utilizacion de peliculas, videos, etc., constituye una ayuda para comprender temas
y conceptos complejos a partir de situaciones concretas. Si bien la utilizacién de este recurso es
bastante motivadora para el alumnado, no se debe convertir en una simple visualizacién de los

mismos, sino que debe ir precedida de una introduccion y finalizada con unas conclusiones.

Recursos digitales y actividades interactivas. Recursos digitales que fomenten el trabajo auténomo
de los alumnos y la labor de investigacién y en la busqueda de la informacién para la elaboracién de
trabajos sobre los contenidos de la materia y permitan el desarrollo de sus destrezas en el uso de
las tecnologias.

La interaccién profesor-alumno en el entorno digital debe convertirse en un canal habitual que

favorezca la comunicacidon y el intercambio. De forma preferente se utiliza Ms Teams.

Otro recurso didactico imprescindible para la ensefianza de la Economia es la prensa diaria y las
publicaciones periddicas especializadas. Su empleo debe ser un instrumento habitual en el aulay un
habito que ha de fomentarse entre el alumnado. La diversidad de informaciéon que nos presentan
permite analizar y contrastar informaciones diferentes o complementarias sobre unos mismos

hechos.
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7. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL CENTRO VINCULADOS CON EL
DESARROLLO DEL CURRICULO DE LA MATERIA

Este departamento colabora en los planes, programas y proyectos de centro recogidos en el PEC con
cardacter obligatorio: Plan de Convivencia, Plan de Orientacidn académica y profesional, Plan de
Digitalizacién, Plan de Prevencidn y Control del Absentismo Escolar , Plan de Igualdad, Plan de

Atencién a la diversidad y Plan de Lectura.

A continuacidn, se concreta la implicacidon desde la materia en los diferentes planes, programas y

proyectos del centro:

e ERASMUS+. Programa cuyo objetivo es principalmente promocionar la movilidad
educativa de las personas y los distintos colectivos educativos asi como la cooperacion,
y fortalecer la identidad europea, la ciudadania activa y la participacion en la vida

democratica.

e PROYECTO LINGUISTICO DE CENTRO (PLC_INNOVA). Con el objetivo de desarrollar acciones
educativas orientadas a mejorar la competencia en comunicacién linglistica de nuestro
alumnado, se desarrolla a lo largo de este curso con distintas fases de deteccién de

necesidades e implementacién de actuaciones concretas.

e PROYECTO SOSTENIBILIDAD del centro, que este afio continlia como grupo de trabajo.

Este departamento desarrolla también su PLAN DE INTEGRACION DE LAS TIC en los procesos de

ensefianza y aprendizaje de acuerdo con las directrices del PLAN TIC del centro:

a) Objetivos

- Utilizar recursos TIC y audiovisuales para la mejora y apoyo al proceso de aprendizaje

- Implementar el uso las aplicaciones Microsoft Office 365, en los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

- Difundir y fomentar el uso de Ms Teams como

- Mejorar la competencia digital por parte del profesorado y del alumnado.
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- Fomentar el uso de nuevas tecnologias para el aprendizaje de la Economia, como fuente de

aprendizaje auténomo del alumnado.

b) Actuaciones previstas

- Busqueda de informacién a través de recursos digitales.

- Utilizacién de recursos audiovisuales y paginas web educativas como apoyo al proceso de
ensefanza-aprendizaje.

- Utilizacion del libro digital y sus multiples materiales de apoyo y refuerzo.

- Busquedas y actualizacidn de indicadores econédmicos, noticias, etc.

- Utilizacion de Ms Teams como plataforma para la comunicacién e intercambio de materialesy
recursos educativos.

- Utilizacion de Ms Teams para dar clases telematicas, en el caso de que se considerase necesario..

En relacion al PLAN DE LECTURA, el fomento del habito de lectura en la materia de Economia de 12
Bachillerato se realiza a través del desarrollo diario de las clases, con la utilizacion de textos en
multiples modalidades, formatos y soportes. Se trabajara continuamente con materiales de apoyo
extraidos de diversas publicaciones y soportes, especialmente prensa econdmica y articulos de

revistas especializadas, que los alumnos/as deberan leer y comprender para su realizacion.

8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

La puesta en practica las actividades complementarias y extraescolares ofrece el marco ideal para
integrar aprendizajes informales y no formales junto a los formales, a la vez que posibilita a los

alumnos la utilizacién efectiva de diferentes tipos de contenidos en situaciones reales.

Se contempla la realizacién de aquellos programas, concursos y actividades que surjan a lo largo del
curso relacionadas con la economia y la educacién financiera, con fechas y temporalizaciones

diferentes segun las respectivas convocatorias.

e Con la informacién disponible actualmente , se propone la participacién en diversos

CONCURSOS Y OTRAS CONVOCATORIAS, en la medida del interés de los alumnos.

- Concurso de la Bolsa. Organizados por diversas instituciones, como Fundacién Maria

Jesus Soto, con el objetivo de familiarizar a sus participantes con el mercado
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- Premio Valores Democrdticos, con el objetivo de ceder la palabra a los alumnos para
que expresen, a través de creaciones audiovisuales, sus vivencias, opiniones y
sugerencias sobre los valores humanos fundamentales que garantizan la convivencia

pacifica en las sociedades democraticas

e Dia internacional de la EDUCACION FINANCIERA. Actividades basadas en los materiales
proporcionados por el Banco de Espaiia (pagina del cliente bancario).

=  Participacion en programas y actividades que tengan lugar en el entorno cercano del centro (Casa
de la Cultura, ULE, etc.) y en aquellos que cuyas convocatorias y contenidos de ajusten a los

objetivos de esta materia.

9. EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.

9.1.1. Técnicas e instrumentos de evaluacion asociados a los criterios de evaluacion.

La evaluacién serd continua en cuanto a que se realiza a lo largo de todo el proceso de aprendizaje y
se centra mds en describir e interpretar que en medir y clasificar. Ademas, la evaluacién serd
diferenciada puesto que se valoraran desde cada materia la consecucidon de los objetivos y la
adecuacion en la adquisicion de las competencias clave. También la evaluacién serd formativa en

cuanto ayudara a mejorar y enriquecer los procesos de ensefianza y aprendizaje.

La evaluacidn es criterial, siendo los criterios de evaluacion el principal referente para la valoracion
de los aprendizajes, a través de la valoracién que permiten los indicadores de logro, incluidos en
apartados anteriores.

Las situaciones de aprendizaje disefiadas para facilitar la adquisicidon de las competencias clave se
desarrollan en base a los indicadores de logro establecidos.

Se evaluara tanto los aprendizajes del alumnado, como los procesos de ensefianza y la practica

docente.

Los instrumentos de evaluacién que se van a emplear en esta materia son suficientemente diversos,
flexibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracion objetiva
del todo el alumnado y que las condiciones del proceso de evaluacidn se adapten al alumnado con

necesidades especificas de apoyo educativo.
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En concreto se utilizaran:

e La observacidon y seguimiento sistematico del trabajo y desempeiio del alumnado a través
del diario de clase del profesor y el registro de anotaciones.

e Andlisis del desempefio a través de la evaluacién de las tareas y actividades realizadas:
cuaderno del alumno y la realizacidn de proyectos o investigaciones.

e Andlisis del rendimiento a través de instrumentos como pruebas orales (debate, exposicién
oral, puesta en comun, intervencion en clase, entrevista) y escritas (de respuesta cerrada,
abierta o mixta, o de ejercicio practico, como analisis de casos, resolucidon de problemas o

interpretacién o comentario valorativo).

De acuerdo con la normativa, la evaluacidn de los aprendizajes del alumnado tendra como referente
ultimo la consecucidn de los objetivos establecidos para la etapa y el grado de adquisicidon de las

competencias previstas en los descriptores operativos.

El Real Decreto 243/2022 garantiza el derecho del alumnado a una evaluacion objetiva y a que su
dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad. En este sentido las
técnicas de evaluacion indicadas aseguran la adaptaciéon del proceso al alumnado y la necesaria

publicacion de las herramientas de la evaluacion.

El detalle de la calificacion de los instrumentos de evaluacidn se recoge en los siguientes apartados.
9.1.2. Momentos y agentes evaluadores.

Se evaluaran los aprendizajes del alumnado a lo largo de todo el curso, a través de los instrumentos
arriba mencionados, que permiten el seguimiento del aprendizaje y evaluacidn para comprobar la
adquisicion de los objetivos.

De forma complementaria a la evaluacion continua, la evaluacidn sumativa permitira determinar qué

se ha logrado en cada trimestre del curso y la valoracidn final del curso.

En cada uno de los trimestres se realizaran varias pruebas de evaluacién (heteroevaluacion) de

acuerdo con lo que se recoge en el apartado siguiente.

Para favorecer la autoevaluacion se plantean distintos tipos de actividades, dentro de los diversos

recursos y materiales didacticos programados e incluidos en el libro digital del alumno. La
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autoevaluacién interactiva se desarrolla en el aula, a través actividades de debate y participacion

activa de los alumnos.

9.1.3. Criterios de calificacion de la materia asociados, preferentemente, a los criterios de

evaluacion.

Las calificaciones seran fijadas a partir de la de los criterios de evaluacidn y teniendo en cuenta las
medidas de atencién a la diversidad. Este proceso permitird obtener de forma simultdnea la

calificacion de la materia y cada competencia clave.

Para la valoracion y calificacién de los criterios de evaluacion de esta materia, se establecen los

siguientes criterios de calificacién:

Rendimiento y desempeno: Pruebas escritas (examenes) y Situaciones de
aprendizaje 90%

Participacion y evolucién positiva
10%

A. Calificacién del rendimiento del alumnado: (90% de la nota final).

PRUEBAS DE EVALUACION: Se realizaran varias pruebas en cada una de las evaluaciones, cada una
de ellos valorada sobre 10 puntos. Para calcular la nota de esta parte se realizara la media aritmética
de ellas. En el caso de que se obtenga en uno de los examenes una calificacion inferior al 3, serd

necesario realizar la recuperacién de todo el trimestre.

La celebracidn de estas pruebas formales se anunciard previamente y su estructura puede estar

formada por todos o alguno de los siguientes componentes:

- Pruebas escritas:

o Preguntas de tipo test y verdadero o falso

o Preguntas de desarrollo.

o Preguntas cortas.

o Resolucién de supuestos practicos.

o Interpretacién o comentario valorativo de textos, casos e informaciones de
actualidad.

o Resolucién de problemas
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o Desarrollo de las Situaciones de Aprendizaje.

- Pruebas orales:

o Debate y puesta en comin
o Exposicién oral.
Las herramientas de calificacion estaran adaptadas a cada instrumento de evaluacidn,

principalmente listas de cotejo, baremos y rubricas.

Si durante la realizacidon de una prueba especifica objetiva y por escrito, el alumno o alumna es
sorprendido con tenencia de ayuda extraordinaria (“chuletas”, notas escritas en las manos o pupitre,
charla con compafieros / as, observacién del examen de otros / as compafieros / as, etc.) HABRA
SUSPENDIDO EL TRIMESTRE AUTOMATICAMENTE, independientemente de las notas que hubiera
obtenido en el resto de los contenidos evaluables, y tendrd que superarlo acudiendo a las

convocatorias extraordinarias de los examenes.

DESEMPENO: A través de la evaluacién de las tareas, Situaciones de aprendizaje y proyectos o
investigaciones. Podran realizarse de forma individual y/o grupal, La exposicion oral del mismo,
apoydandose en una presentacion digital, se realizara en el aula, siempre y cuando sea posible. La
elaboracion de los grupos sera a criterio de la profesora, con diversas agrupaciones segun la tarea
propuesta.

- Todos los componentes del grupo deben participar en la exposicion oral.

- Se podra fijar una extension minimo maxima del trabajo que se deba entregar.

Para la calificacion de los trabajos y de las situaciones de aprendizaje se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:
- Imprescindible que se presente en el momento o fecha indicada, salvo causa
debidamente justificada.
- Sise ajusta a las caracteristicas indicadas.
- Elgrado de elaboraciény el valor de la informacion que ofrece (que no se limiten a copiar
literalmente desde una fuente de informacion).
- Si ha reconocido o identificado la situacidn que se plantea.
- Si harealizado una valoracidn critica y argumentada de la informacién: opinidn personal.
- Siemplea correctamente el lenguaje y ofrece una buena presentacion.
- Si utilizan adecuadamente el tiempo que se le ofrece en clase para realizar el trabajo.

- Siesen grupo, el grado de coordinacién y participacidén que manifiestan.
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- Ademas en el trabajo monogréfico se valorard la originalidad, el trabajo de investigacion,

la capacidad de sintesis y la exposicidn oral.

= Sjse estima oportuno, se podra solicitar el cuaderno para su entrega en cualquier momento.

= Laprofesora podrd encargar la realizacidn de ejercicios o actividades complementarias, las cuales

se calificardn dentro de este apartado.

B./ Participacion y evolucidn positiva (10% de la nota final).

Aspectos que se valoran dentro de la evolucién positiva del alumno son:

- Su relacion con el profesorado, con los comparfieros/as y con el resto de la comunidad
educativa es respetuosa, tolerante y educada.

- La participacion activa y positiva en clase con el trabajo diario (intervenciones orales, trabajo
individual o en grupo...) mostrando interés por aquellas actividades que se desarrollan en el

aula y una actitud correcta en el aula.

Si el alumno no asiste a clase el dia de la realizacién de una prueba escrita o entrega y/o exposicion
de actividades y/o trabajos, deberd presentar justificante oficial. Este tipo de reclamacién debera
salir del alumno y serd él quien lo transmita al profesor. En caso contrario, la calificacidn serd de

suspenso.

La calificacion final de cada evaluacién sera la media ponderada ambos componentes, siempre que
se cumplan los criterios arriba indicados. Si una vez calculada la nota de cada evaluacidn, aplicando
todos los instrumentos mencionados anteriormente, no resultase un nimero entero, se reflejara en
el boletin de notas el numero entero (de 0 a 10), reservandose los decimales para calcular la nota

final de la convocatoria ordinaria.

La evaluacidn y calificacion de los Criterios de evaluacion se establece a través de la secuenciacion
de estos a lo largo de los trimestres del curso y su secuenciacion en las unidades didacticas en que se
desarrollan, como se recoge en el apartado correspondiente.

El peso de cada uno de los criterios de evaluacion en la calificacion del alumnado en esta materia es

el siguiente:
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COMPETENCIA ESPECIFICA CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
1 1.1 5.56%
1.2 5.56%
13 5.56%
2 2.1 5.56%
2.2 5.56%
2.3 5.56%
3 3.1 8.33%
3.2 8.33%
4 4.2 8.33%
4.2 8.33%
4.3 8.33%
5 5.1 8.33%
5.2 8.33%
6 6.1 8.33%

PRODECIMIENTOS DE RECUPERACION.

- La RECUPERACION DE EVALUACIONES trimestrales e realizard a través de una prueba escrita al
comienzo de la evaluacion siguiente (exceptuando la recuperacion de la tercera evaluacidon que se
hard en el mes de Junio) para aquellos alumnos que no hayan logrado los objetivos y no hayan
alcanzado el adecuado grado de adquisicidén de las competencias. Esta prueba presentard las mismas
caracteristicas que las expuestas en el apartado “A.”, debiendo obtener una calificacion de “4” para
superarla.

Aguellos alumnos que no hayan obtenido una evaluacién positiva en el apartado “B” deberdn
entregar las tareas pendientes, aplicando los mismos criterios de calificaciéon que en la evaluacién
ordinaria. Se obtendra una evaluacidn positiva si al aplicar las ponderaciones de cada instrumento
de evaluacidn se obtiene una calificacidn igual o superior a “5”, siendo la puntuacién maxima a

alcanzar de “7”.

- La RECUPERACION DE JUNIO, convocatoria ordinaria, consistird en la realizacién de una prueba para
aquellos alumnos sobre el total de los criterios de evaluacion..

Aguellos alumnos que no hayan obtenido una evaluacidn positiva en el apartado “B.” deberan
entregar las tareas pendientes, aplicando los mismos criterios de calificaciéon que en la evaluacion

ordinaria. Se obtendra una evaluacidn positiva si al aplicar las ponderaciones de cada instrumento
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de evaluacidn se obtiene una calificacidn igual o superior a “5”, siendo la puntuacién maxima a

alcanzar de “7”. El mismo proceso se realizard en la CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA.

10. ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DEL ALUMNADO:

La atencidén a las diferencias del alumnado tiene por finalidad garantizar la mejor respuesta educativa
a las necesidades y diferencias, ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje a todo el alumnado,
dentro de un entorno inclusivo, a través de actuaciones y medidas educativas. Parte del principio
basico de la consideracidon y el respeto a la diferencia y la aceptacion de todas las personas como
parte de la diversidad y la condicion humanay del respeto a la evolucidn y desarrollo de las facultades
del alumnado con capacidades diversas. El Plan de atencién a la diversidad, del Proyecto educativo

del centro, establece las pautas bdsicas para su desarrollo

En los principios pedagdgicos (art. 6.3 Real Decreto 243/2022) se recoge que “en la organizacién de
los estudios de Bachillerato se prestara especial atencién a los alumnos y alumnas con necesidad
especifica de apoyo educativo. A estos efectos se estableceran las alternativas organizativas y
metodolégicas y las medidas de atencidn a la diversidad precisas para facilitar el acceso al curriculo

de este alumnado”.

Con esta finalidad, tras la identificacién de los alumnos o a las alumnas que necesitan un mayor
seguimiento o personalizacién de estrategias en su proceso de aprendizaje, se concretaran las
medidas curriculares a adoptar, asi como sobre los recursos que se van a emplear, analizando el
modelo de seguimiento que se va a utilizar con cada uno de ellos y el modo en que se va a compartir
la informacién sobre cada alumno o alumna con el resto de docentes que intervienen en su itinerario

de aprendizaje; especialmente, con el tutor.

Las principales pautas son:

- Se introduciran los contenidos de forma constructiva y progresiva, adecuando los contenidos que

se proponen a las caracteristicas y capacidades del alumnado.
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- La utilizacién y potenciacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién como
herramientas facilitadoras para la personalizaciéon de la ensefianza y mejora de la atencién a la

diversidad del alumnado.

- El libro de texto seleccionado recoge recursos que permiten avanzar en este sentido:
e Actividades de consolidacion para ejercitar aspectos de especial dificultad y afianzar los

conceptos basicos.
e Enlaces con ejercicios interactivos que sirven para repasar y profundizar en lo aprendido.
e Resumenes con las ideas fundamentales para la elaboracién de mapas conceptuales.

e Actividades de andlisis y problemas con diferentes grados de dificultad, que se pueden

graduar en cuanto a la dificultad de las respuestas.

No existe ninglin alumno en este curso que requiera adaptacion curricular.

11. UNIDADES DIDACTICAS, SECUENCIACION, TEMPORALIZACION

Teniendo en cuenta el apartado 16 de las Indicaciones para la implantacién y el desarrollo del
curriculo, en este apartado se incorporara la secuencia ordenada de las unidades didacticas que,

como unidades temporales de programacion, se van a emplear durante el curso escolar.

Cabe mencionar que la unidad didactica se refiere al medio de concrecidon de la programacion
didactica en un periodo de tiempo determinado a la realidad del aula. Estas unidades didacticas
pueden incorporar varias situaciones de aprendizaje o a la inversa, una situacién de aprendizaje se

podria desarrollar a través de varias unidades didacticas.

UNIDADES DIDACTICAS TEMPORALIZACION | EVALUACION
UD1 Principios basicos de economia 9 horas
UD2 Factores, agentes y sistemas economicos 8 horas
UD3 La produccidn y el crecimiento econémico 8 horas

12 EVALUACION
UD4 ¢ Como funcionan las empresas? 9 horas
UD5 El mercado 9 horas
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UD6 Modelos de mercado 7horas
UD7 . El mercado de trabajo y el empleo 8 horas
UDS8 Los indicadores econémicos 8 horas
UD9 La intervencion del Estado en la economia 8 horas
22 EVALUACION
UD10 10. El equilibrio y los cambios en la economia | 8 horas
UD11 Las cuentas publicas y la politica fiscal 8 horas
UD12 El dinero y la politica monetaria 7 horas
UD 13 El sistema financiero y las finanzas 8 horas
personales
32 EVALUACION
UD14. El comercio internacional 6 horas
UD15. Integracion y globalizacion de la economia 6 horas
UD16. Los retos actuales de la economia global 6 horas

12. ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION DE LA PROGRAMACION DE AULA Y DE LA PRACTICA

DOCENTE.

Como establece la normativa, todo el profesorado llevara a cabo la evaluacion de los procesos de

ensefianza y su propia practica docente en relacién con el logro de objetivos educativos del curriculo

y con los resultados del alumnado, con el objetivo de contribuir a mejorar el proceso de ensefianza y

aprendizaje.

En la tabla siguiente se plantean las actuaciones que programa este departamento en este sentido.

iTEM PROCEDIMIENTO | EVALUADOR MOMENTO
/ INSTRUMENTO
PROGAMACION | Elaboracién de la
DE AULA programacién de aula Anélisis de los
resultados Docente Evaluacion final
Contenido de la Obtemdgsl
programacion de aula observacion y
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Grado de cumplimiento
de lo establecido en la
programacion de aula

Revision de la
programacion de aula

diarios del
profesor

EVALUACION
DE LA
PRACTICA
DOCENTE

Planificacion de la
prdctica docente

Motivacion hacia el
aprendizaje del
alumnado

Proceso de ensefianzay
aprendizaje

Seguimiento del proceso
de ensefianza y
aprendizaje

Evaluacion del proceso
de ensefianza y
aprendizaje

Cuestionarios y
grupos de
discusion

Alumnado

Trimestralmente

13. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA.

El analisis que se propone aspira a promover la reflexion y la autoevaluacién continua en lo

referente a la planificacidn y desarrollo de las programaciones didacticas de cada departamento

implicado, y servirdn para poder ajustar y reorientar la accién docente de cada profesor en

particular, en lo que respecta a su quehacer diario en el aula.

La evaluacion de la programacion didactica se realizard periddicamente, en las reuniones de

Departamento, al menos una vez al mes, se realizard un analisis del cumplimiento de la

programacion.

Con posterioridad a cada evaluacion se valoraran, en el mismo marco de las reuniones de

Departamento, los resultados académicos obtenidos por los alumnos de cada grupo y curso, asi como

la correcta aplicacién de los instrumentos o procedimientos y de los criterios de evaluacion.

Se plantea la evaluacion de la programacidn didactica en su conjunto; se valorardn los posibles

desajustes que se puedan producir o las dificultades encontradas en la puesta en practica de lo que
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aqui se contempla con el fin de proceder a su correccion. Esta evaluacion se realizard al final de cada

trimestre, para asi poder recoger las mejoras en el siguiente.

La herramienta a utilizar se describe a continuacion:

ASPECTOS A EVALUAR

ASPECTOS
POSISTIVOS

A MEJORAR

PROPUESTAS DE
MEJORA

Temporalizacién de las unidades didacticas

Adecuacién de los procedimientos e instrumentos
de evaluacién adoptados en la etapa.

Grado de desarrollo de las competencias clave

Situaciones de aprendizaje

Estrategias metodoldgicas seleccionadas

Adecuacion de los recursos y materiales didacticos
utilizados

Adecuacion al logro de los objetivos de la etapa.

Adecuacion a las caracteristicas del alumnado

Atencidn a la diversidad

Recursos digitales

A partir de esta evaluacion se realizaran, si procede, las modificaciones oportunas para adecuarla a

las caracteristicas y necesidades del alumnado.

Las conclusiones mas importantes se incorporardn a la memoria del departamento del final de curso,

como base para la elaboracidn de la programacion didactica del curso siguiente.
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ECONOMIA, EMPRENDIMIENTO Y ACTIVIDAD EMPRESARIAL

1. INTRODUCCION

1.1 CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DE LA MATERIA

Esta programacién ha sido disefiada conforme a la normativa vigente:

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y las ensefianzas
minimas del Bachillerato.

Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo del
bachillerato en la Comunidad de Castillay Leén

Cualquier ciudadano y ciudadana necesita comprender el mundo en el que vive y reflexionar de
manera critica sobre la informacion que recibe del entorno para entender la organizacidon econémica
y social de los grupos humanos en los que se integra. De esta manera, podra convertirse en parte
activa y constructiva de la sociedad y contribuir a encontrar soluciones a los problemas que puedan
surgir en ella'y a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS 2030 (ODS).

La realidad socioeconémica tiene muchas vertientes, de ahi la importancia de conectar el
conocimiento que se genera desde diversas disciplinas y desde el dmbito de la economiay del estudio
de las empresas, con lo que sucede en la realidad, para encontrar respuestas, tomar decisiones y
actuar con formacién, informacion y responsabilidad.

La finalidad educativa de la materia Economia, Emprendimiento y Actividad Empresarial estad en
consonancia con la Recomendacién del Consejo de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias
clave para el aprendizaje permanente, donde se recoge que las personas deben comprender la
economia y las oportunidades sociales y econdmicas.

Esta materia estd planteada para el primer curso de bachillerato General, trata de aportar los
conceptos econdémicos y empresariales necesarios para que el alumnado tenga un soporte teérico
que le permita realizar andlisis criticos y fundamentados a partir el estudio de casos sobre la realidad
econdmica actual, valorar los efectos que provoca en los distintos dmbitos de la vida y aprovechar
estos aprendizajes para generar una actitud proactiva y comprometida con la sociedad y de busqueda
de un mayor bienestar tanto colectivo como individual.

1.2 CONTRIBUCION DE LA MATERIA AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LA ETAPA.

La materia Economia, Emprendimiento y Actividad Empresarial permite desarrollar en el alumnado
las capacidades necesarias para alcanzar todos y cada uno de los objetivos de la etapa de bachillerato,
contribuyendo en mayor grado a algunos de ellos, en los siguientes términos:

Esta materia contribuye a afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

El analisis de la transcendencia que tienen los problemas econémicos derivados de la escasez, de los
sistemas de asignacion de recursos y de los fallos del mercado contribuira a generar en los alumnos
una conciencia civica responsable que busque construir una sociedad justa y equitativa.

200



El estudio de textos econdmicos y la referencia constante a la actualidad econdmica a través de los
medios de comunicacién, como fuentes de informacion y herramientas de cocimiento, fomentara el
habito de lectura y permitira el desarrollo de la expresién oral y escrita, asi como el uso adecuado y
responsable de las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

El conocimiento de la importancia del emprendimiento sostenible, de la Responsabilidad Social
Corporativa, y de la misién, visién y valores de la persona emprendedora, contribuird a consolidar la
madurez personal y social del alumnado, asi como a la participacién de forma solidaria en el
desarrollo y mejora del entorno.

El empleo de la modelizacion matematica, como herramienta para el andlisis econémico, y el estudio
de los agregados econdmicos bdsicos, permitird al alumnado familiarizarse con los métodos
cientificos necesarios para estudiar y comprender la materia.

1.3. CONTRIBUCION DE LA MATERIA AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE.

La materia Economia, Emprendimiento y Actividad Empresarial contribuye a la adquisicién de las
distintas competencias clave de bachillerato en la siguiente medida:

Competencia en comunicacion lingtistica

Contribuird al desarrollo de la competencia en comunicacién linglistica ya que capacitara al
alumnado para expresar contenidos econdémicos, asi como para comprender e interpretar
informacién econdmica.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria

Desarrollard en los alumnos la competencia matematica y competencia en ciencia tecnologia e
ingenieria, preparandolos para la interpretacién de datos y gréficos econédmicos y para la resolucion
de problemas relacionados con los conceptos estudiados.

Competencia digital

Realizara aportaciones para el desarrollo de la competencia digital ya que los medios informaticos
seran empleados por el alumnado para la bisqueda de informacion y la realizacion de tareas.

Competencia personal, social y aprender a aprender

Fomentard la competencia personal, social y aprende a aprender, porque hard tomar conciencia a
los alumnos de que estan inmersos en una sociedad y de que deberan ser miembros activos de la
misma, contribuyendo a su desarrollo y al bienestar general, poniendo en practica los conocimientos
y valores que la materia les permite desarrollar.

Competencia ciudadana

La competencia ciudadana se alcanza a través del analisis del entorno econémico y productivo, asi
como mediante el conocimiento de los principales problemas econémicos a los que las empresas y
las economias se enfrentan.

Competencia emprendedora

Se contribuird al desarrollo de la competencia emprendedora mediante el conocimiento y la reflexién
sobre las habilidades, personales y sociales, de la persona emprendedora y el estudio de la actividad
empresarial.
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2.DISENO DE LA EVALUACION INICIAL

La evaluacidn inicial es una herramienta fundamental para conocer el punto de partida de los
estudiantes en esta materia. Esta evaluacidon permite recopilar informacién relevante sobre los
conocimientos previos, habilidades y actitudes del alumnado en relacién con los contenidos que se
van a trabajar, lo que permite ajustar la ensefianza y adaptarla a las necesidades y caracteristicas de
los estudiantes.

Ademas, permite identificar las fortalezas y debilidades de los estudiantes para disefar estrategias
de intervencion especificas que les permitan mejorar su aprendizaje y desempefio en la materia.

Se realizard de acuerdo a la informacidn siguiente:

INSTRUMENTO DE | EVALUADOR FECHAS DE
EVALUACION EVALUACION
Conceptos basicos sobre | Debate oral en clase | Heteroevaluacion | 16y 17 sept

la  Economia 'y el|y -cuestionario de
Emprendimiento opcion maltiple

3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y VINCULACIONES CON LOS DESCRIPTORES OPERATIVOS: MAPA
DE RELACIONES COMPETENCIALES

Los descriptores operativos de las competencias clave son el marco de referencia a partir del cual se
concretan las competencias especificas, convirtiéndose asi éstas en un segundo nivel de concrecién
de las primeras, ahora si, especificas para cada area/materia.

La materia Economia, Emprendimiento y Actividad Empresarial estd organizada en torno a la
adquisicion de unas competencias especificas que proponen que el alumnado analice de forma critica
y reflexiva las aportaciones de la ciencia econdmica, valorando su interrelacién con otras disciplinas;
que estudie, desde un enfoque interdisciplinar, el comportamiento de las personas e instituciones
respecto a la toma de decisiones econdmicas, partiendo del problema de la escasez y sus efectos;
que se sensibilice y comprometa con la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible; que
identifique y valore las habilidades y competencias que caracterizan a las personas emprendedoras
para hacerlas suyas en la medida en que asi lo necesite; que conozca y comprenda las distintas
estrategias empresariales, analizando su evolucién y distinguiendo los nuevos modelos de negocio y
gue analice las transformaciones socioecondmicas relacionadas con la innovacién y la revoluciéon
digital en la actividad empresarial.

La competencia 1y 2 se refieren al estudio, desde un enfoque interdisciplinar, del comportamiento
de las personas e instituciones en la toma de decisiones econdmicas, actuando de forma responsable.
La competencia 3 pretende que los alumnos se sensibilicen y comprometan con la consecucion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. La 4 se relaciona con la identificacion y valoracion de las
habilidades personales y sociales que caracterizan a las personas emprendedoras. La competencia 5
se centra en el conocimiento y la comprensidn de las distintas estrategias empresariales, en el andlisis
de su evolucidn y en la distincién de los nuevos modelos de negocio. La competencia 6 se refiere al
anadlisis de las transformaciones socioecondmicas y a los cambios, tecnolégicos y digitales, que
afectan a la actividad empresarial.

Las competencias Especificas, y su concrecion en descriptores operativos, para esta materia son:
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1. Analizar de forma critica y reflexiva las aportaciones de la ciencia econdmica, valorando su
interrelacion con otras disciplinas, para entender la realidad desde una vision integral y actuar como
ciudadanos responsables, auténomos y comprometidos.

La realidad econémica actual es compleja, asi como la solucion a los problemas y la toma de
decisiones en este ambito, porque intervienen muchas variables. Por ello es importante que el
alumnado, a través del estudio y el andlisis reflexivo, consiga relacionar los conocimientos de la
ciencia econdmica, y sus dificultades para establecer leyes generales que no sean de caracter
probabilistico, con los que ofrecen otras disciplinas, ya sean del ambito de las ciencias sociales o de
otros dmbitos. Esta conexidn proporciona una vision mas completa del mundo, permite comprender
mejor los cambios en el entorno econédmico y social y proponer soluciones integrales a problemas
econdmicos como ciudadanos responsables, auténomos y comprometidos con los retos de la
sociedad en el siglo XXI.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, STEM4, STEMS5,
CPSAA1.2, CPSAAS5, CC1, CE1, CE2, CE3.

2. Analizar, desde un enfoque interdisciplinar, el comportamiento tanto individual como colectivo en
la toma de decisiones econdmicas, evaluando el problema de la escasez y sus efectos, para
comprender los cambios econdmicos y sociales derivados de dicho problema y actuar en
consecuencia.

El problema de la escasez y sus efectos subyace a toda la ciencia econémica y condiciona el
comportamiento de los individuos y la sociedad a la hora de tomar decisiones en este campo. El
analisis de este problema desde una perspectiva integral va a permitir que el alumnado sea capaz de
actuar y tomar decisiones mas rigurosas puesto que seran fruto de un analisis global, donde habra
tenido en cuenta no solo variables econdmicas sino otras de tipo socioldgico, como la influencia del
comportamiento de los individuos en la toma de decisiones; de tipo psicolégico, como el andlisis de
los fallos en la toma de decisiones racionales; o de tipo filoséfico y ético, como la reflexién sobre la
utilidad y la felicidad.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, STEM2, CPSAAL.2,
CPSAAS5, CC4, CE1, CE2.

3. Establecer correspondencias entre los Objetivos de Desarrollo Sostenible y los aprendizajes
adquiridos a través del estudio de casos, analizandolos con ayuda de herramientas econdmicas y
empresariales para generar una actitud sensible y un comportamiento responsable y proactivo que
contribuya a dar respuesta a los retos actuales.

Comprender de forma practica la relacidon entre los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el
desarrollo econémico y social, y analizarlos con herramientas econémicas y empresariales permitira
al alumnado tomar conciencia de la importancia de lograr estos objetivos y dar respuesta a los
desafios mundiales del siglo XXI con amplia repercusidon en el ambito econdmico. El analisis de
situaciones reales también va a permitir que el alumnado se sensibilice y comprenda que, con
acciones sencillas, individuales o colectivas, se puede mejorar la sociedad y el entorno.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, STEM2, STEMS,
CPSAA1.2, CC4, CE1, CE2, CE3.
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4. Identificar y valorar habilidades y competencias que caracterizan a las personas emprendedoras
dentro de la realidad actual, analizando sus perfiles y su forma de afrontar los retos, para reconocer
y potenciar las destrezas emprendedoras propias y aplicarlas a situaciones reales de la vida.

Analizar el perfil del emprendedor actual requiere reflexionar sobre las competencias personales y
sociales que son deseables, como la creatividad, la empatia, la capacidad de iniciativa y de
enfrentarse a los retos. También es necesario valorar y tener en cuenta otros aspectos psicoldgicos
que influyen en el desarrollo de ese perfil, como las creencias limitantes que provocan miedos a la
hora de emprender o la importancia de las habilidades socioemocionales, que condicionan los
pensamientos y el alcance del logro. Es conveniente aproximar al alumnado a personas
emprendedoras cercanas para que sepan reconocer sus cualidades y competencias de modo que
puedan aprender de ellas y evaluar en qué medida pueden adquirir o potenciar esas cualidades y
competencias con formacidn y entrenamiento, para aplicarlas en su vida cotidiana.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CPSAA1.1, CPSAALl.2,
CPSAA3.1, CC1, CC3, CE2.

5. Comprender las estrategias empresariales, analizando su evolucion y distinguiendo los nuevos
modelos de negocio desarrollados por entidades vinculadas a diferentes ambitos y sectores, para
identificar la filosofia de las empresas, reconocer las tendencias y poner en valor, con sentido critico,
su actividad en la sociedad actual.

La estrategia empresarial evoluciona y se adapta a los cambios econémicos y sociales. Es preciso
analizar esta evolucion y reflexionar sobre los nuevos modelos de negocio y las tendencias de la
empresa en la sociedad actual, valorando con espiritu critico los cambios que se estan incorporando,
como la nueva forma de entender el lugar de trabajo o las nuevas caracteristicas del cliente, lo que
requiere de nuevas estrategias de negocio. El alumnado a través del analisis de casos concretos de
empresas podrd comprender mejor la visién y la filosofia de cada una de ellas y valorar sus puntos
fuertes y débiles. El analisis de casos puede tratar sobre grandes empresas con estrategias
innovadoras que han cambiado el concepto de empresa en su sector, o de otras mas pequefias y
cercanas cuya propuesta de valor no es tan ambiciosa pero si efectiva en diferentes entornos rurales,
urbanos, locales y globales.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, STEM2, CD1, CPSAA4,
CC1, CC3, CE1, CE2.

6. Analizar la transformacion econémica y social y sus consecuencias, reconociendo la importancia
que tienen la innovacion y la revolucion digital en la actividad empresarial, para comprender las
respuestas que las empresas ofrecen a los desafios actuales y proponer alternativas y nuevas
soluciones a dichos desafios.

La rapida transformacion tecnoldgica, econdmica y social estad provocando cambios profundos en la
actividad empresarial lo cual obliga a las empresas a adaptarse e innovar para sobrevivir en un mundo
cada vez mds competitivo, dar respuesta a problemas cada vez mas complejos y ofrecer soluciones a
los desafios actuales. Comprender cdmo las empresas estan llevando a cabo esta transformacién va
a permitir al alumnado evaluar los efectos de la revolucién tecnoldgica y la transformacion digital en
la economia, pero también en otros dmbitos como el del mercado de trabajo o la organizacién social,
pudiendo plantear alternativas y soluciones para mejorar los desajustes desde un analisis critico.

204



Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, STEM4, CD5,
CPSAA4, CC4, CE1, CE2.

p imi y Actividad ial
CCL CcP STEM CcD CPSAA cc CE CCEC
|l BEE HEEEE BHERE BHEEEHE BEEE BEE EEEEEE
wlw|w|olo M EEIEE o|o|818(818

Competencia Especifica 1 v b v
Competencia Especifica 2 v v
Competencia Especifica 3 v v v v v ||
Competencia Especifica 4 v | v v v
Competencia Especifica 5 v v v v v v
Competencia Especifica 6 v v v v

4. CRITERIOS DE EVALUACION E INDICADORES DE LOGRO Y CONTENIDOS CON LOS QUE SE ASOCIAN
Criterios de evaluacion

La adquisicién de las competencias especificas constituye la base para la evaluacién competencial del
alumnado.

El nivel de desarrollo de cada competencia especifica vendra determinado por el grado de
consecucién de los criterios de evaluacion con los que se vincula, por lo que estos han de entenderse
como herramientas de diagndstico en relacién con el desarrollo de las propias competencias
especificas.

Estos criterios se han formulado vinculados a los descriptores de las competencias clave de la etapa,
a través de las competencias especificas, de tal forma que no se produzca una evaluacion de la
materia independiente de las competencias clave.

Este enfoque competencial implica la necesidad de que los criterios de evaluacién midan tanto los
productos finales esperados (resultados) como los procesos y actitudes que acompafian su
elaboracion. Paraello, y dado que los aprendizajes propios de Economia, Emprendimiento y Actividad
Empresarial se han desarrollado habitualmente a partir de situaciones de aprendizaje
contextualizadas, bien reales o bien simuladas, los criterios de evaluacion se deberan ahora
comprobar mediante la puesta en practica de técnicas y procedimientos también contextualizados a
la realidad del alumnado.

Competencia especifica 1

1.1 Entender la realidad partiendo del andlisis critico y reflexivo sobre las aportaciones que ofrece la
ciencia econdmica, valorando su interrelacién con otras disciplinas y adquiriendo una visiéon integral
de la misma que favorezca la asuncidn de responsabilidades y compromisos. (CCL2, CCL3, STEM4,
STEMS5, CPSAA1.2, CPSAAS, CC1, CE1, CE2, CE3)
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Competencia especifica 2

2.1 Comprender los cambios econdmicos y sociales desde un analisis interdisciplinar sobre el
comportamiento humano en el proceso de toma de decisiones y evaluando el problema de la escasez
y sus efectos, y estimulando al alumnado a actuar en consecuencia. (CCL2, STEM2, CPSAA1.2,
CPSAAS5, CC4, CE1, CE2)

Competencia especifica 3

3.1 Mostrar actitudes sensibles y comportamientos responsables y proactivos que contribuyan a dar
respuesta a los retos actuales a partir del estudio de casos reales estableciendo correspondencias
entre la realidad y los aprendizajes adquiridos. (CCL2, STEM2, STEM5, CPSAA1.2, CC4, CE1, CE2, CE3)

3.2 Tomar conciencia de problemas globales y locales analizdndolos a través de herramientas
econdmicas y empresariales y aportando posibles soluciones a los mismos. (CCL2, STEM2, CPSAA 1.2,
CE2)

Competencia especifica 4

4.1 Reconocer y potenciar las destrezas emprendedoras propias, identificando y valorando
previamente las habilidades que poseen personas emprendedoras cercanas y analizando sus
competencias a la hora de afrontar los retos que se les presentan. (CPSAA1.1, CPSAA1.2, CPSAA3.1,
CC3, CE2)

4.2 Afrontar retos sencillos de la vida cotidiana aplicando las destrezas propias que caracterizan a
una persona emprendedora. (CPSAA1.2, CPSAA3.1, CC1, CE2)

Competencia especifica 5

5.1 Reconocer las tendencias e identificar la filosofia de las empresas comprendiendo las estrategias
empresariales llevadas a cabo por estas y analizando su evolucidn, asi como los modelos de negocio
desarrollados poniendo en valor, con sentido critico, su actividad empresarial. (CCL2, STEMZ2,
CPSAA4, CC1, CC3, CE1, CE2)

5.2 Distinguir los nuevos modelos de negocio desarrollados por empresas pertenecientes a diversos
sectores y ambitos analizando sus posibilidades y limitaciones. (CCL2, CD1, CPSAA4, CE1, CE2)

5.3 Reconocer las diferentes clases de empresas, segln diversos criterios, valorando sus posibilidades
y limitaciones. (CCL2, STEM2, CD1, CPSAA4, CC3)

Competencia especifica 6

6.1 Comprender las respuestas que ofrecen las empresas a los desafios actuales, analizando la
transformaciéon econémica y social que estd experimentando la sociedad. (CCL2, CCL3, STEM4,
CPSAAA4, CC4, CE1, CE2)
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6.2 Proponer alternativas y nuevas soluciones a los desafios actuales, analizando los efectos de la
transformaciéon econdmica y social y reconociendo la importancia que tiene la innovacién vy
revolucion digital en la actividad empresarial. (STEM4, CD5, CC4, CE1, CE2)

Contenidos

Los contenidos que contribuyen a adquirir las competencias especificas, se organizan en tres bloques.
A. Economia.

2. La escasez y el problema econémico.

- La escasez y sus implicaciones. El coste de oportunidad. La escasez y la eficiencia. La paradoja del
valor, el valor de uso y el valor de cambio de los bienes.

- La escasez y los sistemas de asignacion de recursos. El funcionamiento del mercado. Oferta y
demanda individual. Tipos de mercado.

- Los fallos del mercado y la intervencion del sector publico. Fallos del sector publico y sus
implicaciones.

- El flujo circular de la renta. Oferta y demanda agregada. Analisis de las interrelaciones que existen
entre los diversos elementos y agregados de la realidad econdmica.

- El entorno financiero. Dinero y transacciones. Planificacién y gestidon de las finanzas personales:
riesgo y beneficio.

- Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econdmicos actuales. Estudio de casos.

3. Economia y otras disciplinas.

- La economia como ciencia social. Principales problemas para el analisis econdmico: la complejidad
de la realidad y la incorporacion de supuestos simplificadores. Dificultades para el establecimiento
de leyes generales. La modelizacion matematica como herramienta para el andlisis econémico.

- El analisis econdmico y el individualismo metodolégico. Otras alternativas de analisis de la realidad
social. Perspectiva socioldgica: el grupo social como unidad de analisis econdmico.

- Los individuos y el comportamiento racional. Fallos de la racionalidad. La economia del
comportamiento, la psicologia econémica y la teoria de la decisidn.

- Los agentes econdmicos y la maximizacion de su utilidad. Filosofia y economia: el utilitarismo y la
felicidad. La maximizacion del bienestar social y el debate eficiencia versus equidad desde un punto
de vista ético. El bienestar social y la calidad de vida desde una perspectiva socioldgica. El bienestar
en la psicologia positiva.

- Ciencia econdmica y ecologia: cambio climatico, el desarrollo sostenible y la economia circular.

B. Emprendimiento.

- La persona emprendedora e intraemprendedora. Competencias, cualidades y habitos. La
inteligencia emocional y la inteligencia ejecutiva.
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- El espiritu emprendedor: busqueda de necesidades y oportunidades. Entrenamiento de la
creatividad y proactividad.

- Creencias sobre emprendimiento. El miedo a emprender: la gestidon del error como una oportunidad
para aprender.

- Competencias sociales. Tipos y aplicacién. La gestion de grupos y la teoria de las relaciones
humanas.

- Misidn, vision y valores de la persona emprendedora. Creacién y puesta en marcha de su proyecto
emprendedor. Proteccion de la idea, el producto y la marca.

- Autoevaluacién de la persona emprendedora. Herramientas.

C. Actividad empresarial.

- La empresa y sus clases.

- Cultura empresarial y gestién del talento. El liderazgo.

- Mercado y clientes. Analisis de la competencia. Técnicas de estudio de mercado.

- Sostenibilidad. Responsabilidad Social Corporativa. El papel de la mujer en la actividad empresarial.

- La revolucién tecnoldgica. El poder de la tecnologia en el desarrollo de negocios. Estrategia y gestién
de la empresa. Transformacién digital. Innovacion. Marketing digital.

- Los modelos de negocio. Estudio de tendencias y nuevos modelos de negocio.
- La empresa del futuro. El lugar de trabajo. Tendencias.

- Analisis de casos: Analisis interno y externo. DAFO.

En las siguientes tablas se establece la relaciéon de cada uno de los criterios de evaluacidn con los
contenidos, los indicadores de logro en los que se desarrollan y los principales contenidos
transversales.

Las referencias a los contenidos en este apartado estan realizadas con caracter general, indicando
los bloques y apartados de acuerdo a lo establecido en el curriculo de la materia. Su desarrollo y
concrecion se realiza en las programaciones de aula de cada unidad didactica

CRITERIO DE EVALUACION 1.1:  Entender la realidad partiendo del andlisis critico y reflexivo sobre
las aportaciones que ofrece la ciencia econémica, valorando su interrelacion con otras disciplinas y
adquiriendo una vision integral de la misma que favorezca la asuncion de responsabilidades y
compromisos

CONTENIDOS ‘ INDICADORES DEL LOGRO
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A. Economia

- La economia como ciencia social.
Principales problemas para el analisis
econdmico: la complejidad de Ia
realidad y la incorporacién de
supuestos simplificadores. Dificultades
para el establecimiento de leyes
generales. La modelizacién
matemadtica como herramienta para el
analisis econémico.

- El andlisis econdmico y el
individualismo metodolégico. Otras
alternativas de analisis de la realidad
social. Perspectiva socioldgica: el
grupo social como unidad de analisis
econdémico.

1.1.1 Relaciona conceptos econdmicos basicos con
situaciones cotidianas de su entorno, identificando cémo
las decisiones econdmicas influyen en su vida personal y
en la sociedad.

1.1.2 Establece conexiones entre la economia y otras
disciplinas como la sociologia, la politica o la ecologia,
explicando cémo la interrelacidn entre ellas contribuye a
una vision mas completa de los problemas globales.

1.1.3 Analiza criticamente noticias econdmicas actuales
(por ejemplo, sobre inflacion, desempleo o crecimiento
econdmico), evaluando los posibles efectos sobre
diferentes actores sociales y considerando
responsabilidades y compromisos éticos.

1.1.4 Reflexiona sobre el impacto de decisiones
econdmicas en el bienestar social y el medio ambiente,
proponiendo alternativas que favorezcan el desarrollo
sostenible y una mayor justicia social.

CRITERIO DE EVALUACION 2.1:

Comprender los cambios econémicos y sociales desde un andlisis

interdisciplinar sobre el comportamiento humano en el proceso de toma de decisiones y evaluando el
problema de la escasez y sus efectos, y estimulando al alumnado a actuar en consecuencia.

CONTENIDOS

INDICADORES DEL LOGRO

A. Economia

- La escasez y sus implicaciones. El coste de
oportunidad. La escasez y la eficiencia. La
paradoja del valor, el valor de uso y el valor de
cambio de los bienes.

- La escasez y los sistemas de asignacion de
recursos. El funcionamiento del mercado.
Oferta y demanda individual. Tipos de mercado
- El entorno financiero. Dinero y transacciones.
Planificaciéon y gestién de las finanzas
personales: riesgo y beneficio.

- Los individuos y el comportamiento racional.
Fallos de la racionalidad. La economia del
comportamiento, la psicologia econdmica y la
teoria de la decision.

- Los agentes econdmicos y la maximizacién de
su utilidad. Filosofia y economia: el utilitarismo
y la felicidad. La maximizaciéon del bienestar
social y el debate eficiencia versus equidad
desde un punto de vista ético. El bienestar
social y la calidad de vida desde una
perspectiva socioldgica. El bienestar en la
psicologia positiva.

2.1.1 Identifica los factores clave que influyen en
el comportamiento humano durante el proceso de
toma de decisiones econdmicas, considerando
aspectos como los recursos limitados y las
preferencias personales

2.1.2 Explica las consecuencias de la escasez de
recursos en la sociedad, analizando su impacto en
la produccidn, distribuciéon y consumo de bienes y
servicios, y reflexionando sobre la necesidad de
una asignacion eficiente

2.1.3 Relaciona decisiones econdmicas
individuales y colectivas con sus efectos a nivel
social, evaluando cémo las elecciones en
situaciones de escasez pueden agravar o mitigar
problemas como la pobreza, la desigualdad o el
acceso a recursos.
2.1.4 Proporciona soluciones y estrategias
responsables ante problemas econdmicos
derivados de la escasez, fomentando un
comportamiento ético y comprometido con la
sostenibilidad y el bienestar social, e identificando
acciones que pueda tomar el alumnado.
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CRITERIO DE EVALUACION 3.1:

Mostrar actitudes sensibles y comportamientos responsables y

proactivos que contribuyan a dar respuesta a los retos actuales a partir del estudio de casos reales
estableciendo correspondencias entre la realidad y los aprendizajes adquiridos

CONTENIDOS

INDICADORES DEL LOGRO

A. Economia

- Los fallos del mercado y la intervencion
del sector publico. Fallos del sector
publico y sus implicaciones.

- El flujo circular de la renta. Oferta y
demanda agregada. Andlisis de las
interrelaciones que existen entre los
diversos elementos y agregados de la
realidad econdmica.

- Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) vy los retos econdmicos actuales.
Estudio de casos.

- Ciencia econdémica y ecologia: cambio
climatico, el desarrollo sostenible y la

3.1.1 Analiza casos reales de problematicas econémicas
actuales (como la crisis climatica, el desempleo juvenil o
la desigualdad econdémica) estableciendo conexiones
con los conceptos estudiados en clase, y proponiendo
soluciones viables

3.1.2 Participa activamente en debates y trabajos en
grupo donde se aborden desafios sociales y econdmicos,
aportando ideas y mostrando una actitud colaborativa y
comprometida con la busqueda de soluciones.

3.1.3. Disena y ejecuta propuestas de accién concretas
basadas en los aprendizajes adquiridos, que promuevan
una respuesta proactiva y responsable ante retos como
el consumo sostenible, la inclusién social o la igualdad de
oportunidades.

economia circular.

3.1.4 Reflexiona sobre su propio comportamiento
econdmico y social, identificando dreas en las que puede
actuar de manera mas responsable (por ejemplo, a
través de decisiones de consumo, ahorro o participacién
ciudadana), e implementando cambios en su vida diaria.

CRITERIO DE EVALUACION 3.2.: Tomar conciencia de problemas globales y locales analizdndolos a
través de herramientas econodmicas y empresariales y aportando posibles soluciones a los mismos.

- Ciencia econdmica y ecologia:
cambio climatico, el desarrollo
sostenible y la economia circular.

CONTENIDOS INDICADORES DEL LOGRO

A. Economia 3.2.1 Identifica problemas econdmicos y sociales globales y
- Los Objetivos de Desarrollo | locales (como el cambio climatico, la desigualdad, o la crisis
Sostenible (ODS) y los retos | de vivienda), utilizando herramientas econémicas como el
econdmicos actuales. Estudio de | analisis de costes y beneficios, o conceptos como oferta,
casos. demanda, y recursos.

3.2.2. Aplica herramientas empresariales como el andlisis
DAFO (debilidades, amenazas, fortalezas, oportunidades) o el
plan de negocio, para diagnosticar problemas locales y
globales, evaluando las posibles oportunidades para la
mejora

3.2.3. Proporciona soluciones viables a problemas
econdmicos y sociales, teniendo en cuenta tanto los recursos
disponibles como los posibles efectos a largo plazo,
basandose en los aprendizajes adquiridos y en la ldgica
econdémica.

3.2.4. Evalua el impacto de las soluciones propuestas
considerando factores éticos, sociales y medioambientales, y
reflexiona sobre la capacidad de las herramientas
econdmicas y empresariales para mejorar las condiciones de
vida a nivel local y global.
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CRITERIO DE EVALUACION 4.1.

Reconocer y potenciar las destrezas emprendedoras propias,

identificando y valorando previamente las habilidades que poseen personas emprendedoras cercanas
y analizando sus competencias a la hora de afrontar los retos que se les presentan.

intraemprendedora. Competencias, cualidades
y habitos. La inteligencia emocional y la
inteligencia ejecutiva.

- El espiritu emprendedor: busqueda de
necesidades y oportunidades. Entrenamiento
de la creatividad y proactividad.

- Creencias sobre emprendimiento. El miedo a
emprender: la gestién del error como una
oportunidad para aprender.

- Competencias sociales. Tipos y aplicacidn. La
gestidon de grupos y la teoria de las relaciones
humanas.

CONTENIDOS INDICADORES DEL LOGRO
B. Emprendimiento 4.1.1 Identifica las competencias clave de
- La persona emprendedora e | emprendedores cercanos (familiares, amigos, o

personas de la comunidad), tales como Ia
capacidad de innovacién, la toma de riesgos
calculados, y la resiliencia, reflexionando sobre
cémo les han ayudado a superar retos.

4.1.2. Reflexiona sobre sus propias destrezas
emprendedoras (como la creatividad, la capacidad
de liderazgo o la organizacidn), identificando
cudles son sus fortalezas y areas de mejora, en
base a los ejemplos analizados de emprendedores
cercanos

4.1.3. Elabora un plan personal de desarrollo de
competencias emprendedoras, que incluya

objetivos concretos y acciones a realizar para
potenciar habilidades como la comunicacidon
efectiva, la toma de decisiones o la resolucién de
problemas.

4.1.4. Analiza casos reales de éxito emprendedor
dentro de su entorno local o comunitario,
evaluando las estrategias que emplearon los
emprendedores para superar dificultades y como
adaptaron sus competencias para enfrentarse a
los retos.

CRITERIO DE EVALUACION 4.2. Afrontar retos sencillos de la vida cotidiana aplicando las destrezas
propias que caracterizan a una persona emprendedora.

CONTENIDOS

INDICADORES DEL LOGRO

B. Emprendimiento

- Misidn, vision y valores de la persona
emprendedora. Creacidon y puesta en
marcha de su proyecto emprendedor.
Proteccién de la idea, el producto y la
marca.

- Autoevaluaciéon de Ia
emprendedora. Herramientas.

persona

4.2.1 Identifica retos cotidianos en su entorno
inmediato (como gestionar un presupuesto personal,
organizar un evento o resolver un conflicto), y propone
soluciones creativas aplicando habilidades
emprendedoras como la planificacién, la iniciativa o la
innovacion

4.2.2. Toma decisiones de manera auténoma vy
responsable en situaciones de la vida diaria, evaluando
riesgos y oportunidades, y mostrando capacidad de
adaptarse a los cambios o imprevistos que puedan
surgir

4.2.3. Demuestra habilidades de organizacion y gestion
de recursos (tiempo, dinero, materiales) en proyectos
pequefios, como la creacién de un plan de ahorro o la
coordinacion de una actividad escolar, aplicando
estrategias de eficiencia y optimizacion.

4.2.4. Reflexiona sobre los resultados obtenidos tras
aplicar sus destrezas emprendedoras, identificando
tanto los éxitos como las areas de mejora, y
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proponiendo ajustes en su forma de enfrentar retos
futuros de manera mas eficaz.

CRITERIO DE EVALUACION 5.1:

Reconocer las tendencias e identificar la filosofia de las empresas

comprendiendo las estrategias empresariales llevadas a cabo por estas y analizando su evolucion, asi
como los modelos de negocio desarrollados poniendo en valor, con sentido critico, su actividad

empresarial

CONTENIDOS

INDICADORES DEL LOGRO

C. Actividad empresarial

- Cultura empresarial y gestién del talento. El

liderazgo.

- Mercado y clientes. Analisis de la competencia.

Técnicas de estudio de mercado.
- Sostenibilidad.  Responsabilidad

empresarial.

- Andlisis de casos: Andlisis interno y externo.

DAFO

Social
Corporativa. El papel de la mujer en la actividad

5.1.1 Identifica las principales tendencias
econdmicas y empresariales actuales (por
ejemplo, digitalizacién, sostenibilidad, o
comercio electrénico) y explica como estas estan
influyendo en la evolucion de las empresas y sus
modelos de negocio.

5.1.2 Analiza la filosofia empresarial de
empresas cercanas o conocidas, describiendo
sus valores, mision, y visién, y reflexionando
sobre cdémo estos aspectos influyen en las
decisiones estratégicas que toman.

5.1.3 Evalla  estrategias  empresariales
implementadas por empresas reales (como
campafias de marketing, estrategias de
expansién, o innovacién en productos),
identificando los factores clave que contribuyen
a su éxito o fracaso.

5.1.4 Reflexiona criticamente sobre el impacto
social y econémico de las actividades
empresariales, considerando  tanto los
beneficios como los desafios éticos (como la
responsabilidad social corporativa, la creacion
de empleo o el impacto ambiental) vy
proponiendo mejoras.

CRITERIO DE EVALUACION 5.2

Distinguir los nuevos modelos de negocio desarrollados por

empresas pertenecientes a diversos sectores y dmbitos analizando sus posibilidades y limitaciones

CONTENIDOS

INDICADORES DEL LOGRO

C. Actividad empresarial

- La revolucion tecnoldgica. El poder de la
tecnologia en el desarrollo de negocios.
Estrategia y gestion de la empresa.
Transformacion  digital.  Innovacidn.
Marketing digital.

- Los modelos de negocio. Estudio de
tendencias y nuevos modelos de negocio.
- La empresa del futuro. El lugar de
trabajo. Tendencias.

5.2.1. Identifica diferentes modelos de negocio
innovadores (como plataformas digitales, economia
colaborativa, o suscripcién) en sectores variados como
tecnologia, comercio, turismo, o educacion, explicando
sus caracteristicas principales.

5.2.2 Analiza las ventajas y desventajas de cada modelo
de negocio, evaluando factores como la rentabilidad, la
sostenibilidad a largo plazo, la escalabilidad y la
capacidad para adaptarse a cambios en el mercado o
en la tecnologia.

5.2.3 Compara modelos de negocio tradicionales con
los nuevos modelos, destacando las diferencias en
términos de organizacién, fuentes de ingresos, relacion
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con los clientes y uso de recursos, para comprender las
transformaciones en diversos sectores.

5.2.4 Reflexiona sobre las oportunidades y limitaciones
de los nuevos modelos de negocio en funcién del sector
(por ejemplo, limitaciones tecnoldgicas en sectores
tradicionales o barreras regulatorias en la economia
digital), y propone mejoras o adaptaciones que podrian
potenciar su éxito.

CRITERIO DE EVALUACION 5.3

Reconocer las diferentes clases de empresas, segun diversos

criterios, valorando sus posibilidades y limitaciones.

CONTENIDOS

INDICADORES DEL LOGRO

C. Actividad empresarial
- La empresa y sus clases.

5.3.1 Clasifica las empresas segun diferentes criterios,
como su tamafio (micro, pequefia, mediana vy
grande), su forma juridica (individual, sociedad
anénima, cooperativa) y su sector de actividad
(primario, secundario y terciario), explicando las
caracteristicas distintivas de cada tipo

5.3.2 Analiza las ventajas y desventajas de cada tipo
de empresa, considerando factores como la
flexibilidad, la capacidad de financiacion, la gestién
administrativa y el impacto en la economia local y
nacional.

5.3.3 Evalua el papel de diferentes clases de empresas
en la economia, identificando cémo contribuyen al
desarrollo econdmico, a la creacién de empleo y a la
innovacién, y analizando cémo sus limitaciones
pueden afectar su sostenibilidad y crecimiento.

5.3.4 Reflexiona sobre la importancia de elegir el tipo
de empresa adecuado para un determinado
proyecto, considerando factores como el mercado
objetivo, los recursos disponibles y las metas a largo
plazo, y propone ejemplos de empresas que han
tenido éxito o han fracasado por una eleccién
incorrecta.

CRITERIO DE EVALUACION 6.1: Comprender las respuestas que ofrecen las empresas a los desafios
actuales, analizando la transformacion econémica y social que estd experimentando la sociedad

CONTENIDOS

INDICADORES DEL LOGRO |

C. Actividad empresarial

actividad empresarial.

6.1.1 Identifica y describe los principales desafios

- Sostenibilidad. Responsabilidad Social | econdmicos y sociales actuales (como Ia
Corporativa. El papel de la mujer en la | globalizacidn, la digitalizacidn, el cambio climatico y

la pandemia) que enfrentan las empresas,
explicando cémo estos afectan su operacion y
estrategia.

6.1.2 Analiza las respuestas y estrategias adoptadas
por diferentes empresas para enfrentar estos
desafios, evaluando iniciativas como la innovacion
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tecnoldgica, la sostenibilidad, el teletrabajo o el
desarrollo de nuevos modelos de negocio.

6.1.3 Evalua la efectividad de las respuestas
empresariales en funcion de su impacto en el
rendimiento financiero, la satisfaccién del cliente, y
la responsabilidad social, considerando ejemplos
concretos de empresas que hayan tenido éxito o
fracasado en su adaptacion.

6.1.4 Reflexiona sobre cémo la transformacion
econdmica y social influye en las expectativas de los
consumidores y en el comportamiento de las
empresas, considerando la importancia de la ética,
la sostenibilidad y la inclusidn social en la toma de
decisiones empresariales.

CRITERIO DE EVALUACION 6.2 Proponer alternativas y nuevas soluciones a los desafios actuales,
analizando los efectos de la transformacion econdmica y social y reconociendo la importancia que
tiene la innovacion y revolucion digital en la actividad empresarial.

CONTENIDOS

INDICADORES DEL LOGRO

C. Actividad empresarial

- La revolucion tecnoldgica. El poder de la
tecnologia en el desarrollo de negocios.
Estrategia y gestion de la empresa.
Transformacion digital. Innovacion.
Marketing digital.

- Los modelos de negocio. Estudio de
tendencias y nuevos modelos de negocio.

6.2.1 Identifica y analiza los desafios actuales que
enfrentan las empresas en el contexto de la
transformacién econdmica y social (como la
sostenibilidad, la digitalizacién y la competitividad
global), evaluando su impacto en el entorno
empresarial.

6.2.2 Propone soluciones innovadoras y viables que
respondan a estos desafios, considerando aspectos
como el uso de tecnologias emergentes (lA,
blockchain, etc.), nuevos modelos de negocio, o
estrategias de sostenibilidad.

6.2.3 Evalua el potencial impacto de las soluciones
propuestas en la actividad empresarial, analizando
aspectos como la eficiencia operativa, la satisfaccion
del cliente y la responsabilidad social, asi como los
posibles riesgos asociados.

6.2.4 Reflexiona sobre laimportancia de la innovacion
y la revolucion digital en la actividad empresarial
actual, reconociendo como estas tendencias pueden
transformar sectores enteros y ofrecer nuevas
oportunidades de crecimiento y desarrollo.

5. CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL QUE SE TRABAJAN DESDE LA MATERIA.

El articulo 121 de la LOMLOE que el Proyecto educativo del centro incluird “un tratamiento transversal
de la educacidn en valores, del desarrollo sostenible, de la igualdad entre mujeres y hombres, de la
igualdad de trato y no discriminacion y de la prevencidn de la violencia contra las nifias y las mujeres,
del acoso y del ciberacoso escolar, asi como la cultura de paz y los derechos humanos”.

De forma complementaria el Decreto 40/2022, en su articulo 9 explicita cuales son los contenidos de
cardacter transversal de la etapa de Bachillerato que se deben trabajar en todas las materias.
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Tecnologias de la Informacién y la comunicacidn, y su uso responsable

La educacién para la convivencia escolar proactiva orientada al respeto a la diversidad como fuente
de riqueza

Las técnicas y estrategias propias de la oratoria
El interés y habito por la lectura y destrezas para una correcta expresion escrita

A nivel de centro y como se recoge en el proyecto curricular, se fomentard a través de las actuaciones,
actividades, planes, programas, proyectos y normas generales:

La prevencion y la resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar
y social. Valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, la paz, la democracia, la pluralidad,

El respeto a los derechos humanos y al Estado de derecho.
Rechazo al terrorismo y a cualquier otro tipo de violencia

Valores y oportunidades de Comunidad de Castilla y Leédn, como una opcién favorable para el
desarrollo personal y profesional.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, los contenidos transversales que se trabajaran en esta
materia y que abarcan los anteriormente expuestos, son:

Tecnologias de la Informacién y la comunicacidn, y su uso responsable

La educacién para la convivencia escolar proactiva orientada al respeto a la diversidad como fuente
de riqueza

Las técnicas y estrategias propias de la oratoria
El interés y habito por la lectura y destrezas para una correcta expresion escrita

El respeto a los derechos humanos y al Estado de derecho. Educando en Europa Valores que
sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, la paz, la democracia, la pluralidad.

El uso de las tecnologias de la informacion y el trabajo en el aula de las competencias de
comunicacion oral y escrita es una constante a lo largo de todo el proceso de aprendizaje en esta
materia

El aprendizaje interdisciplinar proporciona al alumnado oportunidades para aprender y utilizar
conocimientos o destrezas relacionadas en dos o mas asignaturas. Asi, se podrian desarrollar las
competencias especificas o adquirir los contenidos de varias dreas o materias desde una misma
unidad, sesién o situacion de aprendizaje. A su vez, permite al alumnado aprender o aplicar destrezas
en un contexto significativo, desarrollando su habilidad para pensar, razonar y transferir
conocimientos y destrezas de una materia a otra.

Economia, Emprendimiento y Actividad Empresarial se relaciona interdisciplinarmente con el resto
de las materias del area de Economia que se cursan en bachillerato, con las de Matematicas y con la
asignatura de Filosofia. Con las primeras, porque sientan la base para el conocimiento de realidad
econdmica, la empresa y el emprendimiento. Con las materias de Matematicas, por la necesidad de
utilizar esta ciencia como herramienta basica de analisis de la realidad econdmica. Finalmente, con
la de materia Filosofia debido al enfoque social y ético que tiene.
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6. METODOLOGIA DIDACTICA.
6.1. Métodos pedagdgicos: estilos, estrategias y técnicas de ensefianza

Los principios que se establecen en este curso de bachillerato se desarrollan de acuerdo con los
principios metodoldgicos comunes a toda la etapa, fijados en el anexo II. A del Real Decreto 243/2022
y las orientaciones metodoldgicas para la materia de Economia desarrolladas por el Decreto 40/2022
de Castillay leén.

Estas orientaciones se concretan para la materia Economia, Emprendimiento y Actividad Empresarial
a partir de los principios metodoldgicos de la etapa establecidos en el anexo Il.A.

Las caracteristicas de la materia Economia, Emprendimiento y Actividad Empresarial hacen necesaria
la utilizacion de distintos estilos de ensefianza y estrategias metodoldgicas. Se recomienda partir de
la exposicién por parte del profesor de contenidos que posteriormente permitan al alumnado
adquirir las diferentes competencias relacionadas con la materia, lo cual favorecera también la
adquisicion de las competencias clave.

También serd conveniente la utilizacién de un estilo democratico e integrador que cuente con la
participacién activa, tanto del profesorado como del alumnado en la organizacién, desarrollo y
evaluacidn del proceso de aprendizaje.

Las estrategias metodoldgicas empleadas deberan contribuir a alcanzar los objetivos del aprendizaje
y adaptarse continuamente a las caracteristicas de los alumnos que cursan esta modalidad de
bachillerato General.

Estos estilos de ensefianza y estrategias metodoldgicas se apoyardn en técnicas expositivas para
presentar los diferentes contenidos. Posteriormente se propone la utilizacidon de técnicas como el
estudio de casos, analisis de datos estadisticos y gréaficas, debates e investigaciones que contribuyan
al conocimiento del entorno econdmico y empresarial. También se recomienda el empleo de técnicas
basadas en el aprendizaje colaborativo.

La practica docente debe ir dirigida a promover la autonomia y el autoaprendizaje del alumnado y
para ello se recomienda la utilizacidon de recursos y herramientas variados como pueden ser los
medios audiovisuales o las TIC tanto para presentar los diversos contenidos como para que los
alumnos expongan sus logros.

En cuanto a los materiales didacticos a utilizar pueden ser variados incluyendo desde los preparados
por el profesor, como los desarrollados por diferentes organismos o editoriales.

La materia Economia, Emprendimiento y Actividad Empresarial debe basarse tanto en el aprendizaje
individualizado, como en el aprendizaje en grupos en los que los alumnos tengan que trabajar de
forma coordinada. Se aconseja el empleo de espacios flexibles de aprendizaje para que cada grupo
trabaje de forma independiente y se favorezca un ambiente mas creativo.

En cuanto a la organizacion del tiempo es aconsejable que cada sesidn incluya actividades de diversos
tipos que favorezcan la atencidon y un mayor aprendizaje del alumnado.

Se pretende abordar la materia desde una perspectiva tedrico-practica aplicando los contenidos
impartidos al analisis de casos e investigaciones sobre la realidad empresarial, de forma objetiva.
Conocer y debatir estrategias empresariales a partir del estudio de casos reales y significativos
permitira que el alumnado tome conciencia de la importancia de potenciar las cualidades propias y
de los demads y fomentar actitudes de esfuerzo, constancia y superacion viendo en estos elementos
un aporte de valor tanto individual como colectivo en el camino hacia el aprendizaje y el logro.
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6.2. Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios

En cuanto a los agrupamientos y organizacién del espacio, se puede combinar el trabajo individual
con el trabajo en pequefios grupos flexibles, dependiendo de las actividades que se pretenda realizar
en cada momento. Se propone trabajar en entornos flexibles de aprendizaje.

En cuanto a la organizaciéon del tiempo es aconsejable que cada sesidn incluya actividades de diversos
tipos para favorecer una mejor concentracion y prestar mayor atencion.

Se pueden utilizar métodos de resolucidn de retos o problemas centrados en las personas, asi como
lienzos para analizar modelos de negocio de forma simplificada. Para defender y presentar
propuestas o proyectos de manera agil, la narracién de historias y los discursos breves pueden
facilitar la comunicacién

Los trabajos individuales se centrardn especialmente en:

Tareas que los alumnos desarrollen en sus casas, siempre con el sentido de apoyo y desarrollo de los
contenidos explicados en cada sesion.

Tareas permanentes de cada unidad, como es por ejemplo el diccionario de la materia que se va
elaborando en cada unidad.

Tareas de refuerzo que se irdn realizando en cada unidad para comprobar el grado de adquisicién de
todo lo desarrollado.

Las actividades de pequefio grupo son preferentemente las de indagacion, fomentando con ello el
aprendizaje y el trabajo con las TIC.

Las tareas a desarrollar en gran grupo tendran por objeto los debates que se vayan preparando a lo
largo del curso.

7. MATERIALES Y RECURSOS DE DESARROLLO CURRICULAR
La valoracidn de los materiales y contenidos se realiza teniendo en cuenta principalmente:
Correspondencia de los objetivos promovidos con los enunciados de la programacién.

Coherencia de los contenidos propuestos con los objetivos, presencia de los diferentes tipos de
contenido e inclusién de temas transversales.

Acertada progresion de los contenidos y objetivos, su correspondencia con el nivel y la fidelidad a la
I6gica interna de cada materia.

Variedad de las actividades, diferente tipologia y su potencialidad para la atencién a las diferencias
individuales.

Existencia de otros recursos que facilitan la tarea educativa.

Como principal material de desarrollo curricular de esta materia se utilizaran los apuntes elaborados
por el profesor, que serdn subidos a Ms Teams para descarga del alumnado.

Los contenidos incluidos en el curriculo son expuestos de manera sencilla y sintética, adaptados al
nivel curricular del alumnado, y permitiendo con ello la intervencién educativa del profesorado
enriqueciendo, profundizando o seleccionando contenidos basados en su propia experiencia, en su
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entorno mas préximo. Asi mismo se ha dado prioridad al tratamiento visual de algunos contenidos,
mediante infografias, ilustraciones e imagenes reales que faciliten la comprensién de procesos y
estructuras complejas por parte del alumnado.

Todas las unidades se abren con una situacidn de aprendizaje, que tiene la finalidad de motivar a los
alumnos y fomentar la curiosidad en temas relacionados con la empresa y el empleo.

Se incluye en cada unidad el uso de la tecnologia y las redes como fuente de consulta y de adquisicién
de nuevos conocimientos; como herramienta de investigacién y debate, y como dinamizador de la
propia practica docente.

Los recursos empleados para canalizar la accién docente seran:

Recursos audiovisuales: El material audiovisual tiene también una gran relevancia como recurso para
la ensefianza. La utilizacidn de peliculas, videos, etc., constituye una ayuda para comprender temas
y conceptos complejos a partir de situaciones concretas. Si bien la utilizacién de este recurso es
bastante motivadora para el alumnado, no se debe convertir en una simple visualizacién de los
mismos, sino que debe ir precedida de una introduccién y finalizada con unas conclusiones.

Recursos digitales y actividades interactivas. Recursos digitales que fomenten el trabajo auténomo
de los alumnos y la labor de investigacién y en la busqueda de la informacién para la elaboracidn de
trabajos sobre los contenidos de la materia y permitan el desarrollo de sus destrezas en el uso de
las tecnologias.

La interaccién profesor-alumno en el entorno digital debe convertirse en un canal habitual que
favorezca la comunicacidn y el intercambio. De forma preferente se utiliza Ms Teams.

Otros recursos. Fichas elaboradas por el docente para trabajar diversos contenidos de la materia.

Situaciones de aprendizaje

A continuacidn, se muestran las situaciones de aprendizaje de la materia, asi como su
temporalizacién y las competencias especificas trabajadas en ellas

Competencia | Situaciones de aprendizaje temporalizacion
Especifica
1,2

Introduccidn a la Economia 12 evaluacién
1,2 Las finanzas 12 evaluacion
2,3 El mercado 12 evaluacion
3 Los retos econédmico-sociales de la actualidad 22 evaluacion
4 El emprendedor 22 evaluacion
4 El trabajo en equipo 22 evaluacion
5 La empresa 32 evaluacion
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6 32 evaluacion
Nuevos modelos de negocio

8. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL CENTRO VINCULADOS CON EL DESARROLLO DEL
CURRICULO DE LA MATERIA

Este departamento colabora en los planes, programas y proyectos de centro recogidos en el PEC con
cardacter obligatorio: Plan de Convivencia, Plan de Orientacién académica y profesional, Plan Digital,
Plan de Prevencién y Control del Absentismo Escolar, Plan de Igualdad, Plan de Atencién a la
diversidad y Plan de Lectura.

A continuacién, se concreta la implicacién desde la materia en los diferentes planes, programas y
proyectos del centro:

Erasmus+ 2021-2027

ERASMUS+. Programa cuyo objetivo es principalmente promocionar la movilidad educativa de las
personas y los distintos colectivos educativos, asi como la cooperacion, y fortalecer la identidad
europea, la ciudadania activa y la participacién en la vida democratica.

PROYECTO LINGUISTICO DE CENTRO (PLC_INNOVA). Con el objetivo de desarrollar acciones
educativas orientadas a mejorar la competencia en comunicacién lingtistica de nuestro alumnado,
se desarrolla a lo largo de este curso con distintas fases de deteccidn de necesidades e
implementacién de actuaciones concretas.

PROYECTO SOSTENIBILIDAD del centro, que este afio continlla como grupo de trabajo.

Este departamento desarrolla también su PLAN DE INTEGRACION DE LAS TIC en los procesos de
ensefianza y aprendizaje de acuerdo con las directrices del PLAN DIGITAL del centro:

a) Objetivos
Utilizar recursos TIC y audiovisuales para la mejora y apoyo al proceso de aprendizaje

Implementar el uso las aplicaciones Microsoft Office 365, en los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Difundir y fomentar el uso de Ms Teams como
Mejorar la competencia digital por parte del profesorado y del alumnado.

Fomentar el uso de nuevas tecnologias para el aprendizaje de la Economia, como fuente de
aprendizaje auténomo del alumnado.

b) Actuaciones previstas
Busqueda de informacidn a través de recursos digitales.

Utilizacién de recursos audiovisuales y paginas web educativas como apoyo al proceso de ensefanza-
aprendizaje.

Utilizacidn del libro digital y sus multiples materiales de apoyo y refuerzo.

Busquedas y actualizacidn de indicadores econdmicos, noticias, etc.
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Utilizacién de Ms Teams como plataforma para la comunicacién e intercambio de materiales y
recursos educativos.

Utilizacién de Ms Teams para dar clases telematicas, en el caso de que se considerase necesario.

En relacidon con el PLAN DE LECTURA, el fomento del habito de lectura en la materia de Economia de
12 Bachillerato se realiza a través del desarrollo diario de las clases, con la utilizacidn de textos en
multiples modalidades, formatos y soportes. Se trabajara continuamente con materiales de apoyo
extraidos de diversas publicaciones y soportes, especialmente prensa econdmica y articulos de
revistas especializadas, que los alumnos/as deberan leer y comprender para su realizacion.

Este departamento, como viene haciendo en cursos anteriores, participara en las actividades
formativas, dentro del PLAN FORMATIVO del centro, relacionadas con los Proyectos en los que
participa. En particular

Proyecto de sostenibilidad: grupo de trabajo para nuestro centro
Formacidn asociada a ayudas europeas para la competencia digital docente vy la certificacion TIC

Capacitacién técnica para las aulas digitales interactivas: formacion sobre el uso de los PDI.

9. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

La puesta en practica las actividades complementarias y extraescolares ofrece el marco ideal para
integrar aprendizajes informales y no formales junto a los formales, a la vez que posibilita a los
alumnos la utilizacién efectiva de diferentes tipos de contenidos en situaciones reales.

Se contempla la realizacién de aquellos programas, concursos y actividades que surjan a lo largo del
curso relacionadas con la empresa y el empleo, con fechas y temporalizaciones diferentes segun las
respectivas convocatorias. Del mismo modo, se considera la participacidén en programasy actividades
que tengan lugar en el entorno cercano del centro (Casa de la Cultura, ULE, etc.) y en aquellos que
cuyas convocatorias y contenidos de ajusten a los objetivos de esta materia.

10. EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO
10.1. Técnicas e instrumentos de evaluacion asociados a los criterios de evaluacion.
La evaluacion se llevara a cabo a lo largo del curso, tendra un caracter continuo y sistematico.

Las orientaciones para la evaluacion de la etapa vienen definidas en el anexo II.B. A partir de estas,
se concretan las siguientes orientaciones para la evaluacion de los aprendizajes del alumnado en la
materia Formacidn para la Empresa y el Empleo.

Los instrumentos de evaluacién seran variados y dotados de capacidad diagndstica y de mejora.
Prevaleceran los instrumentos que pertenezcan a técnicas observacion y a técnicas de analisis del
desempenio del alumnado, por encima de aquellos instrumentos vinculados a técnicas de
rendimiento.

En concreto, con los instrumentos de evaluacion se pretende valorar la adquisicion de las diferentes
competencias clave y por ello se utilizardn instrumentos diversos como el registro periddico del
trabajo realizado, tanto de forma individual, como en los grupos de trabajo. También se recomienda
la evaluacién de las actividades realizadas por el alumnado y el uso de pruebas orales y escritas para
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comprobar su proceso de aprendizaje. Ademas, se tendra en cuenta la presentacion y exposicion de
proyectos y/o actividades.

Otros instrumentos interesantes pueden ser: Pruebas basadas en estudio de casos o aproximacion
razonada a problemas econdmicos, donde el alumnado ha de mostrar su comprension de los
conceptos apropiados y su capacidad para aplicarlos a nuevos casos y situaciones, pruebas de
exposicién tematica, en las que el alumnado debe mostrar sus conocimientos y capacidad de
organizacidn y expresion, asi como elaboracién de investigaciones y ensayos o su participacion en
debates.

Las situaciones de aprendizaje disefiadas para facilitar la adquisicion de las competencias clave se
desarrollan en base a los indicadores de logro establecidos.

Los instrumentos de evaluacion que se van a emplear en esta materia son suficientemente diversos,
flexibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracion objetiva
del todo el alumnado y que las condiciones del proceso de evaluacion se adapten al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

En concreto se utilizaran:

La observacién y seguimiento sistematico del trabajo y desempefio del alumnado a través del diario
de clase del profesor y el registro de anotaciones.

Analisis del desempeiio a través de la evaluacidn de las tareas y actividades realizadas: cuaderno del
alumno y la realizacién de proyectos o investigaciones.

Anilisis del rendimiento a través de instrumentos como pruebas orales (debate, exposicién oral,
puesta en comun, intervencién en clase, entrevista) y escritas (de respuesta cerrada, abierta o mixta,
o de ejercicio practico, como andlisis de casos o resolucion de problemas.

10.2. Momentos y agentes evaluadores.

Se evaluardan los aprendizajes del alumnado a lo largo de todo el curso, a través de los instrumentos
arriba mencionados, que permiten el seguimiento del aprendizaje y evaluacidon para comprobar la
adquisicion de los objetivos.

De forma complementaria a la evaluacion continua, la evaluacién sumativa permitira determinar qué
se ha logrado en cada trimestre del curso y la valoracién final del curso.

En cada uno de los trimestres se realizaran varias pruebas de evaluacion (heteroevaluacion) de
acuerdo con lo que se recoge en el apartado siguiente.

Para favorecer la autoevaluacion se plantean distintos tipos de actividades, dentro de los diversos
recursos y materiales didacticos elaborados por el profesor. La autoevaluacién interactiva se
desarrolla en el aula, a través actividades de debate y participacién activa de los alumnos.

10.3. Criterios de calificacion de la materia

Las calificaciones seran fijadas a partir de la de los criterios de evaluacién y teniendo en cuenta las
medidas de atencién a la diversidad. Este proceso permitird obtener de forma simultanea la
calificacion de la materia y cada competencia clave.
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Para la valoracién y calificacién de los criterios de evaluacion de esta materia, se establecen los
siguientes criterios de calificacién:

Rendimiento y desempefio:

90%
Pruebas escritas (exdmenes) Situaciones de aprendizaje y proyecto emprendedor
Participacidn y evolucién positiva 10%

PRUEBAS ESCRITAS: Se realizardn varias pruebas en cada una de las evaluaciones, cada una de ellos
valorada sobre 10 puntos. Para calcular la nota de esta parte se realizara la media aritmética de ellas.
La celebracién de esta prueba formal se anunciara previamente y su estructura puede estar formada
por todos o alguno de los siguientes componentes:

Preguntas de tipo test y verdadero o falso

Preguntas cortas.

Resolucién de supuestos practicos.

Preguntas de desarrollo

Interpretacidon o comentario valorativo de textos, casos e informaciones de actualidad.
Resolucién de problemas

Desarrollo de las Situaciones de Aprendizaje.

Las herramientas de calificacién estaran adaptadas a cada instrumento de evaluacién,
principalmente listas de cotejo, baremos y rdbricas.

Si durante la realizacidon de una prueba especifica objetiva y por escrito, el alumno o alumna es
sorprendido con tenencia de ayuda extraordinaria (“chuletas”, notas escritas en las manos o pupitre,
charla con compafieros / as, observacién del examen de otros / as compafieros / as, etc.) HABRA
SUSPENDIDO EL TRIMESTRE AUTOMATICAMENTE, independientemente de las notas que hubiera
obtenido en el resto de los contenidos evaluables, y tendrd que superarlo acudiendo a las
convocatorias extraordinarias de los exdmenes.

DESEMPENO: A través de la evaluacién de las tareas, Situaciones de aprendizaje y proyectos o
investigaciones. Podran realizarse de forma individual y/o grupal, La exposicion oral del mismo,
apoyandose en una presentacién digital, se realizara en el aula, siempre y cuando sea posible. La
elaboracion de los grupos serd a criterio del profesor, con diversas agrupaciones segln la tarea
propuesta.

Todos los componentes del grupo deben participar en la exposicién oral.
Se podra fijar una extensién minimo maxima del trabajo que se deba entregar.

Para la calificacion de los trabajos y de las situaciones de aprendizaje se tendrdn en cuenta los
siguientes aspectos:

Imprescindible que se presente en el momento o fecha indicada, salvo causa debidamente
justificada.

Si se ajusta a las caracteristicas indicadas.
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El grado de elaboracion y el valor de la informacién que ofrece (que no se limiten a copiar
literalmente desde una fuente de informacidn).

Si ha reconocido o identificado la situacidn que se plantea.

Si ha realizado una valoracién critica y argumentada de la informacidn: opinidn personal.
Si emplea correctamente el lenguaje y ofrece una buena presentacion.

Si utilizan adecuadamente el tiempo que se le ofrece en clase para realizar el trabajo.

Si es en grupo, el grado de coordinacidn y participacidon que manifiestan.

Ademads, en el trabajo monografico se valorard la originalidad, el trabajo de investigacidn, la
capacidad de sintesis y la exposicién oral.

Si se estima oportuno, se podra solicitar el cuaderno para su entrega en cualquier momento.

EL profesor podra encargar la realizacién de ejercicios o actividades complementarias.

PARTICIPACION Y EVOLUCION POSITIVA

Aspectos que se valoran dentro de la evolucidn positiva del alumno son:

Su relacion con el profesorado, con los compafieros/as y con el resto de la comunidad educativa es
respetuosa, tolerante y educada.

La participacion activa y positiva en clase con el trabajo diario (intervenciones orales, trabajo
individual o en grupo...) mostrando interés por aquellas actividades que se desarrollan en el aula 'y
una actitud correcta en el aula.

Si el alumno no asiste a clase el dia de la realizacion de una prueba escrita o entrega y/o exposicion
de actividades y/o trabajos, debera presentar justificante oficial. Este tipo de reclamacion deberd
salir del alumno y serd él quien lo transmita al profesor. En caso contrario, la calificacién sera de
suspenso.

La calificacidon final de cada evaluacion serd la media ponderada de ambos componentes, siempre
que se cumplan los criterios arriba indicados. Si una vez calculada la nota de cada evaluacidn,
aplicando todos los instrumentos mencionados anteriormente, no resultase un nimero entero, se
reflejara en el boletin de notas el nimero entero (de 0 a 10), reservandose los decimales para calcular
la nota final de la convocatoria ordinaria.

La nota final de la asignatura serd la media aritmética de las 3 evaluaciones.

La evaluacién y calificacién de los Criterios de evaluacién se establece a través de la secuenciacion
de estos a lo largo de los trimestres del curso y su secuenciacion en las unidades didacticas en que se
desarrollan, como se recoge en el apartado correspondiente
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El peso de cada uno de los criterios de evaluacidn en la calificacion del alumnado en esta materia es
el siguiente:

COMPETENCIA ESPECIFICA CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
1 1.1 15%
2 2.1 20%
3 3.1 7,5%
3.2 7,5%
4 4.1 10%
4.2 10%
5.1 5.00%
5 5.2 5.00%
5.3. 10%
6 6.1 5%
6.2 5%

PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION.

Para el alumnado que no haya logrado los objetivos y no haya alcanzado el adecuado grado de
adquisicion de las competencias, es decir, para quienes la media aritmética de las 3 evaluaciones
diera una nota inferior al 5, en junio se realizara un examen sobre aquellos criterios de evaluacion no
superados.

11. ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DEL ALUMNADO
-Generalidades sobre la atencion a las diferencias individuales:

La atencion a las diferencias del alumnado tiene por finalidad garantizar la mejor respuesta educativa
a las necesidades y diferencias, ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje a todo el alumnado,
dentro de un entorno inclusivo, a través de actuaciones y medidas educativas.

Tras la identificaciéon de los alumnos o a las alumnas que necesitan un mayor seguimiento o
personalizacién de estrategias en su proceso de aprendizaje, se concretaran las medidas curriculares
a adoptar, asi como sobre los recursos que se van a emplear, analizando el modelo de seguimiento
que se va a utilizar con cada uno de ellos y el modo en que se va a compartir la informacién sobre
cada alumno o alumna con el resto de docentes que intervienen en su itinerario de aprendizaje;
especialmente, con el tutor.

El Plan de atencidn a la diversidad, del Proyecto educativo del centro, establece las pautas basicas
para su desarrollo

Las principales pautas son:

Se favorecerd el trabajo en equipo, a través de agrupamientos flexibles y heterogéneos en los cuales
los alumnos puedan trabajar unos con otros y favorecer tanto su integracién como el apoyo entre
ellos gracias a sus diferentes capacidades

Se introduciran los contenidos de forma constructiva y progresiva, adecuando los contenidos que se
proponen a las caracteristicas y capacidades del alumnado.
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Con actividades y materiales diferenciados se atenderan las necesidades que se pongan de
manifiesto. Las secciones finales de las unidades didacticas poseen distintos niveles de actividades
divididas en basicas, de consolidacidon y avanzadas, que permiten establecer diferentes ritmos y
niveles de aprendizaje

- Especificidades sobre la atencidn a las diferencias individuales

En esta materia no se contempla en este curso la realizacién de Adaptaciones curriculares
significativas. En el caso en que sea necesario se podran realizar las adaptaciones metodoldgicas que
sean necesarias, de acuerdo con el Departamento de orientacidn educativa.

A través del trabajo en equipo en grupos flexibles se favorecera la integracion y potenciacion de
capacidades de los alumnos con mayores dificultades.

12. UNIDADES DIDACTICAS, SECUENCIACION, TEMPORALIZACION

Las unidades diddacticas se refieren al medio de concrecion de la programacién diddctica en un
periodo de tiempo determinado a la realidad del aula.

Los contenidos se abordaran a lo largo de las diferentes unidades de los apuntes a través de los
contenidos tedricos y, muy especialmente, a través de la diversidad de actividades propuestas para
cada unidad.

Todas las unidades se abren con una situacion de aprendizaje, que tiene la finalidad de motivar a los
alumnos y fomentar la curiosidad en temas relacionados con la Economia, el emprendimiento y la
actividad empresarial, al mismo tiempo que facilitar la conexidn con otras areas del conocimiento,
como la Lengua, las Matematicas, la Educacién Artistica o la Historia.

UNIDADES DIDACTICAS TEMPORALIZACION | EVALUACION
UD1 Introduccion a la Economia 20 horas
UD2 Las finanzas 15 horas
12 EVALUACION
UD3 El mercado 15 horas
UD4 Los retos econdmico-sociales de la actualidad 15 horas
UDS5 El emprendedor 20 horas )
22 EVALUACION
UD6 El trabajo en equipo 15 horas
UD7 La empresa 12 horas
UD8 Nuevos modelos de negocio 12 horas 32 EVALUACION

13. EVALUACION DE LA PROGRAMACION DE AULA Y LA PRACTICA DOCENTE.

La evaluacion de la practica docente se realizard como se desarrolla en la tabla siguiente:
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ITEM PROCEDIMIENTO | EVALUADOR | MOMENTO
/ INSTRUMENTO
PROGAMACION | Elaboracién  de la
DE AULA programacion de aula .
- Analisis de los
Contenido de la
. resultados
programacion de aula .
— obtenidos, g
Grado de cumplimiento . Docente Evaluacion final
. observacién y
de lo establecido en la | . .
-, diarios del
programacion de aula
> — profesor
Revision de la
programacion de aula
EVALUACION Planificacion de Ia
DE LA PRACTICA | préactica docente
DOCENTE Motivacién hacia el
aprendizaje del
alumnado
Proceso de ensefianzay | Cuestionarios vy
aprendizaje grupos de | Alumnado Trimestralmente
Seguimiento del | discusién
proceso de ensefianza y
aprendizaje
Evaluacién del proceso
de ensefianza y
aprendizaje

14.- PROCEMIENTO DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

El analisis que se propone aspira a promover la reflexion y la autoevaluacién continua en lo referente
a la planificacion y desarrollo de las programaciones didacticas de cada departamento implicado, y
serviran para poder ajustar y reorientar la acciéon docente de cada profesor en particular, en lo que
respecta a su quehacer diario en el aula.

La evaluacion de la programacion diddactica se realizard periddicamente, en las reuniones de
Departamento, al menos una vez al mes, se realizard un analisis del cumplimiento de la
programacion.

Con posterioridad a cada evaluacion se valorardn, en el mismo marco de las reuniones de
Departamento, los resultados académicos obtenidos por los alumnos de cada grupo y curso, asi como
la correcta aplicacién de los instrumentos o procedimientos y de los criterios de evaluacidn.

Se plantea la evaluacion de la programacion didactica en su conjunto; se valoraran los posibles
desajustes que se puedan producir o las dificultades encontradas en la puesta en practica de lo que
aqui se contempla con el fin de proceder a su correccion. Esta evaluacion se realizara al final de cada
trimestre, para asi poder recoger las mejoras en el siguiente.

La herramienta a utilizar se describe a continuacion:

ASPECTOS A PROPUESTAS

ASPECTOS A EVALUAR POSISTIVOS MEJORAR | MEJORA

DE

Temporalizacién de las unidades didacticas
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Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de
evaluacién adoptados en la etapa.

Grado de desarrollo de las competencias clave

Situaciones de aprendizaje

Estrategias metodoldgicas seleccionadas

Adecuacion de los recursos y materiales didacticos
utilizados

Adecuacién al logro de los objetivos de la etapa.

Adecuacién a las caracteristicas del alumnado

Atencidn a la diversidad

Recursos digitales

A partir de esta evaluacidn se realizaran, si procede, las modificaciones oportunas para adecuarla a

las caracteristicas y necesidades del alumnado.

Las conclusiones mas importantes se incorporardn a la memoria del departamento del final de curso,

como base para la elaboracion de la programacién diddctica del curso siguiente.
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ECONOMIA y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO 2°BACHILLERATO

1.- INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DE LA MATERIA.

- Introduccidn

Esta programacioén ha sido disefiada conforme a la normativa vigente:

— Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacidn.

— Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y las ensefianzas
minimas del Bachillerato.

— Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo

del bachillerato en la Comunidad de Castillay Ledn.

La materia Empresa y Disefio de Modelos de Negocio tiene como finalidad que el alumnado estudie

y analice las respuestas a los problemas que se plantean en el seno de las empresas y conozca sus
nuevas formas de administracién y gestidn, con un enfoque actualizado y adaptado a la realidad,
considerando que la innovacidn es un factor clave de su actividad y que, en muchos casos, determina

su supervivencia.

El conocimiento sobre la empresa es un paso esencial para entender el funcionamiento del conjunto
de la economia por la interrelacidén que existe entre la empresa y el entorno en el que lleva a cabo su
actividad. También es esencial para aprender a participar activamente en cualquier institucién a lo

largo de la vida.

Esta materia persigue dos objetivos: aproximar al alumnado al conocimiento de la empresa como
protagonista del desarrollo econdmico en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
destacando la innovacién como un aspecto fundamental de la actividad empresarial e integrando los
valores propios de la responsabilidad social corporativa; y fomentar una cultura emprendedora que
potencie la creatividad y el espiritu de innovacién, la reflexién critica y la toma de decisiones

fundamentadas para disefiar un modelo de negocio y analizar su posible viabilidad.

La materia Empresa y Disefio de Modelos de Negocio contribuye al logro de los objetivos de la etapa

de bachillerato a través del estudio del papel fundamental que tiene la empresa en la construccion

de una sociedad justa y equitativa, a través de su protagonismo en la actividad econdémica y en el
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desarrollo de las sociedades democraticas. El estudio de las caracteristicas de sus areas funcionales,
ademas de permitir entender con sentido critico la complejidad de la empresa, aportara
herramientas importantes que faciliten al alumnado consolidar su madurez personal fomentando
actitudes de tolerancia, de respeto y de rechazo a cualquier discriminacién, fomentando valores

democraticos y solidarios.

La busqueda de soluciones innovadoras a problemas observados en el entorno se presenta como una
oportunidad importante para participar de forma solidaria en la mejora del entorno social y fomentar
una actitud responsable y comprometida en la defensa del desarrollo sostenible, a través de

iniciativas de emprendimiento social y/o economia circular.

El conocimiento de las caracteristicas esenciales de lainnovacidn, de los modelos de emprendimiento
y de negocio y su validacidn a través de un plan de empresa permitird comprender los elementos y
procedimientos fundamentales de una investigacién, valorar el papel de la ciencia y de la tecnologia

e impulsar la sensibilidad artistica y literaria.

Por las caracteristicas, contenido y metodologia de la materia Empresa y Disefio de Modelos de
Negocio, es significativa su aportacion al fomento del espiritu emprendedor con actitudes de

creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

- Contribucion de la materia al desarrollo de las competencias clave

Esta materia contribuye a la adquisicidn de las distintas competencias clave en el bachillerato en la

siguiente medida:

- Competencia en comunicacion lingliistica Esta competencia se promueve a través de la
comunicacién de conocimientos, ideas y opiniones razonadas, la valoracioén critica de los
mensajes procedentes de fuentes diversas, como por ejemplo la publicidad y los medios de
comunicacion; o la elaboracion de informes y el estudio de diferentes técnicas de

presentacidn de proyectos.

- Competencia plurilingiie Cada vez es mas habitual el uso de términos y nuevos conceptos en
otros idiomas, asi como el empleo de textos cientificos, lo que permitird al alumnado ampliar

esta competencia.
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Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria Se estimula
mediante la aplicacidon de razonamientos matematicos en la interpretacion de los resultados
relacionados con el calculo y representacién grafica de ingresos y costes, productividad, o la
utilizacion de métodos dindmicos en la seleccidon de inversiones. Aportacidon importante a
estas competencias es el disefio de productos que generan valor y buscan solucionar

problemas reales detectados en el entorno, y sus correspondientes prototipos

Competencia digital Se contribuye, de manera particular, en la bisqueda, obtencién y
tratamiento de informaciéon obtenidas mediante las tecnologias de la informacién y la
comunicacion. El analisis de datos y variables econdmico empresariales, mediante tablas,
graficos, estadisticas y la utilizacién de herramientas digitales para la elaboracion de
informaciones econdmicas y su divulgacion, estimula esta competencia, de la misma forma

que el empleo de aplicaciones audiovisuales permite elaborar documentos creativos.

Competencia personal, social y aprender a aprender A través del tratamiento, entre otros,
de la responsabilidad social y medioambiental, la ética en las actuaciones empresariales, el
analisis del impacto social de las estrategias de desarrollo de las multinacionales, y
especialmente desde la concienciacidn de la importancia de la empresa y de la innovacidn
como respuesta a gran parte de los problemas globales y locales en la actualidad.

Competencia ciudadana El descubrimiento de las caracteristicas del entorno y el
conocimiento de la problematica empresarial con la finalidad de ofrecer un producto o
servicio que aporte valor a la sociedad, contribuiran al ejercicio de una ciudadania
responsable, critica y activa, fomentando un estilo de vida sostenible acorde con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda 2030. En particular, esta materia
contribuye a la consolidacién de la madurez personal y social del alumnado, a través de la
toma de conciencia y la aplicacion practica de las relaciones personales y sociales que se

desarrollan en el ambito empresarial.

Competencia emprendedora Entendida como una actitud vital que permite utilizar
conocimientos especificos para generar ideas que aporten valor para otros, esta
competencia constituye el fundamento del estudio de esta materia. Aporta estrategias que
permitan adaptar la mirada para detectar necesidades y oportunidades, la reflexién ética,

critica y constructiva dentro de los procesos creativos y de innovacion. Estimula la disposicion
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a aprender, a arriesgar, a afrontar la incertidumbre, tomar decisiones basadas en la
informacidon y el conocimiento y colaborar de manera agil con otras personas, con
motivacién, empatia, habilidades de comunicacién y de negociacidn, para llevar las ideas
planteadas a la accién, mediante la planificacidén y gestién de proyectos sostenibles de valor

social, cultural y financiero.

- Competencia en conciencia y expresion culturales El patrimonio artistico y cultural es un
elemento esencial de desarrollo econédmico y presenta importantes oportunidades para

evaluar nuevas necesidades y afrontar nuevos retos

2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y VINCULACIONES CON LOS DESCRIPTORES OPERATIVOS DE LA
ETAPA. MAPA DE RELACIONES COMPETENCIALES

- Competencias especificas de la materia

Las competencias especificas, que concretan las competencias clave en esta materia, se organizan en

el curriculo en torno en cinco competencias:

La primera competencia especifica trata sobre la importancia que la_actividad empresarial y el

emprendimiento tienen en la transformacion social.

La segunda sobre el conocimiento del entorno para determinar las interrelaciones entre éste y las

empresas.

La tercera sobre el funcionamiento y estructura interna de las empresas y la propuesta de nuevos

modelos de negocio.

La cuarta competencia especifica trata sobre la utilizacidn de herramientas innovadoras y la

valoracion del uso de estrategias comunicativas por parte de las empresas.

La quinta sobre la evaluacion del modelo de negocio planteado, utilizando herramientas de analisis

empresarial, para obtener conclusiones sobre su viabilidad.

Lo aprendido a lo largo del proceso realizado habilitara al alumnado para poder redactar y presentar

un plan de empresa basico.

Competencias Especificas
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1. Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el poder de transformacion que
ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacion y la digitalizacién en este
proceso, para comprender el papel que desempefian dentro del funcionamiento global de la

economia actual.

Entender la realidad desde una perspectiva econdmica es fundamental para comprender mejor
nuestra sociedad, por eso es importante para el alumnado conocer el papel que las personas
emprendedoras y las empresas tienen como elementos transformadores del contexto actual, el cual
se caracteriza por su gran dinamismo y por la rdpida incorporacion de las nuevas tecnologias y sus
multiples aplicaciones. Todo ello estd cambiando no solo la estructura productiva global, sino
también, la estructura econdmica y la sociedad en su conjunto, lo cual convierte la innovacién en un

elemento crucial para cualquier empresa.

Si el alumnado es capaz de comprender lo que ocurre a su alrededor podra tomar decisiones que le

permitan mejorar tanto su vida como la sociedad en la que se integra.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CD2, CD5, CPSAA1.2,

CPSAA4, CC1, CE1, CE2.

2. Investigar el entorno econémico y social y su influencia en la actividad empresarial, analizando
las interrelaciones empresa-entorno e identificando estrategias viables que partan de los criterios
de responsabilidad social corporativa, de la igualdad y la inclusién, para valorar la capacidad de

adaptacidn de las empresas.

El andlisis de la realidad desde una perspectiva econédmica y social, permite que el alumnado tome
conciencia, por un lado, de los efectos del entorno sobre la empresa, y por otro, de las consecuencias

del funcionamiento empresarial sobre la propia sociedad o el ambiente, entre otros aspectos.

Las empresas no son organizaciones ajenas a lo que sucede en la sociedad, por ello es imprescindible
comprender cdmo los elementos, tanto del entorno general como del especifico, van a influir en las

decisiones que adopten.

Despertar la curiosidad y tener una visidon abierta sobre la realidad es el punto de partida para la
investigacion del entorno socio-econdmico. Este conocimiento permitird al alumnado identificar
problemas a resolver y proponer soluciones empresariales que incrementen el bienestar social
considerando que estas soluciones pueden producir agotamiento de recursos, precariedad,
desigualdad y otros desajustes. Por ello es fundamental que el alumnado sepa valorar el esfuerzo
que realizan las empresas al alinear sus objetivos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),

integrando la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) contribuyendo asi a disminuir estos
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desajustes y siendo capaz de generar una propuesta de valor orientada a alcanzar una sociedad mds
equitativa y sostenible, sin dejar por ello de adaptarse con rapidez al entorno y a las necesidades de

los consumidores.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, STEM4, CD1,

CPSAA2, CPSAAS, CC4, CE1.

3. Reconocer y comprender modelos de negocio actuales comparandolos con otros modelos
tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que faciliten el diseiio creativo para proponer
modelos de negocio que aporten valor, permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar

econémico y social.

En la actualidad las empresas, desde las mas tradicionales hasta las mas tecnolégicas conviven en
entornos dindmicos. Estos se caracterizan por la rapidez con la que suceden los cambios y la
complejidad de los problemas a afrontar, lo que genera una enorme incertidumbre sobre el futuro,

y provoca un gran impacto en las decisiones estratégicas de las empresas.

Los nuevos modelos de negocio como, por ejemplo, long tail, freemium, multiplataforma y app,
permiten que las empresas se enfrenten a estos entornos y actien con agilidad. El alumnado debe
conocer estos modelos y ser capaz de proponer y disefiar otros nuevos con creatividad y espiritu

innovador.

Para generar modelos de negocio se propone el uso de la herramienta del lienzo CANVAS, con la que
el alumnado podra elaborar su propuesta de valor, asi como las actividades, los recursos, las
asociaciones clave, los canales y las relaciones con clientes, la estructura de costes y las fuentes de
ingresos. Junto a esta herramienta pueden trabajarse otras complementarias, como, por ejemplo el

mapa de empatia de clientes y el pensamiento visual entre otras.

Las empresas plantean como objetivos la generacién de riqueza y, a la vez, la innovacidn y el afan de
mejora continua y de adaptacidn al entorno, pero también satisfacer las necesidades e incrementar
el bienestar social. Es necesario que el alumnado entienda que esta dualidad es complementaria

desde el punto de vista empresarial.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, STEM?2, STEM4,

CPSAA4, CC3, CE1, CCEC4.1.

4. Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacién al mundo empresarial utilizando
nuevas formulas y obteniendo la informacién que se genera tanto en el ambito interno como
externo de la empresa, para gestionar eficazmente la informacién necesaria en el proceso de toma

de decisiones y su correcta trasmision.
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La obtencién de informacion en cualquier proceso de decisidn y la comunicacion eficaz es esencial
para lograr objetivos en cualquier ambito. De manera concreta, se observa en el ambito empresarial
donde el flujo de informacién es utilizado tanto por la empresa como por el resto de agentes que se
relacionan con la misma. Todo esto se lleva a cabo a través del uso de estrategias comunicativas
aplicables al mundo empresarial y muy ligadas a las nuevas tecnologias. Relacionado con ello, el
alumnado debe conocer estrategias de comunicacidn eficaces y agiles en la gestidn e intercambio de
informacidn entre la empresa y los agentes de su entorno, y saber aplicar diferentes herramientas
comunicativas como la narracion de historias o storytelling y el discurso en el ascensor o elevator
pitch. En este proceso es esencial que el alumnado desarrolle una actitud cooperativa y respetuosa
en su manera de comunicarse, aprenda a argumentar, a escuchar y a transmitir de forma eficaz lo

gue pretende dar a conocer.

Por ultimo, la globalizacidon econdmica propia del siglo XXl implica que las empresas estén cada dia
mas internacionalizadas y se comuniquen con mayor frecuencia utilizando otras lenguas. Para ello es
fundamental que el alumnado aprenda vy ejercite el uso de distintas lenguas para comunicarse con

correccion y autonomia en diferentes situaciones.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL1, CCL3, CP1, CP2, CD3,

CPSAA4, CE2, CCECA.1, CCECA.2.

5. Realizar el andlisis previsional del modelo de negocio disefiado, aplicando las herramientas de
analisis empresarial necesarias para comprender todo el proceso llevado a cabo y validar la

propuesta del modelo de negocio.

Las distintas herramientas de andlisis empresarial aplicadas en diferentes momentos del proceso
permiten obtener informacidn para validar la propuesta del modelo de negocio. La validacién se ha
de hacer en un escenario simulado concreto ofreciendo al alumnado una visidn global de todo el
proceso y, al mismo tiempo, permitiendo la rectificacion o replanteamiento de cualquier decision

adoptada hasta el momento.

Toda la informacidn obtenida, las decisiones tomadas, incluyendo la justificacion de las mismas y los
resultados de las herramientas de analisis utilizadas, suponen la base para que el alumnado

confeccione un plan de negocio basico.

De este modo, el objetivo va encaminado a que el alumnado empatice y se ponga en lugar de la
persona emprendedora, adquiera una perspectiva integral de todo el proceso llevado a cabo y

aprenda tanto de los aciertos como de los errores.

234



Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: STEM1, STEM2, CD2, CD3,

CPSAA1.1, CPSAAS, CE1, CE2, CE3.

Mapa de relaciones competenciales

Empresa y Disefio de Modelos de Negoelo
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3. CRITERIOS DE EVALUACION E INDICADORES DE LOGRO, JUNTO A LOS CONTENIDOS CON LOS QUE
SE ASOCIAN

Criterios de evaluacion
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Los criterios de evaluacidn plasman la referencia de cada materia para valorar el aprendizaje del
alumnado y el grado de adquisicion de cada competencia especifica. En esta materia son los

siguientes:

Competencia especifica 1

1.1 Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento dentro de la
economia actual, reconociendo el poder de transformacién que ejercen en la sociedad y
reflexionando sobre el valor de la innovacion y la digitalizacion. (CCL2, CD2 CPSAA1.2, CPSAA4, CC1,
CE1, CE2)

1.2 Analizar el papel de la [+D+i en el desarrollo social y empresarial, identificando nuevas tendencias

y tecnologias que tienen un alto impacto en la economia. (CCL2, CD5, CPSAA1.2, CPSAA4, CE1, CE2)

Competencia especifica 2

2.1 Valorar la capacidad de adaptacién agil, responsable y sostenible de las empresas a los cambios
del entorno y a las exigencias del mercado, investigando el entorno econdmico y social y su influencia

en la actividad empresarial. (CCL3, CPSAA5, CC4, CE1)

2.2 Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como las formas juridicas
gue adoptan, relacionando con cada una de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y

gestores y las exigencias de capital. (CCL2, CCL3, CD1)

2.3 Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en el que la empresa desarrolla su actividad,
explicando, a partir de ellas, las distintas estrategias y decisiones adoptadas y las posibles
implicaciones sociales y medioambientales de su actividad. (CCL2, CCL3, STEM4, CPSAA2, CPSAAS5,
CC4, CE1)

Competencia especifica 3

3.1 Proponer un modelo de negocio o de gestién diferenciado que permita dar respuesta a las
necesidades actuales, comparando distintos modelos y utilizando estrategias y herramientas de

disefio creativo. (STEM2, STEM4, CC3, CE1, CCEC4.1)

3.2 Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando a partir de ellas,
las decisiones de planificacidon, gestion y optimizacion de actividades, recursos y asociaciones clave

del modelo de negocio. (CCL2, CCL3, STEM2, CPSAA4)
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3.3 Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia
y la productividad, definiendo el soporte necesario para hacer realidad el modelo de negocio. (CCL2,

CCL3, STEM2, CPSAA4)

3.4 Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta de valor,
canales, relaciones con clientes y fuentes de ingresos del modelo de negocio. (CCL2, CCL3, STEM?2,

CPSAA4, CCEC4.1)

Competencia especifica 4

4.1 Gestionar eficazmente la informacién y facilitar el proceso de toma de decisiones a partir de la
informacidn obtenida, tanto en el ambito interno como externo de la empresa, aplicando estrategias

y nuevas férmulas comunicativas. (CCL1, CCL3, CD3, CPSAA4, CE2)

4.2 Seleccionar estrategias de comunicacién aplicadas al mundo empresarial, utilizando nuevas
férmulas comunicativas que faciliten la gestién eficaz de la informacién y la trasmisidn de la misma a

otros. (CCL1, CCL3, CP1, CD3, CCEC4.1, CCEC4.2)

4.3 Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo utilizando las herramientas necesarias
qgue permitan despertar el interés y cautivar a los demas con la propuesta de valor presentada. (CCL1,

CCL3, CP1, CP2, CD3, CCEC4.1, CCEC4.2)

Competencia especifica 5

5.1 Validar la propuesta del modelo de negocio disefiado dentro de un contexto determinado,
definiéndolo a partir de las tendencias clave del momento, la situacién macroecondmica, el mercado
y la competencia, comprendiendo todo el proceso llevado a cabo y aplicando técnicas de estudio
previsional y herramientas de analisis empresarial. (STEM1, STEM2, CD2, CD3, CPSAA1.1, CPSAAS,
CE1, CE2, CE3)

5.2 Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su beneficio y umbral
de rentabilidad, a partir del modelo de negocio planteado. (STEM1, STEM2, CD2, CD3, CPSAA5, CE1,
CE2, CE3)

5.3 Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario simulado concreto, justificando las

decisiones tomadas. (STEM1, STEM2, CD2, CD3, CPSAA5, CE1, CE2, CE3)

5.4 Analizar y explicar la situacién econémico-financiera, a partir de la informacidn recogida tanto en
el balance como en la cuenta de pérdidas y ganancias e indicando las posibles soluciones a los

desequilibrios encontrados. (STEM1, STEM2, CD2, CD3, CPSAAS, CE1, CE2, CE3)

237



Contenidos

Los contenidos que contribuyen a adquirir las competencias especificas de esta materia se

estructuran en cuatro bloques.

El primer bloque, “La empresa y su _entorno” se centra en conocer el origen de un proyecto

empresarial, la persona que arriesga y lleva a cabo la actividad dentro de un contexto de
responsabilidad social, de igualdad e inclusién, teniendo en cuenta el entorno, y siendo consciente

de las tendencias cambiantes y de la importancia de poner el foco en la innovacién como factor clave.

El segundo bloque, “El modelo de negocio y de gestidn”, se orienta al analisis de las diferentes areas

funcionales de la empresa, enmarcadas bajo este concepto y que comprenden los ejes
fundamentales que sustentan cualquier empresa, desde posturas mas tradicionales a otras mas

innovadoras.

El tercer bloque, “Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion”, presenta al

alumnado aquellos recursos y herramientas que ofrecen mayores posibilidades creativas y de

innovacion y que pueden ser aplicados en las diferentes fases del proceso.

El cuarto bloque, “Estrategia empresarial y métodos de andlisis de la realidad empresarial: estudio

de casos y simulacion”, se vincula a aquellos contenidos que permiten aplicar herramientas de

analisis empresarial para determinar la viabilidad del proyecto, incluyendo el andlisis de las cuentas

anuales, con la finalidad de redactar un plan de empresa basico dentro de un contexto determinado

Los contenidos concretos establecidos en la normativa son:

A. La empresa y su entorno

- El empresario o la empresaria. Perfiles.

- La empresa. Clasificacién. Localizacién y dimensidn de la empresa. Marco juridico que regula la
actividad empresarial.

- El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y emprendimiento. Inclusiéon y
emprendimiento.

- Empresa, digitalizacidn e innovacién. 1+D+i. Teorias de la innovacién. Tipos de innovacion.

Tendencias emergentes. Estrategias de innovacion.

B. El modelo de negocio y de gestion.
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- Empresa y modelo de negocio.

- La funcién comercial. Segmento de clientes. La propuesta de valor. Canales. Relaciones con clientes.
Fuentes de ingresos. Estrategias de marketing.

- La funcion productiva. Proceso productivo. Eficiencia y productividad. Actividades clave. Recursos
clave. Asociaciones clave. Estructura de costes: clasificacion y calculo de costes.

- La funcidn de direccion. Estructuras organizativas. La gestion de los recursos humanos. Formacidn y
funcionamiento de equipos agiles. Habilidades que demanda el mercado de trabajo. La contratacidn
y las relaciones laborales de la empresa. Las politicas de igualdad y de inclusidn en las empresas.

- La funcidn financiera. Estructura econdmica y financiera. Inversidn. Valoracion y seleccién de
inversiones. Recursos financieros. Andlisis de fuentes alternativas de financiacion interna y externa.

- La informacion en la empresa: obligaciones contables. Composicion y valoracion del patrimonio.

Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracidn de balance y cuenta de pérdidas y ganancias.

C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.

- La creatividad aplicada al desarrollo de una idea y al disefio de modelo de negocio y de gestion. El
proceso de creatividad: divergencia y convergencia. Dinamicas de generacion de nuevas ideas de
modelos de negocio.

- Las herramientas de organizacion de ideas: Pensamiento Visual o Visual Thinking. Capacidad de
sintesis. Ideacién. Comunicacién.

- El lienzo de modelo de negocio y de gestion: concepto, areas, bloques, utilidad y patrones de
modelos de negocio.

- El punto de vista de los clientes: mapa de empatia.

- El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y aplicaciones.
- Las herramientas de presentacion de un proyecto o de una idea. Metodologia: narracién de
historias o storytelling y el discurso en el ascensor o elevator pitch. Otras metodologias.

- Competencia y nichos de mercado.

- Los escenarios: exploracidn de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de negocio. Pivotado de
la idea de negocio en base al estudio de escenarios.

- Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.

D. Estrategia empresarial y métodos de andlisis de la realidad empresarial: estudio de casos y

simulacion.

- El entorno del modelo de negocio. Prevision: tendencias clave. Macroeconomia: variables
macroecondmicas. Analisis PEST. Competencia: fuerzas competitivas.
- La evaluacion previa de modelos de negocio: analisis DAFO, analisis previsional de ingresos y costes,

el umbral de rentabilidad.
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- La validacién del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de producto
agil.

- La proteccion de la idea, del producto y de la marca.

- La toma de decisiones. Estrategias. Simulacion en hoja de cdlculo. Redaccion de un plan de
negocios basico. —

El andlisis de resultados: estudio de mercado, analisis e interpretacién de la informacidn contable y

andlisis de estados financieros.

Relaciones criterios de evaluacion - indicadores de logro

De forma sintética se establece en las siguientes tablas la relacidn entre estos contenidos con los

criterios de evaluacion y los indicadores de logro en los que se desarrollan

Las referencias a los contenidos en este apartado estan realizadas con caracter general, indicando
los bloques y apartados de acuerdo a lo establecido en el curriculo de la materia. Su desarrollo y

concrecion se realiza en las programaciones de aula de cada unidad didactica.

240



CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS (seguin curriculo)

INDICADORES DE LOGRO

1.1 Comprender la importancia
de la actividad empresarial y el
emprendimiento dentro de la
economia actual,
reconociendo el poder de
transformacién que ejercen en
la sociedad y reflexionando
sobre el valor lainnovaciony la
digitalizacion.

A. La empresa y su entorno.

- La empresa.

- El empresario o la empresaria. Perfiles.
- Mujer y emprendimiento. Inclusion y
emprendimiento.

1.1.1 Explicar las funciones de la empresa en
la economia e identificar las distintas fases
de la cadena de valor.

1.1.2 Describir las areas funcionales vy
componentes de la empresa y comentar los
objetivos que persiguen las empresas en la
actualidad.

1.1.3 Conocer las distintas teorias sobre el
empresario y entender las diferencias entre
emprendedor y empresario.

1.1.4 Describir los distintos perfiles del
emprendedor y explicar el sentido vy
funciones del emprendedor social

1.1.5 Tomar conciencia de la importancia del
emprendimiento en nuestra sociedad

e interesarse por aplicar las cualidades
emprendedoras en su vida diaria.

1.1.6 Conocer vy valorar criticamente la
brecha de género en el perfil emprendedor
y proponer medidas para favorecer la
igualdad.

1.2 Analizar el papel de la 1+D+|

en el desarrollo social y
empresarial, identificando
nuevas tendencias y

tecnologias que tienen un alto
impacto en la economia.

A. La empresa y su entorno.

— |+D+l. Teorias de la innovacioén. Tipos de
innovacion. Estrategias de innovacion
Tendencias emergentes.

B. el modelo de negocio y de gestion.

- La funcién productiva. Eficiencia y
productividad.

1.2.1 Entender los determinantes de la
productividad y valorar la importancia de la
|[+D+i como impulsora del conocimiento
tecnoldgico y de la innovacion.

1.2.2 Describir los distintos tipos de
innovaciéon y reconocer la necesidad de
proteger con patentes los inventos e
innovaciones de la empresa.

1.2.3 Relacionar los factores de la
innovacién empresarial con la actividad de
creacion de empresas.

2.1 Valorar la capacidad de
adaptacién &gil, responsable y
sostenible de las empresas a
los cambios del entornoy a las

exigencias  del mercado
investigando el  entorno
econdmico y social y su
influencia en la actividad

empresarial.

A. La empresay su entorno.

- Responsabilidad social corporativa.
- El entorno empresarial.

- La empresa. Clasificacion. Marco
juridico que regula la actividad
empresarial

B. El modelo de negocio y de gestion.

- Empresa y modelo de negocio

- La gestion de los recursos humanos.
Formacién y funcionamiento de equipos
agiles.

- Habilidades que demanda el mercado
de trabajo.

D. Estrategia empresarial y métodos de
andlisis de la realidad empresarial:
estudio de casos y simulacién.

- El entorno del modelo de negocio.
Previsién: tendencias clave.
Macroeconomia: variables
macroecondmicas. Competencia: fuerzas
competitivas.

2.1.1 Valorar distintos comportamientos
empresariales en funcién de su
responsabilidad medioambiental a partir de
ejemplos y situaciones reales.

2.1.2 Conocer las distintas dimensiones del
entorno de un nuevo negocio, y valorar la
importancia de detectar sus tendencias,
oportunidades y amenazas.

2.1.3 Identificar los distintos factores del
entorno general y del entorno especifico de
la empresa vy explicar a partir de ejemplos
como influyen sus cambios en la empresa.
Diferenciar produccién del sector y cuota
de mercado.
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- La evaluacion previa de modelos de
negocio: analisis DAFO.

2.2 Conocer los distintos tipos
de empresa, sus elementos y
funciones, asi como las formas
juridicas que adoptan,
relacionando con cada una de
ellas las responsabilidades
legales de sus propietarios y
gestores y las exigencias de
capital.

A. La empresay su entorno.

- Clasificacién. Marco juridico que
regula la actividad empresarial.

2.2.1 Conocer los distintos criterios de
clasificacion de empresas, y describir los rasgos
del parque empresarial espafiol seguin esos
criterios.

2.2.2 Explicar las distintas formas juridicas de
empresa, relacionando cada una ellas con las
responsabilidades de sus propietarios y con las
exigencias de capital.

2.2.3 Resumir las caracteristicas del empresario
individual, sus ventajas e inconvenientes, y
valorar su importancia en nuestra economia.

2.2.4 Comparar la figura del empresario
individual con la sociedad de responsabilidad
limitada.

2.2.5 Diferenciar la sociedad limitada de la
sociedad andnima, sefialando en qué casos es
recomendable cada una.

2.2.6 Explicar las caracteristicas de las empresas
cooperativas y valorar su funcién social.

2.2.7 Entender las caracteristicas de las
sociedades laborales y diferenciarlas de las
sociedades anénimas y limitadas.

2.3 lIdentificar y analizar las
caracteristicas del entorno en
el que la empresa desarrolla su
actividad, explicando, a partir

de ellas, las distintas
estrategias y decisiones
adoptadas y las posibles
implicaciones sociales y

A. La empresa y su entorno.

- Marco juridico que regula la
actividad empresarial.

- El entorno empresarial.

- Localizacién y dimensién de la
empresa.

2.3.1 Conocer el marco juridico de la actividad
empresarial.

2.3.2 Explicar las estrategias competitivas que
utilizan las empresas y sefialar ejemplos
apropiados de cada una de ellas.

2.3.3 Comprender y aplicar el método DAFO.
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medioambientales de su
actividad.

D. Estrategia empresarial y
métodos de andlisis de la realidad
empresarial: estudio de casos y
simulacién.

- Competencia: fuerzas
competitivas.

- La evaluacion previa de modelos
de negocio: anélisis DAFO

- La validacion del modelo de
negocio. Lean Startup. Desarrollo
de clientes. Desarrollo de
producto agil.

2.3.4 Explicar las principales tendencias que
emergen en nuestra sociedad y analizar sus
efectos econdmicos.

2.3.5 Comprender en qué consiste la
metodologia Lean Startup y describir cuales son
sus origenes y qué ventajas tiene.

2.3.6 Relacionar las decisiones de localizacion y
dimension empresarial y explicar las ventajas del
crecimiento de las empresas.

2.3.7 Describir las distintas vias que utilizan las
empresas en su crecimiento, diferenciando
especializacion y diversificacion.

2.3.8 Entender las distintas modalidades de
concentracion empresarial, y analizar las
diferencias y similitudes entre concentracion y
cooperacién empresarial.

2.3.9 Comparar las multinacionales con las
pymes y entender la importancia de éstas en la
economia espafiola.

3.1 Proponer un modelo de
negocio o de  gestidn
diferenciado que permita dar
respuesta a las necesidades
actuales, comparando distintos
modelos y utilizando
estrategias y herramientas de
disefio creativo.

B. El modelo de negocio y de
gestion.

- Empresa y modelo de negocio.
Actividades clave. Recursos clave.
Asociaciones clave.

C. Herramientas para innovar en
modelos de negocio y de gestion.
- El lienzo de modelo de negocio y
de gestidn: concepto, areas,
bloques, utilidad y patrones de
modelos de negocio.

- La creatividad aplicada al disefio
de modelo de negocio y de
gestion. El proceso de creatividad:
divergencia y convergencia.
Dindmicas de generacion de
nuevas ideas de modelos de
negocio.

- Otras herramientas para innovar
en modelos de negocio y de
gestion.

- Las herramientas de
organizacién de ideas:
Pensamiento Visual o Visual
Thinking. Capacidad de sintesis.
Ideacion. Comunicacion.

3.1.1 Comprender los componentes del lienzo
de modelo de negocio y valorar su importancia
como herramienta innovadora de disefio de
nuevos modelos.

3.1.2 Identificar modelos de negocio actuales
comparandolos con otros tradicionales, y
proponer ejemplos de modelos concretos que
responden a necesidades actuales.

3.1.3 Conocer las herramientas creativas que
facilitan la generacién de ideas, y aplicarlas a
resolver problemas del entorno cercano.

3.1.4 Describir las distintas técnicas visuales y
utilizarlas para hacer mas tangible el modelo de
negocio y visualizar los cambios.
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3.2 Analizar las caracteristicas
organizativas y funcionales de
la empresa, analizando a partir
de ellas, las decisiones de
planificacion, gestion y
optimizacion de actividades,
recursos y asociaciones clave
del modelo de negocio.

B. El modelo de negocio y de
gestién

- Recursos financieros. Analisis de
fuentes alternativas de
financiacién interna y externa.

- La funciodn financiera. Estructura
economica y financiera. Inversién.

- La gestion de los recursos
humanos. Habilidades que
demanda el mercado de trabajo.
Las politicas de igualdad y de
inclusion en las empresas.

- La gestioén de los recursos
humanos. Formaciény
funcionamiento de equipos agiles.
Habilidades que demanda el
mercado de trabajo.

3.2.1 Comprender las funciones del area
financiera y explicar las caracteristicas de
rentabilidad, riesgo y liquidez de los activos
financieros.

3.2.2 Entender el significado econémico de la
inversion y diferenciar los distintos tipos de
inversiones.

Relacionar los conceptos de amortizacion y
depreciacion.

3.2.3 Diferenciar y clasificar los diversos tipos de
fuentes financieras.

3.2.4 Explicar qué es una emision de acciones,
diferenciando los distintos valores que va
tomando la accion con el tiempo, y calcular
estos valores en supuestos sencillos.

3.2.5 Comprender y resolver ejercicios de
capitalizacion y actualizacidn de capitales.

3.2.6 Explicar las funciones de la direccion y
valorar la importancia de la planificacion
estratégica para el futuro de la empresa.

3.2.7 Entender la finalidad de las funciones de
control y de organizacién y conocer los
principios organizativos y sus relaciones.

3.2.8 Conocer y diferenciar los distintos criterios
de departamentalizacion en la empresa,
sefialando ejemplos apropiados.

3.2.9 Describir los rasgos de las organizaciones
formales e informales, e identificar las clases de
organigramas en supuestos sencillos.

3.2.10 Describir las funciones de la direccién de
recursos humanos y valorar el capital humano
como el principal activo empresarial.

3.2.11 conocer las teorias sobre la motivacién
humana y comprender los distintos factores que
se utilizan para motivar.

3.2.12 Valorar la importancia de un buen
liderazgo y una comunicacion eficiente y
reconocer los distintos estilos y teorias sobre el
liderazgo.

3.2.13 Conocer las nuevas habilidades que
demanda el mercado de trabajo y describir las
distintas fases del proceso de seleccién de
personal.

3.2.14 Explicar qué es un contrato de trabajo y
qué tipos existen, e interpretar los elementos
basicos de una némina.

3.2.15 Entender la negociacion colectiva como
un instrumento para superar conflictos de
intereses y valorar la importancia de las medidas
de igualdad e inclusién en la empresa.
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3.3 Analizar y tomar decisiones
sobre los procesos productivos
desde la perspectiva de la
eficiencia y la productividad,
definiendo el soporte necesario
para hacer realidad el modelo
de negocio.

B. el modelo de negocio y de
gestién.

- La funcién productiva. Proceso
productivo.

Eficiencia y productividad.

3.3.1 Describir el proceso de produccién tanto
de bienes como de servicios e identificar los
distintos sistemas productivos.

3.3.2 Entender la funcion de produccién y el
principio econdémico de los rendimientos
decrecientes.

3.3.3 Explicar las diferencias entre eficiencia
técnica y econdmica, y analizar supuestos
sencillos para valorar la eficiencia.

3.3.4 Comprender qué es 'y codmo se calcula la
productividad, aplicando este conocimiento para
calcular supuestos sencillos de empresas.

3.3.5 Explicar la necesidad de mantener niveles
adecuados de existencias en las empresas, y
conocer y aplicar los principales criterios

de valoracién de inventarios.

3.4 Analizar las caracteristicas
del mercado y explicar, de
acuerdo con ellas, la propuesta
de valor, canales, relaciones
con clientes y fuentes de
ingresos del modelo de
negocio.

B. el modelo de negocio y de
gestidn.

- La funcién comercial. Segmento
de clientes. La propuesta de valor.
Canales. Relaciones con clientes.
Fuentes de ingresos. Estrategias
de marketing.

- La funcidn financiera. Estructura
economica y financiera. Recursos
financieros. Inversion.

C. Herramientas para innovar en
modelos de negocio y de gestion.
- El punto de vista de los clientes:
mapa de empatia.

D. Estrategia empresarial y
métodos de andlisis de la realidad
empresarial: estudio de casos y
simulacion.

- La proteccién de la idea, del
producto y de la marca.

3.4.1 Entender las funciones del drea comercial y
diferenciar los distintos enfoques del marketing.

3.4.2 Describir las etapas del marketing vy
reconocer los distintos tipos de mercado.

3.4.3 Conocer las principales técnicas de
investigacion de mercados, diferenciando entre
informacion primaria y secundaria.

3.4.4 Comprender qué es y como se hace la
segmentacion de mercados, aplicando los
criterios de segmentacién a supuestos sencillos.

3.45 Explicar las distintas estrategias de
marketing, valorando la importancia de
incorporar la ética a la estrategia empresarial.

3.4.5 Describir las distintas politicas del
marketing mix y comentar sus interrelaciones a
partir de ejemplos apropiados.

3.4.6 Explicar cudles son las dimensiones de un
producto y los elementos con los que se
identifica, y conocer las etapas de su ciclo de vida.

3.4.7 Conocer los métodos de fijacion de precios
e identificar las distintas estrategias de precios
que se utilizan.

3.4.8 Comprender la funcion de la distribucion
comercial y describir los distintos canales
existentes en funcion de los intermediarios.

3.4.9 Explicar los distintos instrumentos de
comunicacion de la empresay conocer las nuevas
tendencias del marketing digital.

4.1 Gestionar eficazmente la
informacién y facilitar el
proceso de toma de decisiones

C. Herramientas para innovar en
modelos de negocio y de gestion.

4.1.1 Aplicar estrategias comunicativas en la
gestion de la informacién de la empresa.
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a partir de la informacién
obtenida, tanto en el ambito
interno como externo de la
empresa, aplicando estrategias
y nuevas formulas
comunicativas

- Otras herramientas para innovar
en modelos de negocio y de
gestion

4.2 Seleccionar estrategias de
comunicacién aplicadas al mundo
empresarial, utilizando nuevas
féormulas  comunicativas  que
faciliten la gestion eficaz de la
informacion y la trasmisién de la
misma a otros.

C. Herramientas para innovar en
modelos de negocio y de gestion.
- Las herramientas de
presentacion de un proyecto o de
una idea. Metodologia: narracién
de historias o storytelling y el
discurso en el ascensor o elevator
pitch. Otras metodologias.

4.2.1 Comunicar mensajes breves de forma
efectiva y sugerente para convencer a tu
audiencia de una idea, un producto o un
proyecto.

4.2.2 Entender la narracion de historias como
estrategia que utilizan los emprendedores para
explicar de forma &gil sus ideas de negocio y para
evaluarlas.

4.3 Exponer el proyecto de modelo
de negocio llevado a cabo
utilizando las herramientas
necesarias que permitan despertar
el interés y cautivar a los demas
con la propuesta de valor
presentada.

C. Herramientas para innovar en
modelos de negocio y de gestion.
- Las herramientas de
presentacion de un proyecto o de
una idea. Metodologia: narracién
de historias o storytelling y el
discurso en el ascensor o elevator
pitch. Otras metodologias.

4.3.1 Utilizar habilidades comunicativas vy
técnicas para atraer la atencidn en la exposicion
publica del proyecto de empresa.

4.3.2 Manejar herramientas informaticas vy
audiovisuales atractivas que ayudan a una
difusion efectiva del proyecto

5.1 Validar la propuesta de modelo
de negocio disefiado dentro de un
contexto determinado,
definiéndolo a partir de las
tendencias clave del momento, la
situacién macroecondémica, el
mercado y la competencia,
comprendiendo todo el proceso
llevado a cabo y aplicando técnicas
de  estudio previsional y
herramientas de analisis
empresarial.

B. El modelo de negocio y de
gestidn.

- Valoracion vy
inversiones.

seleccion de

C. Herramientas para innovar en
modelos de negocio y de gestion.

- competencia y nichos de
mercado

- Los escenarios: exploracién de
ideas, escenarios futuros y nuevos
modelos de negocio. Pivotado de
la idea de necocio en base a los
estudios de mercado. el
prototipado: concepto y utilidad.

5.1.1 Conocer los distintos criterios de seleccion
de inversiones, valorando las ventajas de los
criterios financieros.

5.1 2 Aplicar los distintos criterios de selecciéon de
inversiones a casos sencillos, explicando el
significado de la decision.

5.13 Analizar la competencia en los mercados
objetivo valorando la existencia y rentabilidad de
los huecos de mercado.

5.1.4 valorar las propuestas de prototipos y sus
posiblidades.

5.2 Determinar previsionalmente
la estructura de ingresos y costes,
calculando su beneficio y umbral
de rentabilidad, a partir del modelo
de negocio planteado.

B. el modelo de negocio y de
gestidn.

Estructura de costes: clasificacién
y célculo de costes.

Actividades clave. Recursos clave.
Asociaciones clave.

D. Estrategia empresarial vy
métodos de anélisis de la realidad
empresarial: estudio de casos y
simulacion.

- La evaluacién previa de modelos
de negocio: analisis previsional de
ingresos y costes y el umbral de
rentabilidad.

5.2.1 Diferenciar entre costes directos e
indirectos, fijos y variables, y entender las
distintas etapas en la formacién del coste total de
la empresa.

5.2.2 Realizar célculos de costes, ingresos y
beneficios a partir de ejemplos sencillos,
interpretar los resultados y representarlos
graficamente.

5.2.3 Identificar actividades, recursos vy
asociaciones clave y su reflejo en los costes.

5.2.4 Aplicar los conocimientos sobre ingresos y
costes para calcular el umbral de rentabilidad de
la empresa, decidir entre producir un bien o
comprarlo en el mercado, e interpretar los
resultados.

5.2.5 Entender en qué consiste la financiacion
interna, distinguiendo la autofinanciacion de
enriquecimiento de la de mantenimiento.
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5.3 Elaborar un plan de negocio
basico sobre un escenario
simulado concreto, justificando las
decisiones tomadas.

D. Estrategia empresarial vy
métodos de analisis de la realidad
empresarial: estudio de casos y
simulacién.

- La toma de decisiones.
Estrategias. Simulacion en hoja de
calculo. Redaccién de un plan de
negocios basico.

5.3.1 Explicar qué es y para qué sirve un plan de
empresa, y describir lo esencial de sus principales
componentes.

5.3.2 Realizar un plan de negocio
Incluyendo y detallando todos los pasos y
apartados.

5.4 Analizar y explicar la situacién
econdémico-financiera, a partir de
la informacidn recogida tanto en el
balance como en la cuenta de
pérdidas y ganancias e indicando
las posibles soluciones a los
desequilibrios encontrados.

B. El modelo de negocio y de
gestién.

- Composicion y valoracién del
patrimonio. Elaboracién de
balance y cuenta de pérdidas vy
ganancias.

- La informacion en la empresa:
obligaciones contables.

- Elaboracién de balance y cuenta
de pérdidas y ganancias.

- Cuentas anuales e imagen fiel.

D. Estrategia empresarial y
métodos de analisis de la realidad
empresarial: estudio de casos y
simulacién.

- El analisis de resultados: estudio
de mercado, analisis e
interpretacion de la informacion
contable y andlisis de estados
financieros.

- La toma de decisiones.
Estrategias. Simulacidn en hoja de
calculo. Redaccion de un plan de
negocios basico.

5.4.1 Conocer y comparar las distintas fuentes de
financiacion ajena a cortoy largo plazo, valorando
sus ventajas e inconvenientes.

5.4.2 Comprender el significado y composicion
del patrimonio, distinguiendo entre bienes,
derechos y obligaciones.

5.4.3 Explicar la funcion que cumplen las masas
patrimoniales de activo, pasivo y neto, asi como
la de sus principales componentes, sefialando
ejemplos apropiados.

5.4.4 Conocer los criterios de clasificaciéon y
ordenacion del balance de situacion, y elaborar e
interpretar supuestos sencillos de balance a
partir de datos aportados.

5.4.5 Comprender la utilidad de la contabilidad y
saber cudles son los libros contables.

5.4.6 Entender e interpretar los distintos niveles
de resultados de la cuenta de pérdidas vy
ganancias a partir de supuestos sencillos.

5.4.7 Describir la informacion que ofrecen las
cuentas anuales, valorando sus caracteristicas de
imagen fiel y de transparencia al servicio de los
colectivos interesados.

5.4.8 Describir la estructura econdmica vy
financiera de la empresa y explicar sus relaciones
mutuas.

5.4 9 Calcular el fondo de maniobra en supuestos
sencillos e interpretar el resultado aplicando los
principios de equilibrio financiero.

5.4.10 Conocer y aplicar las principales ratios de
equilibrio financiero para analizar la situacion
financiera de la empresa, proponiendo, en su
caso, medidas correctoras.

5.4.11 Calcular la rentabilidad econdmica vy
financiera e identificar los factores que influyen
en su evolucion.

5.4.12 Calcular e interpretar el periodo medio de
maduracion en supuestos sencillos, distinguiendo
el periodo de maduracién econémico del
financiero.

5.4.13 Conocer la fiscalidad de las empresas.
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5.4.14 Elaborar e interpretar supuestos sencillos
de balance y cuenta de resultados a partir de
datos aportados de empresas, y calcular e
interpretar su situacion econémica y financiera.

4. CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL QUE SE TRABAJARAN DESDE LA MATERIA.

El articulo 121 de la LOMLOE que el Proyecto educativo del centro_incluird “un tratamiento
transversal de la educacion en valores, del desarrollo sostenible, de la igualdad entre mujeres y
hombres, de la igualdad de trato y no discriminacién y de la prevencion de la violencia contra las
nifias y las mujeres, del acoso y del ciberacoso escolar, asi como la cultura de paz y los derechos

humanos”.

De forma complementaria el Decreto 40/2022, en su articulo 9 explicita cuales son los contenidos

de caracter transversal de la etapa de Bachillerato que se deben trabajar en todas las materias.

- Tecnologias de la Informacién y la comunicacidn, y su uso responsable

- La educacidn para la convivencia escolar proactiva orientada al respeto a la diversidad como
fuente de riqueza

- Las técnicas y estrategias propias de la oratoria

- El interés y habito por la lectura y destrezas para una correcta expresidn escrita

A nivel de centro y como se recoge en el proyecto curricular, se fomentara a través de las

actuaciones, actividades, planes, programas, proyectos y normas generales:

- La prevencion y la resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social. Valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, la paz, la democracia, la
pluralidad,

- El respeto a los derechos humanos y al Estado de derecho.

- Rechazo al terrorismo y a cualquier otro tipo de violencia

- Valores y oportunidades de Comunidad de Castilla y Ledn, como una opcidn favorable para

el desarrollo personal y profesional.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, los contenidos transversales que se trabajaran en esta

materia y que abarcan los anteriormente expuestos, son:

6. Tecnologias de la Informacién y la comunicacidn, y su uso responsable
7. La educacidn para la convivencia escolar proactiva orientada al respeto a la diversidad

como fuente de riqueza
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8. Las técnicas y estrategias propias de la oratoria
9. El interés y hdbito por la lectura y destrezas para una correcta expresion escrita
10. El respeto a los derechos humanos y al Estado de derecho. Valores que sustentan la

libertad, la justicia, la igualdad, la paz, la democracia, la pluralidad

El uso de las tecnologias de la informacion y el trabajo en el aula de las competencias de
comunicacion oral y escrita es una constante a lo largo de todo el proceso de aprendizaje en esta

materia.

5. METODOLOGIA DIDACTICA.

Principios metodologicos.

Los principios que se establecen en este curso de bachillerato se desarrollan de acuerdo con los
principios metodoldgicos comunes a toda la etapa, fijados en el anexo Il. A del Real Decreto 243/2022
y las orientaciones metoddlogicas para la materia de Economia desarrolladas por el Decreto 40/2022

de Castillay leén.

El enfoque tedrico practico de la materia, dirigida al disefio de modelos de negocio que den una
respuesta innovadora a una necesidad detectada en el entorno, y su correspondiente presentacion
en un plan de empresa, requiere un estudio disciplinado, mucha lectura y el dominio de la expresién

oral y escrita, asi como el uso responsable de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Se favorecera la capacidad del alumnado para aprender por si mismo, para trabajar en equipo y para
aplicar los métodos de investigacién apropiados, con un enfoque globalizado, interdisciplinar e

integrador que conlleva el modelo de educacidon por competencias.

El trabajo con situaciones de aprendizaje en esta materia se realizara en torno a la elaboracién de un
plan de empresa y los distintos aspectos y fases en que se concreta, con el objetivo de reforzar el
trabajo auténomo del alumnado, su iniciativa y creatividad, asi como la reflexién critica y el sentido

de la responsabilidad

Desde este enfoque, el disefio inicial de la ensefanza se realiza teniendo en cuenta de forma global

la atencidn a las diferencias individuales del alumnado en su acceso al aprendizaje, sin necesidad de
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adaptar de forma particular las caracteristicas de la ensefianza.

El desarrollo de un programa especifico de ciudadania global se fundamenta, en parte, en los
descriptores operativos del Real Decreto 243/2022 y conecta con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y la Agenda 2030, que requieren el desarrollo de una serie de competencias para

actuar ante los retos que plantean.

La ciudadania global se sustenta en un conjunto de valores y actitudes que llevan a la persona a tomar
conciencia de los problemas del mundo con sentido critico y perspectiva global y local, y a participar
de manera proactiva y responsable en su transformacidn con el fin de aplicar la ética del cuidado
para lograr el bienestar de todas las personas, la protecciéon del medioambiente y el desarrollo

humano sostenible.

Métodos pedagdgicos: estilos, estrategias y técnicas de ensefianza.

En esta linea, y como estrategia metodoldgica basica, se impulsara el trabajo auténomo del
alumnado, estimulando a su vez sus capacidades para el trabajo en equipo, potenciando las técnicas
de indagacion e investigacién, aprovechando las posibilidades que ofrecen las tecnologias de la
informacidn y la comunicacidn, y las aplicaciones de lo aprendido a la vida real. No debemos olvidar
gue esta materia adquiere todo su sentido cuando le sirve al alumnado para entender el mundo y la

compleja y cambiante sociedad.

El desarrollo de las experiencias de trabajo en el aula buscara la alternancia entre los dos grandes

tipos de estrategias: expositivas y de indagacidn personal y en grupo.

Estas estrategias se materializardn en técnicas como los cuestionarios escritos, comentarios de
graficas, estadisticas, mapas, tablas, exposiciones orales, analisis de textos, simulaciones, debates y

coloquios e investigaciones.

La prensa periddica, el cine o el teatro, la fotografia, las redes sociales, los programas de television,
los organizadores graficos y los mapas de pensamiento, o aplicaciones informaticas actualizadas, son

algunos de los recursos didacticos que facilitan el desarrollo metodoldgico.

En cuanto a los métodos concretos, son técnicas especialmente interesantes las metodologias

activas que permiten a los alumnos desarrollar las competencias especificas mediante la elaboracidn
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de proyectos que den respuesta a problemas de la vida real; también aquellas que parten de una
necesidad previamente detectada en el entorno y permiten hacer frente a una carencia real
observada en la comunidad; o bien metodologias que centran la atencién en enseiiar a los
estudiantes a pensar y reflexionar con destreza; o el estudio de casos de situaciones reales o

simuladas.

El fomento de la lectura, uno de los principales ejes pedagdgicos del RD 243/2022 se desarrollara a

través de propuestas de lectura de diversos materiales como prensa diaria, materiales divulgativos y

las publicaciones periddicas especializadas.

5.1.3. Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios

Respecto al agrupamientos y organizacidon del espacio, dependiendo de las actividades que se

pretenda realizar en cada momento, el trabajo individual puede coordinarse con el trabajo de
pequefias agrupaciones flexibles, para ello seria interesante contar con espacios flexibles de
aprendizaje.

El perfil de la actividad que se tenga que llevar a cabo determinara la forma de trabajo de los alumnos,
que puede ser de tipo individual, en pequefios grupos, en grupos mas numerosos o de forma
colaborativa. Los trabajos individuales se centraran especialmente en:

° Tareas que los alumnos desarrollen en sus casas, siempre con el sentido de apoyo y desarrollo
de los contenidos explicados en cada sesion.

. Tareas permanentes de cada unidad, como es por ejemplo el diccionario de la materia que
se va elaborando en cada unidad.

. Tareas de refuerzo que se iran realizando en cada unidad para comprobar el grado de
adquisicion de todo lo desarrollado.

Las actividades de pequeiio grupo son preferentemente las de indagacion, fomentando con ello el
aprendizaje y el trabajo con las TIC.

Las tareas a desarrollar en gran grupo tendran por objeto los debates que se vayan preparando a lo

largo del curso.

AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS
Grupo clase Disposiciéon en auditorios.
Pequefio grupo Disposicidn en circulo.
Individual Disposicidn aislada.
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6. MATERIALES Y RECURSOS DE DESARROLLO CURRICULAR.

Los criterios de seleccién de los materiales docentes curriculares. La valoracién de los materiales y

contenidos se realiza teniendo en cuenta principalmente:

1. Correspondencia de los objetivos promovidos con los enunciados de la programacion.

2. Coherencia de los contenidos propuestos con los objetivos, presencia de los diferentes tipos
de contenido e inclusién de temas transversales.

3. Acertada progresion de los contenidos y objetivos, su correspondencia con el nivel y la
fidelidad a la légica interna de cada materia.

4, Variedad de las actividades, diferente tipologia y su potencialidad para la atencién a las
diferencias individuales.

5. Existencia de otros recursos que facilitan la tarea educativa.

Como principal material de desarrollo curricular de esta materia se utiliza como libro de texto
obligatorio:
EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO, de Andrés Cabrera Bautista. Revuela.
Editorial SM. Edicion 2023. ISBN: 978-84-9856-144-9

Este libro de texto actualiza el que se ha venido utilizandose en los ultimos cursos, combinando su
utilizacién, con otros materiales vy recursos de distintas caracteristicas como libros de consulta,

monografias, anuarios, etc.

El libro de texto del alumno/a proporciona recursos como: actividades de consolidacion, actividades
de profundizacidn, asi como propuestas de trabajo en equipo y aprendizaje basado en problemas. El

libro digital proporciona recursos interactivos, a través el proyecto Revuela.

En este curso los principales recursos empleados para canalizar la accidon docente seran:

Recursos audiovisuales: El material audiovisual tiene también una gran relevancia como recurso para
la ensefanza. La utilizacién de peliculas, videos, etc., constituye una ayuda para comprender temas
y conceptos complejos a partir de situaciones concretas. Si bien la utilizacion de este recurso es
bastante motivadora para el alumnado, no se debe convertir en una simple visualizacién de los

mismos, sino que debe ir precedida de una introduccidn y finalizada con unas conclusiones.
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Recursos digitales y actividades interactivas. Recursos digitales que fomenten el trabajo auténomo
de los alumnos y la labor de investigacién y en la blisqueda de la informacién para la elaboracion de
trabajos sobre los contenidos de la materia y permitan el desarrollo de sus destrezas en el uso de
las tecnologias.

La interaccién profesor-alumno en el entorno digital debe convertirse en un canal habitual que

favorezca la comunicacidn y el intercambio. De forma preferente se utiliza Ms Teams.

* STARTinnova: Este curso se introduce el programa de e-learning dirigido a fomentar el espiritu
emprendedor entre los estudiantes, con un programa para eldesarrollo y fomento de
comportamientos emprendedores. Es ademds un programa de capacitacion sobre las metodologias
y herramientas necesarias para el desarrollo de un proyecto de emprendimiento empresarial, social

o de otra indole, desarrollado a través de contenidos audiovisuales y dindmicas de e-learning

Los bloques formativos. Se concreta en los siguientes bloques:

Bloque 1. Aprendiendo a emprender: équé caracteriza a las personas emprendedoras? Permite a
los participantes conocer y aprender las caracteristicas de las personas emprendedoras. Los
alumnos podran conocer experiencias en primera persona de emprendedores, gracias a la realizacion
de charlas digitales en las que podran conocerles y plantearles sus dudas y preguntas.

Bloque 2. De la idea al proyecto: el modelo CANVAS La segunda fase formativa se centra en las
variables principales a tener en cuenta en la confeccién de un modelo de negocio empresarial. Para
ello se toma como base el modelo CANVAS, con lo que se trabajardn los siguientes bloques que lo
conforman: segmentacién de mercado, propuesta de valor, canales de distribucidon vy
comunicaciones, relacién con el cliente, flujos de ingresos, actividades clave, recursos clave, alianzas
clave, estructura de costes.

Bloque 3. Desarrolla tu proyecto: trabajo en equipo El objetivo de esta tercera fase es identificar
una idea y desarrollar el correspondiente proyecto de emprendimiento empresarial, social o de otra
indole empleando la aplicacién desarrollada en STARTinnova. Esta aplicacién estd basada en el
modelo CANVAS aprendido en la fase anterior. .

Bloque 4. Defiende tu proyecto: presentacion de los proyectos

Otro recurso didactico imprescindible para la ensefianza de la Economia es la prensa diaria y las
publicaciones periddicas especializadas. Su empleo debe ser un instrumento habitual en el aulay un

habito que ha de fomentarse entre el alumnado. La diversidad de informaciéon que nos presentan
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permite analizar y contrastar informaciones diferentes o complementarias sobre unos mismos

hechos.

7. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL CENTRO VINCULADOS CON EL

DESARROLLO DEL CURRICULO DE LA MATERIA

Este departamento colabora en los planes, programas y proyectos de centro recogidos en el PEC con

cardcter obligatorio: Plan de Convivencia, Plan de Orientacidon académica y profesional, Plan Digital,

Plan de Prevencion y Control del Absentismo Escolar , Plan de Igualdad, Plan de Atenciéon a la

diversidad y Plan de Lectura.

A continuacidn, se concreta la implicacidon desde la materia en los diferentes planes, programas y

proyectos del centro:

ERASMUS+. Programa cuyo objetivo es principalmente promocionar la movilidad
educativa de las personas y los distintos colectivos educativos asi como la cooperacion,
y fortalecer la identidad europea, la ciudadania activa y la participacion en la vida

democrética.

PROYECTO LINGUISTICO DE CENTRO (PLC_INNOVA). Con el objetivo de desarrollar acciones
educativas orientadas a mejorar la competencia en comunicacién linglistica de nuestro
alumnado, se desarrolla a lo largo de este curso con distintas fases de deteccién de

necesidades e implementacién de actuaciones concretas.

PROYECTO SOSTENIBILIDAD del centro, que este afio continda como grupo de trabajo.

Este departamento desarrolla también su PLAN DE INTEGRACION DE LAS TIC en los procesos de

ensefianza y aprendizaje de acuerdo con las directrices del PLAN DIGITAL del centro:

a) Objetivos

- Utilizar recursos TIC y audiovisuales para la mejora y apoyo al proceso de aprendizaje

- Implementar el uso las aplicaciones Microsoft Office 365, en los procesos de ensefianza y

aprendizaje.
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- Difundir y fomentar el uso de Ms Teams como
- Mejorar la competencia digital por parte del profesorado y del alumnado.
- Fomentar el uso de nuevas tecnologias para el aprendizaje de la Economia, como fuente de

aprendizaje auténomo del alumnado.

b) Actuaciones previstas

Busqueda de informacidn a través de recursos digitales.

- Utilizacion de recursos audiovisuales y paginas web educativas como apoyo al proceso de
ensefianza-aprendizaje.

- Utilizacion del libro digital y sus multiples materiales de apoyo y refuerzo.

- Busquedas y actualizacidn de indicadores econémicos, noticias, etc.

- Utilizacion de Ms Teams como plataforma para la comunicacién e intercambio de materialesy

recursos educativos.

- Utilizacién de Ms Teams para dar clases telematicas, en el caso de que se considerase necesario..

En relacion al PLAN DE LECTURA, el fomento del habito de lectura en la materia de Economia de 12
Bachillerato se realiza a través del desarrollo diario de las clases, con la utilizacion de textos en
multiples modalidades, formatos y soportes. Se trabajara continuamente con materiales de apoyo
extraidos de diversas publicaciones y soportes, especialmente prensa econdmica y articulos de

revistas especializadas, que los alumnos/as deberan leer y comprender para su realizacion.

8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

La puesta en practica las actividades complementarias y extraescolares ofrece el marco ideal para
integrar aprendizajes informales y no formales junto a los formales, a la vez que posibilita a los

alumnos la utilizacién efectiva de diferentes tipos de contenidos en situaciones reales.

Se contempla la realizaciéon o participacion en aquellos programas, concursos y actividades que
surjan a lo largo del curso, con fechas y temporalizaciones diferentes segun las respectivas

convocatorias.

EMPRENDIMIENTO

— START INNOVA, programa para eldesarrollo y fomento de comportamientos

emprendedores organizado por el Norte de Castilla.
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COMPETENCIAS BASICAS: CD Y CE

VISITA EMPRESA. Se programara una visita a una empresa local (area Bierzo) que permita conocer la

experiencia emprendedora mas cercanay las distintas areas de la actividad empresarial.
COMPETENCIAS BASICAS: CPSAA , CCECY CE

OLIMPIADA DE ECONOMIA Concurso de caracter académico y educativo, cuyos objetivos son

incentivar y estimular el estudio de la Economia y Disefio de modelos de negocio entre los jovenes,
premiar el esfuerzo y la excelencia académica y divulgar estos estudios. La Fase local se realiza en Ia

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la ULE.

COMPETENCIAS BASICAS: CPSAA

CONCURSO VALORES DEMOCRATICOS, organizado por La Fundacién de Castillay Ledn y la Fundacién

Valsain, en colaboracién con la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn las Cortes de

Castillay Leén, , y mas

El programa tiene como objetivo ceder la palabra a los alumnos de los diferentes centros escolares
de Castilla y Ledn para que expresen, a través de creaciones audiovisuales, sus vivencias, opiniones
y sugerencias sobre los valores humanos fundamentales que garantizan la convivencia pacifica en las

sociedades democraticas

COMPETENCIAS BASICAS: CD, CCy CCEC

9. EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.

9.1. Técnicas e instrumentos de evaluacion asociados a los criterios de evaluacion.

La evaluacién serd continua en cuanto a que se realiza a lo largo de todo el proceso de aprendizaje y
se centra mds en describir e interpretar que en medir y clasificar. Ademas, la evaluacion sera
diferenciada puesto que se valoraran desde cada materia la consecucidon de los objetivos y la
adecuacion en la adquisicion de las competencias clave. También la evaluacién serd formativa en

cuanto ayudara a mejorar y enriquecer los procesos de ensefianza y aprendizaje.
La evaluacidn es criterial, siendo los criterios de evaluacion el principal referente para la valoracion
de los aprendizajes, a través de la valoracién que permiten los indicadores de logro, incluidos en

apartados anteriores.
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Las situaciones de aprendizaje disefiadas para facilitar la adquisicion de las competencias clave se
desarrollan en base a los indicadores de logro establecidos.
Se evaluara tanto los aprendizajes del alumnado, como los procesos de ensefianza y la practica

docente.

Los instrumentos de evaluacién que se van a emplear en esta materia son suficientemente diversos,
flexibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracion objetiva
del todo el alumnado y que las condiciones del proceso de evaluacion se adapten al alumnado con

necesidades especificas de apoyo educativo.

En concreto se utilizaran:

° La observacién y seguimiento sistematico del trabajo y desempefio del alumnado a través del
diario de clase del profesor y el registro de anotaciones.

° Analisis del desempefo a través de la evaluacién de las tareas y actividades realizadas:
cuaderno del alumno y la realizacidn de proyectos o investigaciones.

° Analisis del rendimiento a través de instrumentos como pruebas orales (debate, exposicion
oral, puesta en comun, intervencion en clase, entrevista) y escritas (de respuesta cerrada, abierta o
mixta, o de ejercicio practico, como andlisis de casos, resoluciéon de problemas o interpretacion o

comentario valorativo).

De acuerdo con la normativa, la evaluacion de los aprendizajes del alumnado tendra como referente
ultimo la consecucidn de los objetivos establecidos para la etapa y el grado de adquisicion de las
competencias previstas en los descriptores operativos.

El Real Decreto 243/2022 garantiza el derecho del alumnado a una evaluacidon objetiva y a que su
dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad. En este sentido las
técnicas de evaluacion indicadas aseguran la adaptacion del proceso al alumnado y la necesaria

publicacion de las herramientas de la evaluacion.

El detalle de la calificacion de los instrumentos de evaluacidn se recoge en los siguientes apartados.

9.2 Momentos y agentes evaluadores.
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Se evaluaran los aprendizajes del alumnado a lo largo de todo el curso, a través de los instrumentos
arriba mencionados, que permiten el seguimiento del aprendizaje y evaluacidn para comprobar la

adquisicion de los objetivos.

De forma complementaria a la evaluacion continua, la evaluacidn sumativa permitira determinar qué

se ha logrado en cada trimestre del curso y la valoracién final del curso.

En cada uno de los trimestres se realizaran varias pruebas de evaluacion (heteroevaluacion) de

acuerdo con lo que se recoge en el apartado siguiente.

Para favorecer la autoevaluacion se plantean distintos tipos de actividades, dentro de los diversos
recursos y materiales didacticos programados e incluidos en el libro digital del alumno en la rdbrica
de mis competencias. La autoevaluacion interactiva se desarrolla en el aula, a través actividades de

debate y participaciéon activa de los alumnos.

9.3. Criterios de calificacion de la materia

Los instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion de la materia son:

1. Pruebas escritas: 90% sobre la nota final de la evaluacion
Las pruebas seran tanto de caracter tedrico como practico (siempre y cuando los contenidos
impartidos lo permitan).
Se realizaran varias pruebas por evaluacion (cada dos o tres unidades). La segunda prueba de cada
evaluacidén podrd incluir contenidos de la primera prueba.
Las notas de los exdmenes tipo test que se realizan al final de cada tema se tendrdn en cuenta dentro
de este apartado
La parte tedrica podra consistir en:
- Preguntas tipo test: eleccién de la respuesta correcta. Existe la posibilidad de que se
incluyan contenidos pertenecientes a otras unidades estudiadas anteriormente.
- Preguntas de desarrollo: se valorara la capacidad de sintesis y la razonabilidad en la
definicidn de la cuestién planteada.
- Conceptos: se valorara la razonabilidad y precision en la definicion de los términos

planteados.

258



- Comentario de texto. Se valorara la capacidad de sintesis, la razonabilidad en su
desarrollo, la identificacion de los datos relevantes que contiene el texto y la utilizacion

de conceptos propios de la materia en la argumentacion.

En cuanto a la practica, estard compuesta por supuestos practicos, pudiendo incluir aquellos
pertenecientes a otras unidades estudiadas anteriormente.
En su correccidn se valorara:
e Laexplicacidn, resolucién e interpretacion de resultados de cada supuesto practico.
e La correcta solucién de las cuestiones planteadas, inclusion de la expresién matematica,
adecuado uso de las unidades (%, €,...), correccion en la representacion grafica, indicacion de
los pasos seguidos (operaciones realizadas) y la adecuada interpretacién de los resultados

obtenidos.

Para calcular la nota de cada evaluacién se realizara la media aritmética (o ponderada, si procede) de
todas las pruebas realizadas en cada evaluacién. La calificacién minima en cada prueba, de los

apartados tedricos o précticos, para realizar media es un 4.

2. Realizacién de las actividades y trabajos propuestas tanto en el aula como para casa: 10% sobre la
nota final de la evaluacion.
Estos trabajos pueden consistir en comentarios de texto, actividades de ampliacién y busqueda de

informacidn sobre diversos temas y cualquier otro tipo de aplicacién practica de la materia.

3. Actitud, interés y motivacion del alumno, asistencia, puntualidad, comportamiento y participacion
Puntuardn negativamente, entre otros, los siguientes aspectos: no traer el material de trabajo,
dedicarse a otras materias, falta de respeto hacia los compafieros y el profesor, intervenciones en
clase de forma desordenada asi como la ausencia de implicacién y participacion en el aula, en los

términos que el profesor estime conveniente.

La nota obtenida en cada una de las evaluaciones se obtendra a partir de la valoracién de los

instrumentos de evaluacion mencionados anteriormente:

Rendimiento y desempeiio: Pruebas escritas (examenes) y Situaciones de aprendizaje
90%
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Participacion y evolucién positiva
10%

Consideraciones generales a tener en cuenta para los procedimientos de evaluacion:

- Para superar una prueba, en los casos que la profesora lo considere oportuno, se podra
establecer un minimo en la calificacién en cada una de sus partes.

- El criterio de promocién, en cada una de las evaluaciones, serd la superacién con un minimo
exigible de 5 en la calificacién numérica obtenida conforme a la ponderacion expuesta.

- Si no ofrece una buena presentacién (tachaduras, correcciones, letra ilegible,...), se penalizara
con - 0,5 puntos la falta de orden y la limpieza en la presentacién.

- Si durante la realizacion de una prueba escrita (tedrica o practica), el alumno o alumna es
sorprendido con tenencia de ayuda extraordinaria (“chuletas”, notas escritas en las manos o
pupitre, charla con compafieros / as, observacién del examen de otros / as companieros / as, etc.)
HABRA SUSPENDIDO EL TRIMESTRE AUTOMATICAMENTE, independientemente de las notas que
hubiera obtenido en el resto de los contenidos evaluables, y tendra que superarlo acudiendo a
las convocatorias extraordinarias de los exdmenes.

- Si el alumno no asiste a clase el dia de la realizacion de una prueba escrita o entrega y/o
exposicién de actividades y/o trabajos, debera presentar justificante oficial. Este informacién y
justificaciéon debera ser a iniciativa del alumno y serd él quien lo transmita al profesor. En caso
contrario, la calificacion sera de suspenso.

- Si una vez calculada la nota de cada evaluacién, una vez aplicados los procedimientos
mencionados anteriormente, no resultase un nimero entero, se reflejard en el boletin de notas
el nimero entero, quedando pendiente los decimales para el calculo de la nota final de la

convocatoria ordinaria (mayo).

La nota final de la convocatoria ordinaria (MAYO) se calculard mediante la media aritmética de cada
evaluacidn. La condicién que se tiene que dar para que un alumno consiga una evaluacién positiva
(nota mayor o igual a 5) sera aprobar las tres evaluaciones.

La evaluacion y calificacion de los Criterios de evaluacion se establece a través de la secuenciacion
de estos a lo largo de los trimestres del curso y su secuenciacion en las unidades didacticas en que se
desarrollan, como se recoge en el apartado correspondiente.

El peso de cada uno de los criterios de evaluacion en la calificacion del alumnado en esta materia es

el siguiente:
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COMPETENCIA CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
ESPECIFICA
1 1.1 7.5%
1.2 7.5%
2 2.1 5%
2.2 7.5%
2.3 7.5%
3 3.1 5%
3.2 10%
3.3 5%
3.4 10%
4 4.1 3.33%
4.2 3.33%
4.3 3.33%
5 5.1 5%
5.2 5%
5.3 5%
5.4 10%

Procedimientos de recuperacion.

1. RECUPERACIONES DE EVALUACIONES.
Se realizard una prueba escrita de caracter tedrico y practico de recuperacién al comienzo de la
evaluacion siguiente (exceptuando la recuperacion de la tercera evaluacion que se hara en el mes
de Mayo) para aquellos alumnos que no hayan alcanzado el criterio de promocion.
Esta prueba presentara las mismas caracteristicas que las expuestas en el apartado “1. Pruebas
escritas, debiendo obtener una calificacién de “5” para superar la evaluaciéon (valorada sobre 10) y

la puntuacién maxima a obtener de “7” (no se aplicaran el resto de procedimientos de evaluacién).

2. RECUPERACION DE MAYO.(Convocatoria ordinaria).

Aguellos alumnos que no hayan superado alguna evaluacién tendran una prueba final de
recuperacion en Mayo.

Se realizard una prueba escrita de caracter tedrico y practico de recuperacion que deberan realizar

aquellos alumnos que:

261



e Tengan sélo una evaluacidn pendiente: realizardn una prueba de los contenidos de dicha
evaluacién.

e Tengan dos o mas de una evaluacién pendiente: realizaran una prueba sobre los contenidos
del curso completo. Ademas, esta prueba es la que realizardn aquellos alumnos que hubieran
sido privados del derecho a la evaluacidn continua.

En ambos casos, se deberd obtener una calificacién igual a “5” puntos para obtener una evaluacién
positiva, siendo la puntuacidon maxima a alcanzar de “7” (no se aplicaran el resto de procedimientos

de evaluacién).

3. RECUPERACION DE JUNIO.(Convocatoria extraordinaria).

Se realizard una prueba escrita de cardcter tedrico y practico de recuperacion a los alumnos que no
han superado con éxito la evaluacién ordinaria, la cual versara sobre los contenidos del curso
completo y tendrd una estructura similar a las realizadas a lo largo del curso.

El alumno obtendrd una evaluacién positiva siempre y cuando obtenga una calificacién de “5”,
siendo la puntuacién méxima a alcanzar de “7” (no se aplicaran el resto de procedimientos de

evaluacion).

RECUPERACION DE ALUMNO/AS CON MATERIAS PENDIENTES.

En este curso no hay ninglin alumno con la materia pendiente.

10. ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DEL ALUMNADO:

Generalidades sobre la atencidn a las diferencias individuales

La atencioén a las diferencias del alumnado tiene por finalidad garantizar la mejor respuesta educativa
a las necesidades y diferencias, ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje a todo el alumnado,
dentro de un entorno inclusivo, a través de actuaciones y medidas educativas. Parte del principio
basico de la consideracidn y el respeto a la diferencia y la aceptacion de todas las personas como
parte de la diversidad y la condicién humanay del respeto a la evolucidn y desarrollo de las facultades
del alumnado con capacidades diversas. El Plan de atencion a la diversidad, del Proyecto educativo

del centro, establece las pautas bdsicas para su desarrollo
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En los principios pedagdgicos (art. 6.3 Real Decreto 243/2022) se recoge que “en la organizacion de
los estudios de Bachillerato se prestara especial atencién a los alumnos y alumnas con necesidad
especifica de apoyo educativo. A estos efectos se estableceran las alternativas organizativas y
metodolégicas y las medidas de atencidn a la diversidad precisas para facilitar el acceso al curriculo

de este alumnado”.

Con esta finalidad, tras la identificacién de los alumnos o a las alumnas que necesitan un mayor
seguimiento o personalizacién de estrategias en su proceso de aprendizaje, se concretaran las
medidas curriculares a adoptar, asi como sobre los recursos que se van a emplear, analizando el
modelo de seguimiento que se va a utilizar con cada uno de ellosy el modo en que se va a compartir
la informacion sobre cada alumno o alumna con el resto de docentes que intervienen en su itinerario

de aprendizaje; especialmente, con el tutor.

Las principales pautas son:

- Se introduciran los contenidos de forma constructiva y progresiva, adecuando los contenidos que

se proponen a las caracteristicas y capacidades del alumnado.

- La utilizaciéon y potenciacion de las tecnologias de la informacidon y la comunicacién como
herramientas facilitadoras para la personalizacion de la ensefianza y mejora de la atencién a la

diversidad del alumnado.

- El'libro de texto seleccionado recoge recursos que permiten avanzar en este sentido:
° Actividades de consolidacién para ejercitar aspectos de especial dificultad y afianzar los

conceptos basicos.

. Enlaces con ejercicios interactivos que sirven para repasar y profundizar en lo aprendido.
° Resimenes con las ideas fundamentales para la elaboracién de mapas conceptuales.
° Actividades de andlisis y problemas con diferentes grados de dificultad, que se pueden

graduar en cuanto a la dificultad de las respuestas.

Especificidades sobre la atencidn a las diferencias individuales
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En este curso, en base a las necesidades detectadas, solamente se considera necesaria la adaptacion
metodolégica en la realizacién de las pruebas escritas para un alumno, que se concretard para cada

una de ellas.

11. UNIDADES DIDACTICAS, SECUENCIACION, TEMPORALIZACION

Teniendo en cuenta el apartado 16 de las Indicaciones para la implantacidon y el desarrollo del
curriculo, en este apartado se incorporara la secuencia ordenada de las unidades didacticas que,

como unidades temporales de programacion, se van a emplear durante el curso escolar.

Cabe mencionar que la unidad didactica se refiere al medio de concreciéon de la programacion
didactica en un periodo de tiempo determinado a la realidad del aula. Estas unidades didacticas
pueden incorporar varias situaciones de aprendizaje o a la inversa, una situacién de aprendizaje se

podria desarrollar a través de varias unidades didacticas.

. La funcidn productiva de la empresa.

1. El papel de la empresa en la economia.

2. Clases de empresa y formas de emprendimiento.

3. Entorno, estrategia y desarrollo empresarial. PRIMER
4. Generacién de modelos de negocio. TRIMESTRE
5

6

. Productividad, eficiencia e innovacion.

7. La funcién comercial de la empresa.

8. Los instrumentos del marketing mix.

SEGUNDO
9. La financiacién de la empresa.

TRIMESTRE
10. Las inversiones de la empresa.
11.El patrimonio y las cuentas de la empresa.
12. Andlisis econdmico y financiero de la empresa.
13. Andlisis y valoracién de modelos de negocio: Lean Startup. TERCER
14. Direccién y organizacion de la empresa. TRIMESTRE

15. La direccion de recursos humanos.

12. ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION DE LA PROGRAMACION DE AULA Y DE LA PRACTICA
DOCENTE.
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Como establece la normativa, todo el profesorado llevara a cabo la evaluacidn de los procesos de

ensefianza y su propia practica docente en relacién con el logro de objetivos educativos del curriculo

y con los resultados del alumnado, con el objetivo de contribuir a mejorar el proceso de ensefianza y

aprendizaje.

En la tabla siguiente se plantean las actuaciones que programa este departamento en este sentido.

Seguimiento del proceso
de ensefianza y

aprendizaje

Evaluacién del proceso de

ensefianza y aprendizaje

iTEM PROCEDIMIENTO | EVALUADOR MOMENTO
/ INSTRUMENTO
PROGAMACION | Elaboracién de la
DE AULA programacion de aula
Contenido de la | Analisis de los
programacion de aula resultados
obtenidos,
Grado d limi Docente Evaluacion final
rado de cumplimiento observacién y
de lo establecido en la diarios del
programacion de aula profesor
Revision de la
programacion de aula
EVALUACION Planificacié6n  de la
DE LA PRACTICA | practica docente
DOCENTE
Motivacidn  hacia el
aprendizaje del alumnado
Proceso de enseiflanza y | Cuestionariosy
aprendizaje grupos de Alumnado Trimestralmente
discusién
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En consecuencia, se desarrollara la evaluacién de la programacién didactica. A partir de esta
evaluacién se realizaran, si procede, las modificaciones oportunas para adecuarla a las

caracteristicas y necesidades del alumnado.

13. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA.

El analisis que se propone aspira a promover la reflexion y la autoevaluacién continua en lo referente
a la planificacidn y desarrollo de las programaciones diddcticas de cada departamento implicado, y
serviran para poder ajustar y reorientar la accion docente de cada profesor enparticular, en lo que

respecta a su quehacer diario en el aula.

La evaluacion de la programacién didactica se realizard periédicamente, en las reuniones de
Departamento, al menos una vez al mes, se realizard un analisis del cumplimiento de Ia

programacion.

Con posterioridad a cada evaluacién se valorardan, en el mismo marco de las reuniones de
Departamento, los resultados académicos obtenidos por los alumnos de cada grupo y curso, asi como

la correcta aplicacién de los instrumentos o procedimientos y de los criterios de evaluacion.

Se plantea la evaluacion de la programacion didactica en su conjunto; se valoraran los posibles
desajustes que se puedan producir o las dificultades encontradas en la puesta en practica de lo que
aqui se contempla con el fin de proceder a su correccion. Esta evaluacion se realizard al final de cada

trimestre, para asi poder recoger las mejoras en el siguiente.

La herramienta a utilizar se describe a continuacién:

ASPECTOS A PROPUESTAS
ASPECTOS A EVALUAR
POSISTIVOS  MEJORAR DE MEJORA

Temporalizacién de las unidades didacticas
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Adecuacién de los procedimientos e instrumentos de

evaluacidn adoptados en la etapa.

Grado de desarrollo de las competencias clave

Situaciones de aprendizaje

Estrategias metodoldgicas seleccionadas

Adecuaciéon de los recursos y materiales didacticos

utilizados

Adecuacién al logro de los objetivos de la etapa.

Adecuacion a las caracteristicas del alumnado

Atencidn a la diversidad

Recursos digitales

A partir de esta evaluacidn se realizaran, si procede, las modificaciones oportunas para adecuarla a

las caracteristicas y necesidades del alumnado.

Las conclusiones mds importantes se incorporaran a la memoria del departamento del final de curso,
como base para la elaboracidn de la programacion didactica del curso siguiente.
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